REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL
ASOCIATIEL,, ALCHIMISTII”

Art. 1 Dispozitii generale

Prezentul Regulament de Ordine Interioard reglementeazd organizarea si desfasurarea
art. 22 litera b din Statut. Dispozitiile Statutului si ale Regulamentului de Ordine Interioara (ROI) sunt
obligatorii atat pentru organele de conducere ale Asociatiei, cit si pentru membrii acesteia sau
colaboratori.

Art. 2 Dobandirea si pierderea calititii de membru
2.1. Dobandirea calititii de membru.

Conform art. 2 din Statut, persoanele care doresc sa devind membri trebuie sa completeze
cererea de adeziunea tip si sa o depuna in format letric sau scanatd, Impreund cu o copie a cartii de
identitate, la vicepresedintele Asociatiei, sau pe adresa de email alchimistii_chimie@yahoo.com. Pe
cerere va aparea in mod obligatoriu mentiunea ca li s-a adus la cunostinta prevederile Statului si ale
Regulametului de Ordine Interioara aratand ca au inteles si sunt de acord cu prevederile acestora.

Cererile de dobandire a calitatii de membru vor fi dezbatute de Consiliul Director. Persoanelor
acceptate li se va comunica decizia in cel mult 30 de zile de la inregistrarea cererii. Impreuni cu
decizia se va transmite §i cate un exemplar al Statutului si al Regulamentului de Ordine Interioara.

Candidatul va putea participa la activitatile Asociatiei numai dupa confirmarea statutului de
membru si dupa achitarea taxei de inscriere de 10 (zece) lei, pentru persoanele adulte si 1 leu pentru
elevi, precum si unei cotizatii anuale in valoare de 10 ron, numai pentru persoanele adulte sau
valoarea corespunzatoare redirectiondrii a 2%din impozitul pe salarii .

2.2. Retragerea calitatii de membru.

Caliatea de membru se poate pierde in conformitate cu prevederile art.15, 16,1 7 din Statutul
Asociatiei ALCHIMISTII astfel: la cerere, ca urmare a dizolvarii Asociatiei sau prin excludere. In
urma unor abateri grave, Consiliul Director poate aproba, cu cel putin 2/3 din numarul membrilor
prezenti, excluderea unui membru, conform prevederilor art. 16 din Statut.

Reprezinta abatere grava orice act sau fapt al unui membru care aduce in mod direct sau
indirect un prejudiciu asociatiei de orice naturd patrimonial sau nepatrimonial si care mpiedica
asociatia sau orice alt membru sa isi desfasoare activitatea conform scopului propus. De asemenea,
membrii asociatiei isi pot pierde calitatea atunci cand dau dovada de un comportament neadecvat in
spatiu public, cand ajung in situatia de a avea onoarea si reputatia afectate.

Conform Statutului, Asociatia poate avea in componenta sa, pe langd membrii activi si alte
categorii de membri. Acestea sunt urmaitoarele: membri asociati, membri de onoare, membri
simpatizanti, colaboratori voluntari. Indiferent de calitatea acestora din urma prezentul Regulament de
Ordine Interioarad li se aplica in mod corespunzator.

Art. 3 Cotizatia anuala

Cotizatia anuala a membrilor este de 10 (zece) lei. Plata se face pana la data de 30 martie a
fiecarui an prin plata directa la caseria asociatiei sau prin banca banca (fie prin virament dintr-un cont,
fie depunere de numerar in contul Asociatiei). Membrii asociatiei pot opta pentru redirectionarea a
2% din impozitul pe salarii. Neplata cotizatiei anuale pana la data de 30 martic a fiecarui an
calendaristic nu ii mai da dreptul membrului asociatiei de a primi finatare pentru activitatile
organizate.



Art. 4 Drepturile si obligatiile membrilor.
4.1.Conform art. 12 si 13 din Statut, membrii activi ai Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a. sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, administrative sau de control ale

asociatiei cu exceptiile prevazute de lege si in prezentul statut;

b. sa faca propuneri pentru completarea sau modificarea statutului asociatiei;

C. sainitieze, sd propuna si sd participe la actiuni si proiecte in sprijinul realizarii obiectivelor

asociatiei;

d. sa beneficieze de informatiile si activitatile asociatiei;

e. sa paraseasca la cerere asociatia.

f. Membrii asociatiei care presteaza activitati pot fi recompensati material sau financiar de
catre Consiliul Director 1n functie de fondurile disponibile, doar pentru proiectele la care s-a abtinut
finantare externa si exista capitol aprobat de buget in acest sens

4.2. Conform art. 11 din Statut, membrii asociati ai Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a. sarespecte prevederile statutului si ROI-ul asociatiei;

b. sa respecte hotararile luate de organele de conducere ale asociatiei,

c. sd desfasoare actiuni in sprijinul cresterii prestigiului asociatiei;

d. sa nu desfasoare activitati care, prin natura lor, sa produca daune sau sa lezeze scopurile si

indeplinirea obiectivelor asociatiei;

e. sarespecte legile statului;

f. sa participe 1n calitate de voluntar la activitatile organizate

g. sa nu aduca daune materiale sau morale Asociatiei sau asociatilor acesteia si daca totusi s-au

produs, sa le repare;

h) sa informeze regulat Asociatia cu privire la proiectele si actiunile importante, prezente si
viitoare;

1) sa notifice orice modificare privind domiciliul stabil.

h) Toti membrii trebuie sa respecte informatiile confidentiale. ,,Informatiile Confidentiale” sunt
datele si informatiile continute in inscrisuri, imprimari pe CD/DVD, stocari pe diverse platforme,
descoperiri, idei implementate, concepte de ONG, secrete profesionale, tehnici, proiecte, machete,
scheme logice, programe de calculator, documente de licitatie, planuri strategice, planuri de marketing,
planuri financiare/de afaceri, strategiile si procedurile de lucru folosite in activitatea asociatiei, locatii,
amplasamente, proiecte de executie sau de orice naturd care vizeaza activitatea asociatiei, conditii de
colaborare speciale agreate cu anumiti parteneri, informatii referitoare la numele si datele
colaboratorilor, precum si alte informatii juridice, tehnice, financiare sau de afaceri, informatii privind
structura operationald si de conducere a asociatiei, parole sau chei de acces la baze de date de orice
naturd, informatii scrise sau aflate sub orice alta forma care au ajuns la cunostinta persoanelor din
ONG direct si/sau indirect si au legatura cu serviciul. Asociatii au obligatia sa pastreze informatiile
confidentiale, sa nu le divulge si sa nu permita accesul unor terti la acestea, sub sanctiunea platii de
daune.

Art. 5 Consiliul Director
Consiliul Director are urmatoarele atributii:
a. activeaza pentru indeplinirea corecta si la timp a prevederilor statutului si hotararilor
Adunarii Generale;
b. elaboreaza si urmareste respectarea Regulamentului de ordine interioara al organizatiei.
Aprobat de Adunarea Generala;



Cc. stabileste principalele directii de actiune, strategii si masuri de realizare a scopurilor
organizatiei,

aproba programul de lucru, organigrama si politica de personal ale asociatiei;
intocmeste evidenta membrilor de orice fel, sponsorilor, sustinatorilor morali;
propunere Adunarii Generale constituirea comisiilor pe activitati specifice;

asigura propaganda activitatilor pe care le defasoara asociatia;

asigura folosirea, Intretinerea si dezvoltarea bazei materiale proprii si contribuie la
imbunatatirea ei;

acorda calitatea de membru de onoare al asociatiei;

j. confera diplome si premii membrilor care s-au evidentiat in desfasurarea activitatilor,
persoanelor care au sprijinit in mod deosebit, moral si material, activitatea asociatiei;

k. primeste noi membri in asociatie, elibereaza legitimatiile de membru, intocmeste toate
documentele necesare functionarii asociatiei;

I. aproba programul de deplasari pentru delegatii asociatiei, care participa la diverse actiuni in
tara sau strdinatate;

m. exercita orice alte atributii necesare realizarii scopurilor asociatiei, in acord cu prevederile
prezentului statut;

n. stabileste recompense materiale si financiare pentru membrii cu activitate deosebita, daca
in cazul proiectelor aprobate existd capitol de buget in acest sens;

0. hotdraste schimbarea sediului asociatiei;

p. prezintd Adundrii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si proiectul programelor asociatiei;

g. incheie acte juridice Tn numele si pe seama asociatiei.

Consiliul Director este compus din 5 membri si este ales pe o perioada de patru ani. Membrii
Consiliului sunt alesi dintre membrii asociatiei cu drept de vot care au intrunit 51% din numaérul de
voturi exprimate. Presedintele este membru de drept al Consiliului Director si presedinte al acestuia.

Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice persoana
care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia are ca scop sprijinirea
activitatii acelei institutii publice.

Consiliul Director al Asociatiei ,, Alchimistii” este statutar intrunit in prezenta Presedintelui
sau a unei persoane delegate de acesta si totalizand un numar minim de jumatate plus 1 (unu) din
membri. Hotararile Consiliului Director se iau prin vot si sunt valabile in cazul 1n care intrunesc
jumitate plus 1 (unu) din voturile exprimate. In caz de egalitate votul Presedintelui se considera
determinant. Convocarea Consiliului Director se face in scris cu cel 7 (sapte) zile Tnainte de ziua
propusa pentru intrunire.

Consiliul Director se reuneste trimestrial in sedinte ordinare sau in cazuri deosebite de cite ori
este nevoie.

Art 6. Presedinte, vicepresedinte

Atributiile presedintelui si ale vicepresedintelui sunt precizate in art 26-29 din Statut
Atributiile Presedintelui Asociatiei sunt urmatoarele:

a. convoaca si conduce lucrdrile Adunarii generale in sedintele ordinare si extraordinare;

b. reprezinta asociatia in relatiile cu tertii, autoritati, presa, organizatii guvernamentale sau

neguvernamentale din tara sau strainatate;

C. prezintd anual raportul de activitate al asociatiei;
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d.

executd intreaga sa activitate pentru Infaptuirea scopurilor asociatiei si a prevederilor
prezentului statut.

In prima sa sedinta Consiliul Director alege prin vot vicepresedintele, care indeplineste si
functia de secretar.
Atributiile Vicepresedintelui sunt urmatoarele:

a.
b.
C.

asigura conducerea permanenta a asociatiei;

convoaca si conduce lucrarile Consiliului Director;

cu acordul presedintelui reprezinta asociatia in relatia cu tertii, autoritati, presa, organizatii
guvernamentale sau neguvernamentaledin tard si strainatate;

angajeaza patrimoniul asociatiei, gestioneaza si administreaza sumele acestuia, semneaza
conturile in numele acestuia si ia masurile necesare in concordanta cu prevederile
prezentului statut si cu bugetul aprobat de Adunarea Generala;

participa la sedintele Consiliului Director, pregateste si prezintd periodic rapoarte despre
activitatea proprie si alte materiale conform atributiilor sale;

exercitd intreaga sa activitate si competenta pentru realizarea scopului si obiectivelor
asociatiei si a hotdrarilor.

Vicepresedintele poate fi inlocuit in timpul mandatului prin vot validat de Adunarea Generala
la propunerea Presedintelui sau a Consiliului Director
Art. 7 Cenzorul
Conform art. 30-33 din Statut, controlul financiar intern este asigurat de catre Cenzorul asociatiei.
Cenzorul sau, dupd caz, comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

a.

o

verificd, in timpul exercitiului financiar, gospodarirea mijloacelor fixe si a mijloacelor
circulante, casa si registrele de evidenta contabild, modul in care este administrat
patrimoniul asociatiei;

supravegheaza regularitatea evidentelor;

prezintd Adundrii Generale raportul sau anual;

va trece printr-un registru special deliberarile sale, precum si constatarile facute in
exercitiul mandatului sau;

poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot.

Art. 8 Adunarea Generala
Conform art. 21 din Statut, organul de conducere a Asociatiei este Adunarea Generala,
alcatuita din totalitatea membrilor.

a.

b.

alege si revoca membrii Consiliului Director si cenzorul sau, dupa caz, membrii Comisiei
de cenzori;

aproba modificarea actului constitutiv si al statutului, prin votul a cel putin 2/3 din numarul
total al asociatilor;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli , executia bugetara, precum si bilantul contabil,
raportul comisiei de cenzori, raportul Consiliului Director, raportul anual de activitate;
aproba Regulamentul de Ordine interioara propus de Consiliul Director;

valideaza excluderile dispuse de Consiliul Director si rezolva contestatiile de excludere;
aproba principalele directii de actiune, strategii si masuri de realizare a scopurilor
organizatiei, inclusiv atragerea de fonduri;

ege ey

2% din impozitul pe venit, donatii sub forma de cotizatii, sau donatii sub forma de bunuri;



h. hotaraste dizolvarea si lichidarea asociatiei stabilind destinatia bunurilor ramase dupa
lichidare, prin votul a cel putin 2/3 din numarul total al asociatilor;

I. hotaraste infiintarea de filiale;

j. orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 9 Ciile de comunicare intre membri

Membrii Asociatiei vor putea comunica verbal fata in fata sau prin prin e-mail/telefon, sau
orice alt mod de comunicare agreat. De asemenea, membrii isi pot exprima opiniile/propunerile pe
site-ul Asociatiei, la sectiunea Forum, sau la adresa de email alchimistii_chimie@yahoo.com. Toate
comunicdrile, notificarile si propunerile membrilor céatre Consiliul Director se fac in scris, prin adresa
semnata §i transmisa vicepresedintelui.

Procesele-verbale ale intalnirilor se transmit la cerere, membrilor fie prin e-mail, fie prin adresa
semnata si stampilata.

Art. 10 Filiale
Conform Statutului, Asociatia poate deschide filiale locale sau regionale, la initiativa
membrilor sau a Consiliului Director acestea urmand a fi aprobate de catre Adunarea Generala.

Art. 11 Finantarea activititi desfasurate in numele asociatiei

Pentru a putea desfasura o activitate in numele Asociatiei, un membru (Sau mai multi membrii)
al Asociatiei va depune un proiect si dupa caz un acord de parteneriat catre consiliul director.
Consiliul director va decide daca activitatea este in conformitate cu ROI si cu Statutul asociatiei si
dispune finantarea activitatii. In functie de durata proiectului responsabilul de proiect va depune un
raport narativ insotit dupa caz de dovezi specifice derularii activitatii si un raport finaciar cu dovezi
specifice: facturi, bonuri, etc, pentru fiecare etapa a proiectului sau la finalul acestuia. Pentru
proiectele cu o duratd mai mare de 3 luni se depune si un raport intermediar narativ si financiar.

Finatarea acordata de asociatie poate fi cuprinsa intre 5% si 100%, in functie de tipul de proiect
si de decizia Consiliului director.

Un membru al asociatiei poate depune anual mai multe proiecte cu condifia ca aceste proiecte
sa nu fie toate de acelasi tip.

Reguli de finatare:

- se acorda intre 0 si 30 % din valoarea proiectului la inceperea proiectului;

- se acorda restul sumei la depunerea raportului financiar si dupa validarea acestuia de catre

contabilului asociatiei. Raportul finaciar va fi insotit de un raport narativ.

Art. 12 Materialele Asociatiei

Materialele, echipamentele si alte bunuri ale Asociatiei pot fi folosite numai de catre membrii
Asociatiei, persoanele incadrate cu contract de munca sau de catre membrii altor asociatii similare, in
cadrul unor activitati de colaborare. Bunurile pot fi folosite si pentru nevoi personale ale membrilor
Asociatiei, fara ca acestia sa obtina vreun profit din activitatile desfasurate, dar numai cu aprobarea
Consiliului Director.Consiliul Director va desemna 0 persoana care sa aiba in grija si care sa
gestioneze bunurile Asociatiei.

Toti membrii sunt obligati sa intretind materialele care le-au fost incredintate. In cazul
distrugerii voite sau a pierderii din neatentie, acestea vor fi imputate, dupa o analiza si o hotarare a
Consiliului Director. Bunurile folosite trebuie inapoiate dupa finalizarea activitatii pentru care au fost
solicitate. Intarzierea nejustificatd a predarii echipamentului, se pedepseste initial prin avertisment,
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putandu-se ajunge la excluderea din asociatie si imputarea valorii integrale initiale a bunului/bunurilor
asociatiei.

Art. 13 Recompense si sanctiuni

Consiliul Director poate stabili acordarea de recompense membrilor care au o activitate cu
rezultate deosebite (diplome, medalii, premii, burse, bunuri etc.).

Membrilor Asociatiei care incalca prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, ale
Statutului, normele de comportare civilizata in timpul activitatilor desfasurate ori care prin activitatea
lor aduc daune, de orice fel, Asociatiei, li se aplica una dintre urmatoarele sanctiuni:

a) Avertisment scris;
b) Excludere din asociatie.

Incilcarea prevederilor Statutului si ale Regulamentului de Ordine Interioara ale Asociatiei,
hotararilor Consiliului Director si Adunarii Generale, deteriorarea voita a bunurilor Asociatiei, punerea
in pericol din neatentie sau reavointa a vietii si integritatii fizice a colegilor in cadrul activitatilor
desfasurate, nerespectarea deciziilor luate de catre responsabilul de proiect se sanctioneaza cu
avertisment la prima abatere de orice fel, iar la a doua abatere de aceeasi natura cu excludere.

Excluderea se realizeaza conform prevederilor Statutului.

Hotérarea de sanctionare se ia doar in urma unei cercetari prealabile efectuate de catre o
persoana desemnatd de Consiliul Director s1 numai dupa o discutie cu persoana in cauza. Daca in urma
convocdrii acesta refuza sa se prezinte sau sa ofere informatii privind fapta sa, sanctiunea se aplica fara
indeplinirea acestei formalitati. Sanctiunea trebuie aplicata in termen de cel mult 90 zile de la
constatarea faptei, dar nu mai tarziu de 12 luni de la savarsirea faptei.

Hotararea de sanctionare poate fi contestata in termen de 5 zile de la comunicare. Contestatia
se solutioneaza de catre Consiliul Director in termen de cel mult 90 zile de la inregistrarea contestatiei.
Hotérarea pronuntata de Consiliul Director este definitiva.

Art. 14 Dispozitii finale

Prezentul Regulament de Ordine Interioara intrd in vigoare la data adoptarii sale de cétre
Consiliul Director si este obligatoriu pentru toti membrii Asociatiei, pentru persoanele incadrate cu
contract de munca, conventii civile si colaboratori. Prezentul Regulament poate fi modificat la
propunerea Consiliului Director si a Adunarii Generale.

Modificarile vor fi aduse la cunostinta tuturor persoanelor interesate in cel mult doua
saptamani de la adoptarea acestora.
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