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PLANUL DE ACTIUNE
al Colegiului Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti
2017 — 2022

Planul de actiune al scolii este un plan de dezvoltare a invatamantului profesional si
tehnic la nivel de unitate scolara, care contribuie la realizarea tintelor si actiunilor regionale si
locale, asigura fundamentarea planului de scolarizare la nivelul scolii, asigura o oferta de
formare profesionala care sa conduca la integrarea optima pe piata muncii, stabileste cadrul
pentru asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, se bazeaza pe parteneriatul

cu agentii economici si comunitatea locala.

1. Contextul, formularea scopului / misiunii

1.1 Sloganul, misiunea si viziunea scolii

< Sloganul scolii

,,Calitate, performanta si continuitate in educatie!”

< Misiunea scolii

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti este o institufie de invatamant
preuniversitar profesional si tehnic care are misiunea de a contribui la dezvoltarea unui
invatamant profesional si tehnic de calitate, atractiv, care sa ofere sanse egale de dezvoltare
personala si profesionala fiecarui elev, astfel incat acesta sa poata ocupa un loc de munca si
sa-si continue pregatirea de-a lungul intregii vieti.

Scoala raspunde cu responsabilitate cerintelor si exigentelor in concordanta cu
imperativele societatii roméanesti si necesitati de a dezvolta continuu parteneriatul
educational scoala — familie — comunitate, in paralel cu intarirea dimensiunii europene a
educatiei si este deschisa innoirilor.

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti urmareste crearea unui cadru propice
pentru formarea si dezvoltarea deprinderilor si capacitatilor teoretice si practice necesare
calificarii superioare si continuarii studiilor.

< Viziunea scolii

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti este un mediu educational de
calitate care apartine comunitatii si care are capacitatea de a functiona ca o structura
eficienta si echitabila pentru toate categoriile de tineri si de a asigura progresul tuturor
elevilor sai. Liceul ofera servicii educationale si sociale de calitate beneficiarilor directi si

indirecti, membrii ai comunitatii, iar comunitatea asigura resursele necesare si participa prin
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forme si modalitati specifice la asigurarea calitatii educatiei furnizate in aceasta unitate de
invatamant.

Principiile care stau la baza functionarii acestui colegiu sunt:

®.
L4

asigurarea unui invatamant de inalta calitate si promovarea unei strategii orientata spre
performanta si valori;

++ asigurarea sanselor egale la instruire;

% promovarea $i sprijinirea tinerilor talentati;

+« Tmbunatatirea continua a relatiilor cu beneficiarii educatiei si a relatiilor publice;

«+ intarirea dimensiunii europene a educatiei;

+ asigurarea obiectivitatii fata de beneficiarii directi ai educatiei, luarea in considerare a

opiniilor acestora si eficientizarea activitatii Consiliului Elevilor;

®
L4

asigurarea unei pregatiri profesionale echivalente cu pregatirea profesionala din alte tari

europene,;

®
%

formarea atitudinilor moral — civice necesare pentru a face fata amenintarilor la adresa
omului si a societatji (violenta, imoralitatea, drogurile, etc.)

Colegiul nostru se dedica dezvoltarii personale si profesionale a elevilor, in conditii de
calitate a procesului educational, asigurandu-le sanse egale de integrare socio-profesionale
si de continuare a invatarii pe tot parcursul vietii.

De asemenea, in aceasta unitate de invatdmant se aplica, se promoveaza si sunt
sustinute implementarea si generalizarea reformei invatamantului profesional si tehnic,
furnizadnd exemple de buna practica pentru celelalte unitati scolare din judetul Arges care
scolarizeaza elevi in profilele servicii, resurse naturale si protectia mediului si tehnic.
in esenta, viziunea Colegiului Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti este

», Educatie de calitate cu mijloace de calitate, la standarde europene”.

1.2 Profilul prezent al scolii

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti este situat in regiunea de
dezvoltare Muntenia Sud si deservegte aproximativ 20 de localitati din judetul Arges. Colegiul
ofera instruire in domeniile economic, protectia mediului, chimie industriala, electronica si
automatizari, electromecanica, mecanica si industrie alimentara. Pentru nivelul 4
specializarile acreditate sunt: Tehnician in activitati economice, Tehnician ecolog si protectia
calitati mediului, Tehnician chimist de laborator, Tehnician in automatizari, Tehnician
operator tehnica de calcul, Tehnician electromecanic, Tehnician mecatronist. Pentru nivelul 5
(Scoala postliceala) calificarea profesionala acreditata este Tehnician controlul calitatii

produselor agroalimentare, iar pentru Scoala Profesionala domeniile pregatirii de baza sunt:
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Mecanica / Mecanic auto, Chimie industriala / Operator pentru fabricarea si prelucrarea

polimerilor, Electromecanica / Electromecanic utilaje si instalatii industriale.

Tn anul scolar 2021 - 2022 efectivele de elevi sunt distribuite dupd cum urmeaza:

Scoala

profesionala

Nivel de cl Numar Numar de Forma Limba de
asa
invatamant de clase | elevi/ adulti: de invatamant predare
Liceal clasaa IX-a 7 168 zi romana
(ciclul inferior) | clasaa X-a 8 216 Zi romana
clasaa Xl-a 6 112 zi romand
clasaa Xl-a 1 34 seral romana
Liceal clasaa Xll-a 9 198 zi romand
(ciclul superior)| clasa a Xll-a 1 28 seral romana
clasaa Xlll-a 1 31 seral romana
Total

Avand in vedere ca este singura unitate scolara liceala dintr-un cartier reprezentativ

al Municipiului Pitesti, ea deserveste un numar mare de elevi atat din aceast cartier, cat si din

comunele si satele limitrofe zonei sud — estice a Municipiului Pitesti.

Oferta de scolarizare cuprinde cursuri de formare profesionala initiala prin liceul

tehnologic cursuri de zi si seral, scoala profesionala si cursuri de formare profesionala

avansata prin scoala postliceala — cursuri de zi.
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Plan de scolarizare: anul scolar 2021 — 2022

Liceu ruta direct — zi

Domeniul pregatirii Numar | Numar
Nivel Filiera Profil
de baza clase elevi
Tehnologica Servicii Economic alX-a| 1 24
_ . | Resurse naturale si _ -
Tehnologica ) o Protectia mediului | alX-a | 2 49
protectia mediului

Liceal | Tehnologica Tehnic Chimie industriala | alX-a | 2 48

Scoala profesionala - zi

Scoala

Tehnic

profesionala

nedidactic si 6 cadre didactic auxiliare.

Domeniul pregatirii de baza / Numar Numar
Specializarea clase elevi

Electromecanic utilaje

Electromecanica . . _ Anull | 1 20
si instalatii industriale

Mecanica Mecanic auto Anull | 1 17
: Electromecanic utilaje

Electromecanicd | N _ Anulll | 1 18
si instalatii industriale

Scoala are un personal format din: 67 de cadre didactice calificate, 11 cadre personal

Distributia pe grade didactice a personalului unitatii scolare este urmatoarea: profesor

doctor: 7, profesor cu gradul didactic I: 52, profesor cu gradul didactic II: 5, profesor cu
definitivat: 3.

in anul 2021 Primé&ria Municipiului Pitesti a efectuat lucrédri de reparatii care au

constat in Tnlocuirea partiala a hidroizolatiei de pe acoperisul liceului si a retelei de distribuire

a agentului termic.
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1.3 Analiza rezultatelor din anul scolar trecut

1.3.1 Rezultate obtinute la examenele nationale

Tn anul scolar 2020 — 2021 procentul de promovabilitate a fost urmatorul:

*%*  examenul national de bacalaureat: 58,12 %
*%*  examene de certificare a competentelor profesionale: 100 %

Profesorii din unitatea noastra scolara sunt membri in comisii nationale pentru
examenele de titularizare, examenul national de bacalaureat, examenul de evaluare
nationald a absolventilor claselor a Vlll-a, concursuri si olimpiade scolare si au elaborat
variante de subiecte pentru examenele de titularizare si olimpiade scolare. Au fost intocmite
Curriculumuri de Dezvoltare Locala pentru disciplinele de specialitate in colaborare cu

partenerii sociali.

1.3.2 Rezultate in derularea Proiectelor Europene

Urméand traditia de peste 20 de ani in coordonarea si derularea Proiectelor Europene,
in anul scolar 2021 - 2022 Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu® Pitesti a primit certificarea
pentru o noua Charta VET, incepand cu anul scolar 2021, continudnd astfel indeplinirea
obiectivul general al strategiei de internationalizare a scolii si anume cresterea calitatii
rezultatelor invatarii (cunostinte, abilitati si competente) dobandite de elevi in scopul facilitarii
integrarii acestora pe piata europeana globalizatd a muncii. De asemenea au fost urmarite
pentru indeplinire obiectivele specifice ale Strategiei de internationalizare a scolii (propuse
prin Charta VET):

O1. Cresterea calitatii si volumului mobilitatilor de formare profesionala VET learners prin
implementarea sistemului ECVET pentru asigurarea transparentei, certificarii, validarii si
recunoasterii rezultatelor invatarii (LO) dobandite de elevi la nivel european in scopul
facilitarii integrarii acestora intr-un mediu economic multicultural;

0O2. Consolidarea parteneriatelor existente prin implementarea de noi proiecte de
cooperare internationala in cadrul Programului Erasmus+;

0O3. Cresterea dimensiunii europene a formarii profesionale prin identificarea de noi
parteneri si stabilirea de colaborari in implementarea proiectelor de mobilitate VET learners si
STAFF;

O4. Aderarea la retele internationale de formare sau de promovare a proiectelor /
rezultatelor europene in domeniul VET- E_twinning, Class - on line, Associated Schools
Project Network - Scolile Asociate UNESCO.
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Proiectele Erasmus+ care trebuiau derulate in perioada septembrie — decembrie 2021,
au fost amanate cu un an, cu acordul AN.P.C.D.E.F.P., datoritd situatiei impuse de
raspandirea infectiei cu virusul SARS-COV 2.

Participarea la aceste proiecte aduce un plus de valoare dezvoltarii personale care
sporeste sansele participantilor de integrare pe piata muncii, urmare a noilor cunostinte,
abilitati si competente dobandite, certificate prin documentele primite, in special certificatului
Europass Mobility.

Promovarea integrarii sociale reprezinta un alt rezultat al proiectelor, din grupul de
participanti facand parte persoane aflate in dificultate, Tn special cazuri sociale deosebite -
copii din familii dezorganizate sau cu situatie financiara precara, pentru care participarea la
aceste proiecte a reprezentat o oportunitate. Prin implementarea proiectelor europene a
crescut gradul de internationalizare al institutiei noastre, acestea derulandu-se in cadrul unei
strategii de colaborare internationald. S-a asigurat durabilitatea si sustenabilitatea rezultatelor
proiectelor prin propunerea si aprobarea spre finantare a unui nou proiect Erasmus+ in cadrul
aceluiasi parteneriat international.

Un alt rezultat il reprezinta imbunatatirea calitatii serviciilor de formare profesionala
oferite de institutia beneficiar. Prin diseminarea rezultatelor proiectelor s-a planificat utilizarea
materialelor rezultate din activitatile practice desfasurate pentru crearea unui portofoliu si a
unui ghid metodologic pentru modulele respective. Aceste materiale didactice vor fi integrate
in procesul de invatamant din catedra tehnica. In anul scolar 2021 - 2022 vor fi organizate
lectii deschise, in cadrul carora vor fi prezentate tehnici si metode noi de de formare care vor
fi adaptate si integrate in procesul didactic din scoald, contribuind la cresterea calitatii
serviciilor de formare profesionala initiala din institutia beneficiar.

Ca urmare a eforturilor depuse si a rezultatelor obtinute a fost aprobat uin cadrul
Programului Erasmus+ un nou proiect: 2021-1-RO01-KA121-VET-000005407 care se va
derula n anul scolar 2021 — 2022. In cadrul proiectului sunt cuprinsi 36 elevi care desfisoara
stagii de practica la partenerii din proiect (WBS, SBG, BKU — Germania, Braga open mob -

Portugalia) si vor fi formati un numar de 2 profesori vet-staff.

Centralizator - Proiecte Europene in domeniul educatiei si formarii profesionale

derulate de Colegiul Tehnic “Costin D. Nenitescu” Pitesti

Nr. proiectului / Titlul proiectului

. RO 08/1997/ 1.1.2.a f.p.i — Développement de la formation professionnelle initiale par I'apprentissage
dans le systéme dual d’enseignement allemand.

2. RO 09/1997/1.1.2.c, f.p.c — L’adaptation des méthodes de formation professionnelle.

3. RO/1998/PL83527/E — Le traitement des eaux résiduels et la protection de I'écosysteme.

4. RO/1999/PL83706/1.1.2.a — Méthodes moderne du traitement des gas résiduels de l'industrie
chimique et de contréle de la qualité de l'air.

5. RO/2000/PL83501/1.1.2.a-L'utilisation de la technologie assiste par ordinateur dans le f.p.i

10
Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti
B-dul Petrochimistilor Nr. 23, cod 110180 Pitesti, Roméania Tel. / Fax +40 248 210799; E-mail: ctcd.nenitescu@yahoo.com




RO/2001/PL85001/E-Le contrdle de la qualité des produits chimiques par analyse instrumentale.

RO/2002/PL8709/E-Technique de laboratoire de séparation des mixtures hétérogénes.

RO/2003/PL91027/E-Technique de laboratoire de séparation des mixtures homogénes.

RO/2004/PL93201/E- Des nouvelles formes et méthodologies d’apprentissage dans la f.p.i.

2| R N

. RO/2005/PL95175/E-Le développement des critéres transnationaux comparables de qualification

dans f.p.i.

. LLP-LdV/IVT/2007/R0O/127. Le transfert de savoir faire par la coopération européenne entre écoles

et entreprise.

12.

LLP-LdV/IVT/2008/R0O/209. Managementul calitatii apelor naturale.

13.

LLP-LdV/VETPRO/2008/R0O/219. Metode de asigurarea calitatii in VET.

14.

LLP-LdV/IVT/2009/R0O/103. Development of skills and competencies through a dual training.

15.

LLP-LdV/IVT/2010/R0O/198. Metode de analiza instrumentald in laboratorul chimic.

16.

LLP-LdV/IVT/2011/RO/070.Valorificarea deseurilor reciclabile.

17.

LLP-LdV/IVT/2011/RO/189. Dezvoltarea dimensiunii europene a competentelor profesionale in
domeniul electronica si automatizari.

18.

LLP-LdV/IVT/2012/R0O/279. Promoting transparency of competences acquired through initial
vocational training mobility in the field of industrial chemistry.

19.

LLP-LdV/IVT/2013/R0O/061. Promotion of the ECVET system in acquiringin skills and abilities in the
field of electromechanical and automation.

20.

2014-1-RO01-KA102-000810. Mobility in initial vocational training, a step in the integration on the
European labor market.

21.

2014-1-RO01-KA102-000817. Developing the entrepreneurial skills of the learners trough the
European mobility training programme.

22.

2016-1-RO01-KA116-023307. Developing professional skills trough mobility in European institution.

23.

2017-1-RO01-KA116-035823. Dezvoltarea de abilitati si competente prin mobilitati de formare intr-o
alta tard europeana.

24,

2018-1-RO01-KA116-047371. Acquiring of skills and competences recognized through the ECVET
system.

25.

2019-1-RO01-KA116-062986 - Training European mobility an opportunity to acquiring new skills and
competencies.

26.

2020-1-RO01-KA116-078161 - Noi abilitati si competente dobandite prin mobilititi europene de
formare VET learners

27.

98/1/17936/1.2.a. kurz/fpi Abwasseranalyse.

28.

99/1/18065/PL/ 1.1.2.a kurz/fpi Bodenanalyse.

29.

D2000PL000600. lonenaustausch.

30.

D/2000/EX 00870. Modul Handlungskompetez- lonenaustausch.

31.

PL 430022133.Altfettrecycling/Azub.

32.

EX 4302200331. Modul Altfettrecycling.

33.

PL 4302700134 Biodiesel/Azubis.

34.

EX 4302700304. Modul Biodiesel.

35.

PL 43003100145. Lehrstation Thermik/Azubis.

36.

EX 43003100308. Modul Lehrnwekstatt Therm.

37.

PL430500145. Azukombi Metalchemie.

38.

EX4305003A2. Modul Berufskombi Autonom.

39.

PL4304000101. Abwasserreinigung Azub.

40.

DE/2006/PL/4304400105. Software Fettrecycling.

41.

DE/2006/PL/4304400105. Software Fettrecycling.

42.

DE/O8/LLP-LdV/IVT 280451.Abgasreinigung.

43.

DE/08/LLP-LdV/IVETPRO/ 280446.Teschnologie der Abgasreinigung ein berufsiibergreifendes
Projekt.
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44.

DE/10/LLP-LdV/IVT/282432 Bestatigung der nichtmetalle Eingeschaften.

45.

DE/Q9/LLP-LdAV/VETPRO/281539. Modul Entwicklung — Bestatigung der nichtmetalle
Eingeschaften.

46.

DE/10/LLP —LdV/IVT/282432. Bestatigung der Metalle Eingeschaften.

47.

DE/10/LLP-LdV/VETPRO/282434. Modul Entwicklung — Bestatigung der Metalle Eingeschaften.

48.

DE/11/LLP/LdV/IVT/284446. Optimierung von Werkstoffprf-labors

49.

DE/11/LLP-LdV/VETPRO/283446. Modul Durchfuhrung Werkstoffpruf.

50.

DE/12/LLP-LdV/IVT/284520.Validierung und Klassifizierung von Prifmethoden fir chemisch-
technologische Werkstoffe.

51. DE/M12/LLP-LdV/VETPRO/284523. Chemisch-technologische Werkstoffe.

52. DE/13/LLP-LdV/IVT/285511. Materials for chemical-technological processes.

53. DE/13/LLP-LdV/VETPRO/285510. Selection of materials for chemical-technological processes.
54.2014-1-DE02-KA102-000085 - Grin Energie.

55.2015-1-DE02-KA102-001920. Griin Energie - solar Zell.

56.2016-1-DE02-KA116-002833. Griin Energie - biochemie energie.

57.2017-1-DE02-KA116-003740. Grun Energie - biodiesel.

58. 2018 -1-DE02-KA116-004689. Griin Energie — Industry 4.0 in chemical production
59.2019-1-DE02-KA116-005811- Recoding of operational and analytical parameters in the context of

chemical production engeneering — an interdisciplinary teching project

1.3.3 Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu Pitesti”- Scoala Europeana

Pentru performante deosebite in activitatea de cooperare europeana si pentru

contributiile aduse la promovarea si dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei, prin
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4057/13.06.2017, Colegiul Tehnic ,Costin D.
Nenitescu” Pitesti a fost certificat cu titlul de Scoala Europeana. Certificarea confera
recunoastere si prestigiu in cadrul comunitatilor educationale, iar eforturile intreprinse pentru
mentinerea titlului obtinut, determina un interes tot mai crescut pentru dezvoltarea de noi
proiecte, ceea ce conduce la o imbunatatire a managementului scolar si la dezvoltarea unei

culturi organizationale solide.

1.3.4. Performante ale elevilor la Concursuri cultural - artistice si sportive

Nr. Nume si Faza Profesor
Clasa| Premiul Concursul 1. .
crt. | prenume elev concursului| indrumator
. . Simpozionul International i
1. Cirjaru Lavinia | XII ] International| Model Roxana
Vasile Pogor
Constanda Simpozionul international _
2. ] Xl I ) International| Model Roxana
Rodica Vasile Pogor
Martin Simpozionul international )
3. Xl I ) International| Model Roxana
Emanuel Vasile Pogor
Tudor Ana Simpozionul international )
4. ] Xl I . International| Model Roxana
Maria Vasile Pogor
Ungureanu Simpozionul international )
5. _ Xl , International| Model Roxana
Bianca Vasile Pogor
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Nr. Nume si Faza Profesor
Clasa| Premiul Concursul 1. .
crt. | prenume elev concursului| indrumator
Constantin _ _ _ _
Simpozionul international
6. Mihaela X I ) International| Model Roxana
] Vasile Pogor
Mariana
Dobrica Ana Simpozionul international )
7. _ Il , International| Model Roxana
Maria Vasile Pogor
. ) Simpozionul international )
8. Giuiu Marian Xl I ) International| Model Roxana
Vasile Pogor
Simpozionul international
9. | Zavoianu Andu | XIlI , International| Model Roxana
Vasile Pogor
Bercescu Ana Simpozionul international _ o
10. ) Xl I ) International| Cretu Cristiana
Maria Vasile Pogor
Neculae Simpozionul international ) o
11. . Xl ) International| Cretu Cristiana
Georgiana Vasile Pogor
Enache Simpozionul international ) o
12. o Xl I ) International| Cretu Cristiana
Lavinia Vasile Pogor
Simpozionul international i o
13. Manu Ana Xl , International| Cretu Cristiana
Vasile Pogor
Stoica Simpozionul international _ o
14. . Xl I , International| Cretu Cristiana
Georgiana Vasile Pogor
Croitoru Concurdul International Zamfirescu
15. Xl I International
Andreea Jurnal de toamné Doina
Concurdul International Zamfirescu
16. | Janta luliana Xl Il International
Jurnal de toamné Doina
Concurdul International Zamfirescu
17. | Tudor Bianca Xl |Mentiune International i
Jurnal de toamné Doina
) ) ) Concurdul International ) Zamfirescu
18. | Ciucu Bianca Xl |Mentiune International
Jurnal de toamné Doina
Telenche Concurdul International Zamfirescu
19. Xl [Mentiune International )
Andreea Jurnal de toamné Doina
. Concurs National Filosofia
Oprican Ana o ] ) ]
20. Mari X educatiei si educarea prin National Ancu Adriana
aria
filosofie — noiembrie 2020
Concurs National —
lonescu o ) ]
21. X I Portretul dascalului iubit — National Ancu Adriana
Andreea

iunie2021

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti
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Nr. Nume si Faza Profesor
Clasa | Premiul Concursul
crt. | prenume elev concursului| indrumator
Serban ] ] ) ]
Sanatatea si securitatea la Vlaicu Nicula
22. Gabriela IX I National
locul de munca Claudia
Comanescu Sanatatea si securitatea la Vlaicu Nicula
23. X Il National
Nicoleta locul de munca Claudia
Ciobanu Ana "Spatiul iti ghideaza pasii", )
Nicolescu
24. Maria Xl 1] Lic. Teoretic Teius, National
Victorita
25.11.2020
Concurs Regional -
Mihai Fenomene atmosferice si
25. I ) . Regional Ancu Adriana
Alexandru X evolutia vremii pe glob —
aprilie 2021 - Bucuresti
Gantoi Costin Concurs Regional FIZICA —
26. Mihai X |Mentiune| TRECUT SI VIITOR —mai | Regional | Ancu Adriana
Alexandru 2021 - Brasov
Vatafu
. Concurs Regional FIZICA —
Georgiana ) ] . ]
27. X |Mentiune| TRECUT SI VIITOR —mai | Regional | Ancu Adriana
Stancescu
2021 - Brasov
Ancuta
Concurs Regional -
_ _ _ Fenomene atmosferice si . ,
28. | Gantoi Costin X |Mentiune ] . Regional | Ancu Adriana
evolutia vremii pe glob —
aprilie 2021 - Bucuresti
Kahyaoglu ) Tanase
29. IX I Halloween-trick or Treat Judetean
Andrada Daniela
Vidroiu o ) .
30. o Xl Sperante olimpice Judetean | Marin Veronica
Cristina

1.3.5 Activitati extragcolare cu caracter permanent la care participa elevii
Colegiului Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti

l. O.N.G. Alchimistii — Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti

Asociatia ,,Alchimistii”’, organizatie nonguvernamentala - nonprofit, a fost infiintata

la initiativa unui grup de elevi si profesori ai unitatii noastre scolare, in luna ianuarie 2001.

Obiective:

>

Promovarea proiectelor de educatie ecologica;

» Stimularea participarii si integrarii tinerilor in societate;

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti
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» Promovarea voluntariatului in randul tinerilor;

» Organizarea de simpozioane, conferinte, dezbateri, expozitii de fotografie, grafica,
desene, in colaborare cu alte organizatii similare din tara si strainatate si producerea de
articole specifice acestor manifestari (insigne, programe, afise, etc.)

» Participarea la targuri si expozitii ale organizatiilor nonguvernamentale;

» Colaborarea cu mass-media locala, nationala si internationala pentru emisiuni, articole
de propaganda ecologica;

> Intocmirea unor materiale educationale pentru tineret;

» Editarea de pliante, postere, carti postale, calendare, ghiduri si reviste proprii pe teme de
chimie si ecologie.

Scopul Asociatiei ,Alchimistii” din Pitesti este sprijinirea activitatilor
extracurriculare realizate de catre elevii si profesorii Colegiului Tehnic ,Costin D. Nenitescu”
Pitesti, membrii ai asociatiei, redactarea si difuzarea de reviste scolare la propunerea
membrilor asociatiei, schimburi cultural-stiintifice si instruirea vocationala cu institutii similare
din tara si din strainatate prin proiecte europene si prin participarea la programe finantate de
institutii guvernamentale si nonguvernamentale de pe teritoriul Romaniei, dezvoltarea de
proiecte pentru protectia mediului inconjurator, educatie ecologica si turistica, educatie moral-
civica a tineretului, furnizarea de programe de formare profesionala pentru adulti
Numar membri: Cadre didactice: 35, Elevi: 59, Colaboratori: 5.

Activitati derulate de O.N.G Alchimistii

in parteneriat cu Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu’’Pitesti

1. Proiectul ,Halloween trick or treat” — responsabil Tanase Daniela

Parteneri:

e Colegiul Tehnic ,,Costin D Nenitescu” Pitesti;

Perioada : an scolar 2020 - 2021, semestrul I:

Obiectiv: Perfectionarea cunostiintelor de limba engleza in contexte nonformale:

2. Proiectul ,Proiect de parteneriat pentru proiectele educationale din cadrul
programului Eco-$coala derulat la Colegiul Tehnic ,,Costin D Nenitescu” — responsabil
Traian Alina si Nicolescu Victorita

Parteneri:

e Colegiul Tehnic ,,Costin D Nenitescu” Pitesti;

Obiectiv: - responsabilizarea elevilor pentru mentinerea unui mediu sustenabil:

Perioada : an scolar 2020 - 2021:
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Il. Participarea elevilor la Programul Junior Achievement Romania

Junior Achievement Romania este o organizatie non-profit fondata in anul 1993, parte
a Junior Achievement Worldwide SUA si Junior Achievement - Young Enterprise Europa .

Junior Achievement este cea mai mare si dinamica organizatie internationala de
educatie economica si antreprenoriala.

in programele internationale JA Romania, addugarea module practice la continutul
academic al programei scolare obligatorii reprezinta sansa unei apropieri benefice a scolii de
viata realda, menita sa asigure succesul tinerilor in profesie si in viata. JA Romania
desfasoara in scoala programe de educatie economica, financiara, antreprenoriala si de
orientare profesionala, in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului cf. protocolului nr. 10184/2003.

in Romania programele JA de tip ,learning by doing” sunt urmate anual de peste
250.000 de elevi si studenti din peste 1.800 de institutii de invatamant si se desfasoara local
in parteneriat cu Ministerul Educatiei Nationale, institutiile de Tnvataméant si comunitatea de
afaceri.

Absolventii programelor JA au mai multe sanse de angajare, lanseaza mai multe
business-uri, au rezultate mai bune si castiga salarii mai mari decéat colegii lor.

Din anul 2003 Colegiul Tehnic ,Costin D. Nenitescu” Pitesti este membru al J.A. prin
Acordul de implementare incheiat si semnat pentru fiecare an scolar de director si
Presedintele J.A.

Astfel, in anul scolar, 2020 - 2021 au fost derulate urmatoarele module si programe:

B Clasa a X-a A - ,,Educatia economica si financiara” - prof.coordonator lordache Elena (28
elevi)

B Clasa a XII- B - ,,Educatia economica si financiara” - prof. coordonator Badea Ana (21
elevi)

B Clasa a Xll-a A - ,,Succesul Profesional” - prof. coordonator Diaconeasa Margareta (18
elevi)

B Clasa a Xll-a B - ,,Succesul Profesional” - prof. coordonator Cretu Cristiana (22 elevi)
Toti elevii Tnscrisi Tn programele JA primesc gratuit manuale si Certificate trimise de J.A.
Activitatea este monitorizata de J.A. prin training-ul de feedback in urma implementarii

unui program si are ca obiectiv evaluarea si optimizarea activitatilor la clasa.

lll. Revista scolii ,,Adolescenta”

Revista Colegiului Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti ,,Adolescenta”, a vazut
lumina tiparului in anul 1997. Publicatie bianuala, ajunsa la numarul 34, ea se adreseaza in
primul rand elevilor si profesorilor colegiului nostru, dar reprezinta si o o carte de vizita, o

modalitate eficienta de a ne face cunoscuti celorlalf;.
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Structura acesteia, caleidoscop, cuprinde subiecte diverse, ea adresandu-se tuturor
celor care vor sa afle lucruri noi, sa fie la curent cu activitatile desfasurate in cadrul scolii
noastre ori sa simta pentru cateva clipe exuberanta pe care doar adolescenta o poate
transmite printr-o frantura de vers ori cateva randuri de proza. Abordand subiecte precum:
adolescenta, dragostea, istoria, natura, temperamentul, cultura si voluntariarul revista a reusit
sa ramana mereu atractiva si sa-ti pastreze cititorii de toate varstele.

Revista scolii a dovedit de-a lungul timpului un profund caracter educativ, motivand
elevii sa-si perfectioneze talentul literar, gustul pentru investigatie, ori bucuria de a-si ajuta
semenii. De asemenea, ea s-a dovedit un punct comun de interes intre elevi si profesori,
contribuind la cresterea calitatii comunicarii pedagogice.

Din comitetul de redactie au facut parte de-a lungul anilor zeci de elevi si nenumarati
profesori. Dintre acestia mentionam colaboratorii frecventi: prof. Pielaru Simona, prof.

Feteanu Simona, prof. Vlaicu Claudia, prof. Craciun Maria.

IV. Participarea elevilor in cadrul programului international ECO-SCOALA

Program international, care a pornit de la ideea implicarii elevilor in rezolvarea
problemelor locale de mediu, prevazut cu o schema de premiere — Steagul Verde si statutul
de Eco-Scoala, coordonat la nivel international de Fundatia de Educatie pentru Mediul
Inconjurator (FEE), care reuneste organizatii neguvernamentale.

La nivel national in Romania, Programul Eco-Scoala este coordonat de Centrului
Carpato-Danubian de Geoecologie (CCDG) si se deruleaza in parteneriat cu Ministerul
Educatiei Nationale.

Liceul nostru deruleaza activitatile specifice acestui program inca din septembrie
2000 si continua si astazi. Coordonatorii programului sunt in prezent profesorii Nicolescu
Victorita si Traian Alina lleana.

In octombrie 2009, octombrie 2011, octombrie 2013, octombrie 2015, octombrie
2017, iunie 2019 Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” a fost premiat cu distinctia ,,Steagul
Verde”.

in octombrie 2013, Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” a fost premiat cu un trofeu
ECO-SCHOOLS, pentru 6 ani sub Steagul Verde.

In octombrie 2017, Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti a fost premiat cu o
plachetd aniversara, ca apreciere a fidelitatii in Programul Eco - Scools si obtinerea de 5 ori
a Steagului Verde.

Pentru scoala noastra, schema propusa de programul ,,Eco-Scoala” se adapteaza
perfect, atat programei, cat si laturii educative a procesului instructiv-educativ.

Prin actiunile propuse in cadrul programului Eco-Scoala dorim sa antrenam cat mai

activ si in numar cat mai mare elevii, sa-i determinam sa constientizeze importanta acestor
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actiuni, atat pentru scoala cat si la nivel de comunitate si mai ales sa invete sa se faca auziti

si intelesi, atat de catre colegi cat si de membrii comunitatii.

1.4 Contextul european

Proiectul Strategia EUROPA 2030 propune 0 noua viziune pentru economia sociala
de piata a Europei in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din criza economica gi
financiara si sa edifice o economie inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, cu niveluri
ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European
din 25 - 26 martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.

La nivel national: Strategia este implementatd la nivelul Statelor membre prin
intermediul Programelor Nationale de Reforma (PNR).

Proiectul National de Reforma al Roméaniei a fost adoptat in sedinta de guvern din

data de 17 noiembrie 2010 si transmis la Comisia Europeana.

Tintele proiectului Strategia EUROPA 2030:

Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20 - 64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%;,

Alocarea a 3% din PIB pentru cercetare - dezvoltare;
Rata abandonului scolar timpuriu: max. 10%;
Cel putin 40% din tineri (30 - 34 ani) sé& fie absolventi de invatdmant tertiar;

eeeece

“20/20/20’: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990;

% Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie.

Linii de actiune principale ale proiectului Strategia EUROPA 2030:

@  Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure
competente-cheie si excelenta;

B Investiti mai mari, mai tintite si durabile in educatie si formare; asigurarea celui mai bun
randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare;

B Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu;

M Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii de baza pentru
planificarea carierei (informatii ref. la parcursurile educationale si de formare, oportunitati
de angajare); actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de
angajare;

B Promovarea invatarii si predarii de calitate;
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Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere, de
ex. a invata sa inveti, comunicarea in limbi straine, competentele antreprenoriale,TIC,
invatarea online, competentele in domeniul matematicii (inclusiv competentele numerice)
si stiintelor,;

Cresterea atractivitatii, ofertei si calitati EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din
totalul locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu rezultate din
programe de educatie si formare profesionala;

Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru pentru
facilitarea intrarii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de
practica de calitate;

Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si
administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei
participari mai bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor sa
ofere locuri pentru stagii si sa devina bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete
de calitate sau premii), precum si prin acorduri intre parteneri sociali si ca parte a politicii
de responsabilitate sociala a intreprinderilor (RSI);

Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul superior, inclusiv prin
dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate stranse
cu sectorul profesional.

Extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informala; recunoasterea si validarea

acestor tipuri de invatare.

.....

cunoastere:

B Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent;

& Imbunatatiea calitatii, atractivitatii si capacitatii de adaptare a invatdmantului superior;

B Ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitatii si a capacitatii de insertie profesionala;

Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii

profesionale pentru tineri:

B Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tineri

din Europa sa poata avea posibilitatea de a si petrece in strainatate o parte din timpul

alocat parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de muncg;

B Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor.

Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor:

B Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere;

B Comisia va stabili o monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu sunt incadrati

profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date
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comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor si pentru invatarea
reciproca in acest domeniu;

= Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt incadrati in munca,
isi continua studiile sau fac parte dintre un program de activare in termen de patru luni de
la absolvirea scolii, ca parte a unei ,garantii pentru tineret”.

Sprijinirea tinerilor cu risc

Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente.

Prioritati europene ale formarii profesionale

I. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii
profesionale

Scop: imbunété’;irea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor

Premise:

- Calificari descrise pe baza rezultatelor invatarii;

- Mecanisme operationale de asigurare a calitatii;

- Implementarea mecanismelor se realizeaza coerent.

Masuri:

1. Realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc EQF si
EQVET;

2. Imbunatdtirea coerentei diferitelor instrumente(prin experimentare);

Il. imbunatatirea calitatii si atractivitatii educatiei gi formarii profesionale

Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aiba un rol
important in politicile educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul intregii vieti in
vederea realizarii urmatoarelor 2 obiective:

1. Promovarea simultana a echitatii performantei afacerilor, competitivitatii si inovarii (dublul
rol al educatiei social gi economic);

2. Facilitarea posibilitatii ca cetatenii sa poata dobandi acele competente necesare schimbarii
unui loc de munca, exercitarii cetateniei active gi a dezvoltarii personale.

Masuri:

1. Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:

1.1 Masuri vizand grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei care
pdarasesc timpuriu scoala gi care au nivel de calificare scazut;

1.2 Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la
VET;

1.3 Promovarea VET in randul elevilor, parintilor, adulfilor;

1.4 I"mbuna“té;irea consilierii gi orientarii pe parcursul intregi vieti.
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2. Masuri la nivelul sistemului VET:

2.1 Promovarea inovarii si creativitatii in VET;

2.2 Imbunatstirea permeabilitatii sistemului VET si a continuitatii invétarii din VET in
invatamantul superior;

2.3 Promovarea patrticiparii active in ENQAVET;

2.4 Dezvoltarea pofilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori,
consilieri);

2.5 Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor.

lll. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii

Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii si implicarea partenerilor sociali
pentru securizarea dezvoltarii carierei si cresterea competitivitatii.

Masuri:

Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de munca si
a competentelor:

1. Corelarea VET cu piata muncii;

2. Cregterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invétare la
locul de muncé avand in vedere, in particular, formarea profesionalé initiala;

3. Cresterea contributiei invatamantului superior la invatarea pe tot parcursul vietii gi
integrare profesionala.

IV. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET

Scop:

Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice in
VET, invatamantul secundar teoretic si invataméantul superior.

Masuri:

- Imbunatatirea cooperdrii europene in VET;

- Asigurarea implementarii si monitorizarii Procesului Copenhaga;

- Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga.

V. Consolidarea schimburilor de experienta si a cooperarii cu tarile terte si

organizatiile internationale.
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1.5 Prioritatile nationale

Prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului:

1. Realizarea echitatii in educatie;

2. Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie;

3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si
profesionala a elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice
si sociale;

4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald catre societate, catre
mediul social, economic si cultural;

5. Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale; invatarea
permanenta ca dimensiune majora a politicii educationale;

6. Cregterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila Orizonturi 2013-2020-2030

Provocari cruciale

1.1 Schimbarile climatice si energia curata;

1.2 Transport durabil;

1.3 Productie si consum durabile;

1.4 Conservarea si gestionarea resurselor naturale;
1.5 Sanatatea publica;

1.6 Incluziunea sociala, demografia gi migratia;

1.7 Saracia globala si sfidarile dezvoltarii durabile.

Educatia si formarea profesionala - Orizont 2020

Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE - 27 in domeniul educatiei
si formarii profesionale, cu exceptia servicilor in mediul rural si pentru grupurile
dezavantajate unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010.

Directii strategice de actiune:

% Restructurarea ciclurilor de invatamant si redefinirea programelor de pregatire in
functie de nivelurile de referinta agreate pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel incat
sa fie asigurate transparenta sistemului care sprijina invatarea pe tot parcursul vietii
precum si mobilitatea ocupationala.

% Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la bazd managementul
cunoagterii; crearea retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele public-privat in

conditiile descentralizarii sistemului de invataméant si al autonomiei universitare;

22
Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti
B-dul Petrochimistilor Nr. 23, cod 110180 Pitesti, Roméania Tel. / Fax +40 248 210799; E-mail: ctcd.nenitescu@yahoo.com



“ Profesionalizarea managementului educational si a guvernantei prin formarea
resurselor umane pentru leadeship eficient, pentru promovarea atitudinilor participative,
proactive si anticipative si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi
prioritate celor sociale si personale.

+» formale si informale pe 3 dimensiuni: socio-culturala, ambientala si economica;

* Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de
invatare dobandite in contexte non-formale sau informale. Pana in 2020 - acces real
la centre de validare a competentelor dobandite in asemenea contexte;

+ Diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme
de invatare permanenta: minimum 15% din grupa de varsta 25 - 64 ani.

“ Accentuarea pregatirii tinerilor pentru invatare pe tot parcursul vietii gi capacitate de
a se adapta competitiv pe piata muncii din UE;

% Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si
nevoilor elevilor/studentilor;

% Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural,
cultivarea egalitatii de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din grupurile
defavorizate;

% Extinderea cooperarii internationale prin programe si proiecte europene, bilaterale,

transfrontaliere.

Educatia si formarea profesionala - Orizont 2030

Obiectiv national: Situarea sistemului de invatamant si formare profesionald la nivelul

performantelor superioare din UE - 27; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in

privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural gi pentru persoanele provenite din medii

dezavantajate sau cu disabilitati

Directii strategice/prioritati:

o Principiile si practicile dezvoltarii durabile - incorporate organic in ansamblul
politicilor educationale.

o Eficienta interna si externa a sistemului de educatie va fi in continuare obiectivul
principal.

¢ Invatarea eficienta va ramane o prioritate;

€ Formele si metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitatea si flexibilitatea
abordarilor pedagogice si se vor concentra pe formarea deprinderii de a acumula
cunostinte utile gi a capacitatii de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de

domenii;
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¥ Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational precum a
relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de benchmarking adoptate
in UE si la cele mai bune practici existente pe plan mondial.

O Extinderea in continuare a cooperarii internationale.

1.5.1 Obiective si tinte la nivel regional si local
in judetul Arges din punct de vedere al personalului anagajat in unitatile locale active
din industrie, constructii, comert si alte servicii, se observa urmatoare distributie a
personalului pe activitati economice, conform datelor din urmatorul tabel:
Structura personalului din unitatile locale active din industrie, constructii, comert

si alte servicii, pe activitati ale economiei nationale din judetul Arges

CAEN Rev.2 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015

Industrie extractiva 2,58 2,32 1,93 1,62 1,46 1,32

Industrie prelucratoare 43,82 | 43,12 | 4417 | 43,83 | 43,54 44,34
Productia si furnizarea de energie

electrica si termica, gaze, apa 1,87 1,66 1,50 1,84 1,74 1,62

calda si aer conditionat

Distributia apei, salubritate,
1,22 1,39 1,75 1,84 1,85 1,95
gestionarea deseurilor

Constructji 11,93 | 11,49 | 10,32 | 10,72 | 10,40 8,96

Comert 21,80 | 21,47 | 20,44 | 20,06 | 20,03 19,35

Transport, depozitare si activitati de
5,74 6,26 6,17 6,57 6,85 7,50
posta si curierat

Hoteluri si restaurante 2,29 2,72 2,63 2,71 2,81 2,82
Informatii si comunicatii 1,09 1,02 1,03 0,96 1,24 1,26
Tranzactji imobiliare 5,90 6,43 7,62 7,38 7,42 7,87
Invatamant 0,25 0,27 0,27 0,27 0,26 0,28
Sanatate si asistenta sociala 0,60 0,67 0,80 0,84 0,93 0,99

Activitati de spectacole, culturale si
’ 0,91 1,19 1,35 1,36 1,49 1,75
recreative

Total 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
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in ceea ce priveste PIB/loc, in perioada 2012 - 2016 se observa o usoara crestere,

constanta, atat la nivel national, cat si la nivelul Regiunii Sud-Muntenia.

Cresterea reala a PIB fata de anul anterior

2005|2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 (2011 {2012 2013 |2014 |2015 {2016
Romania 42 79|61 (65|61 (5862|1139 |35]| 45 5.4
Regiunea
Sud 19175 (53|66 |61 60| 51 1.0 | 1.7 |18 | 1,6 4.3
Muntenia
Judetul

10179 | 43 | 57 | 52 |52 | 62 |54|42 | 38| 43 4.1
Arges

Potrivit datelor si informatiilor publicate in Breviarul Statistic al judetului Arges,
industria a contribuit cu 43,0% la formarea P.1.B. al judefului, cu 55,1% la formarea cifrei de
afaceri si a asigurat locuri de munca pentru un numar de 63.103 salariati, reprezentand
49,0% din personalul unitatilor locale, aproximativ 46,0% din numarul total de salariati si
peste 25,0% din populatia ocupata a judetului. De asemenea, productia industriala a asigurat
peste 99,0% din exportul realizat la nivelul judetului, din care exportul de mijloace de
transport a reprezentat 67,6%.

Se observa o pondere a diversitatii activitatilor economice, distribuita astfel:

/ Serviciile

Ocupa cea mai mare pondere in economia judetului, in crestere constanta in ultimii
ani si devansand industria in formarea PIB si a VBA. Judeful Arges ocupa primul loc in
regiune din punct de vedere al ponderii serviciilor in VBA.

In cadrul serviciilor se detaseaza:

B Comerful. Se constata preponderenta intreprinderilor mici care lucreaza in comert,
alaturi de o prezenta in crestere continua si a marilor lanturi de magazine;

B Activitatile de transport, depozitare si comunicatii. Dezvoltarea industriei si comer{ului
implica si nevoi in crestere pentru servicii de transport si logistica in sprijinul unitatilor
economice.

B Activitatile de hotel si restaurant.

B Dezvoltarea serviciilor in domeniu telecomunicatiilor prin noile tehnologii in telefonia
fixa si mobila care antreneaza schimbari rapide in domeniu.

) Constructiile

Si sectorul constructiilor este in usoara crestere fata de anii precedenti ca pondere in
formarea PIB si VAB fiind sustinut de dinamica investitilor in infrastructura pentru
transporturi, infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaz, etc.), edilitara si

pentru afaceri.
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Activitatea de constructii a contribuit, potrivit datelor comunicate de Institutul National
de Statistica, la formarea P.1.B - ului judetean cu 7,1%. Principalii indicatori, respectiv cifra de
afaceri, investitiile brute in bunuri corporale si personalul ocupat, realizati in activitatea de
constructii, a caror evolutie, raportata la realizarile totale ale unitatilor locale din judet, este
prezentata in tabelul de mai jos, releva faptul ca sectorul constructiilor a fost cel mai puternic
afectat de criza economica, performantele realizate in anul 2008 nemaifiind atinse.
Agricultura

Judetul Arges are in continuare conditii de dezvoltare a agriculturii daca va avea in
vedere nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii din perspectiva aderarii la UE.

La sfarsitul anului 2012 suprafata agricola a judetului era de 338.755 ha, din care
sectorul privat detinea 313.197 ha, respectiv 92,5%.

Sectorul arabil, cu o pondere de 50,5%, Tmpreuna cu cel al pasunilor si fanetelor
ocupa peste 93,0% din suprafata agricola, in timp ce sectorul viilor si al livezilor ocupa doar
6,5%. Raportat la suprafata agricola, judetul Arges ocupa locul 22 pe tara si locul 25 in raport
cu suprafata arabila.

Mediul

Unitatile economice trebuie sa tina cont de cerintele referitoare la respectarea
standardelor UE pentru protectia mediului.

Industria:

Desi marcat de restructurari masive, judetul isi pastreaza un profil industrial
semnificativ prin:

v’ cel mai mare indice de specializare in industrie din regiune;

v’ cea mai mare pondere a industriei prelucratoare in formarea VAB din regiune;

v' dinamica investitiilor in sectorul industrial: industria prelucratoare beneficiaza de cea mai
mare pondere din totalul investitiilor brute la nivel judetean;

v’ diversitatea activitatilor industriale, fiind reprezentate aproape toate ramurile industriale,
mai ales: constructii metalice si produse din metal, masini si echipamente, masini si
aparate electrice, mijloace de transport, industrie alimentara si bauturi, textile si produse
textile, confectii din textile, pielarie si incaltaminte, prelucrarea lemnului, industrie chimica.

v Ponderea relativ mare a industriei comparativ cu media europeana, corelata cu evolutiile
descrescatoare din ultimii ani sugereaza ca evolutiile viitoare sunt conditionate de masura
dezvoltarea prioritara a unor ramuri industriale cu valoare adaugata mare.

Conform analizei din Planul de Dezvoltare Regionala (PDR) 2014-2020, o
caracteristica deosebita a economiei judetului este ca aici sunt reprezentate aproape toate

ramurile industriei.
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Ramurile industriei

Industria extractiva X
Energie electrica si termica, gaze si apa X
Industria prelucratoare:

- alimentara si bauturi X
- industria tutunului

- textile si produse textile X
- confectii din textile, blanuri i piele X
- pielarie gi incaltaminte X
- prelucrarea lemnului X
- mobilier X
- chimie X
- celuloza, hartie si carton

- constructii metalice si produse din metal X
- magini si echipamente X
- magini Si aparate electrice X
- aparatura si instrumente medicale

- mijloace de transport rutier X
- metalurgie

- alte produse din minerale nemetalice X

In ceea ce priveste Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in

judetul ARGES (%), aceasta este prezentata mai jos:

Domeniul de educatie si formare
profesionala

Ponderi previzionate ale cererii de formare
profesionala pentru 2013 - 2020 (%)

Agricultura 4.0 %
Chimie industriala 25%
Constructii, instalatii i lucrari publice 5.5 %
Comert 8.5%
Economic 6.0 %
Electric 8.0 %
Electromecanica 4.0 %
Electronica gi automatizari 6.0 %
Fabricarea produselor din lemn 4.5 %
Industrie alimentara 3.0 %
Industrie textila si pielarie 5.0 %
Materiale de constructii 0
Mecanica 31.0 %
Turism si alimentatie 3.0 %
Protectia mediului 7.0 %
Tehnici poligrafice 0 %
Silvicultura 1,5 %
Estetica si igiena corpului omenesc 0,5 %
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Structura proiectiei cererii potentiale a fost realizata pe baza concluziilor rezultate din
analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante inregistrate la
AJOFM.

In cazul invatamantului profesional si tehnic, se observa urmatoarele:

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca dat de urmatoarele domenii:
mecanica, comert, electric, constructii si lucrari public, economic, turism si alimentatie
publica, industrie alimentara, mediu.

Domenii cu dinamica pozitiva: comertul, estetica si igiena corpului omenesc, turismul si
alimentatia publica, protectia mediului - balanta locuri de munca - someri pozitiva sau
echilibratda. Comertul cunoaste o balanta locuri de munca - somaj pozitiva, inregistrand
scaderi la numarul somerilor inregistrati si cresteri la locurile de munca vacante.

n continuare sunt prezentate Prioritatile de dezvoltare a invatdmantului profesional si
tehnic la nivel regional si local (conform datelor din PRAI si PLAI).

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI |I.P.T. CU PIATA MUNCII
Obiectiv:

Corelarea ofertei gcolilor I.P.T. din judet cu nevoile de calificare, in conditile de calitate a
procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la
viata activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

Tinte:

1. Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa 15 - 24 ani cu 50% la nivel
local, panain 2022.

2. Asigurarea continuarii studiilor, dupa invatamantul obligatoriu, pentru cel putin 85%
din populatia de varsta scolara a judetului cuprinsa in invatamantul I.P.T.
PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL I.P.T. PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDET

Obiectiv:

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

Tinta: Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii cu 50% péana in anul 2022.
PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN
JUDET iN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv:

Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor I.P.T. din judet in concordanta cu

cerintele domeniilor de pregatire profesionala.
Tinte:
1. Reabilitarea a 60% din numarul scolilor I.P.T. ale regiunii, pana in 2022.
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2. Toate scolile I.P.T. sa aiba dotare minimala conform domeniilor de calificare si 50%
dintre acestea sa aiba dotare in concordanta cu evolutiile tehnologice ale domeniilor
de pregatire.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU I.P.T.

Obiectiv:

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, in scopul planificarii

strategice a |.P.T. la nivel judetean.

Tinta:

Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionala in fiecare scoala I.P.T. pentru
fiecare domeniu de pregatire.

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI I.P.T. PRIN ATRAGEREA DE
SPECIALISTI SI FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT
ALE JUDETEAN

Obiectiv:

Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din I.P.T.

Tinta:

Participarea cadrelor didactice din I.P.T. la cel putin un curs de formare profesionala
continua, pana in 2022.

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA S| DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI
CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR DIN IPT

Obiectiv:

Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale Tn scopul cresterii performantelor educationale

si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie
Tinta:
Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din

invatamantul I.P.T., pana in 2022.

2. Analiza nevoilor

2.1. Motivarea necesitatii, fezabilitatii si oportunitatii

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti se afla situat in judetul Arges din
regiunea 3, Sud Muntenia. Institufia de invatdmant poate gcolariza la toate nivelurile si
asigura fintr-un procent ridicat nevoile educationale pentru reteaua scolilor primare si

gimnaziale din orasul Pitesti si judetul Arges.
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Motivarea necesitatii Planului de actiune al scolii este determinata de {intele
strategice ale dezvoltarii si de situatia, conditiile concrete ale scolii si comunitatii pe care
aceasta o deserveste.

Planul de actiune al scolii s-a elaborat avandu-se in vedere mediul si conditiile
concrete in care functioneaza scoala precum si tendintele de evolutie ale acestora.
Tendintele de evolutie alaturi de conditile concrete din scoala privind managementul,
resursele etc., reprezinta oportunitati pentru dezvoltarea scolii.

Strategia planului de actiune a scolii are Tn vedere stabilirea {intelor si optiunilor
strategice cuprinse in planul operational pentru perioada unui an scolar, iar un studiu de
fezabilitate a oferit cunostinte privind posibilitatile de atingere a {intelor propuse, pentru
dezvoltarea scolii. Au fost revizuite resursele (materiale, umane, financiare), s-a analizat
modul in care se pot obtine efectele scontate si impactul planului stabilit pentru dezvoltarea

scolii.

2.2 Analiza mediului extern

Judetul Arges este inclus in Agentia de dezvoltare Sud Muntenia care are
urmatoarele caracteristici:
= suprafata totala: 34,453 km? (14.54% din suprafata totald a Romaniei);
= cuprinde 7 judete: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman cu
15 municipii, 28 orase, 481 comune si 1.552 sate.

» Regiunea este localizata in Sud estul Europei si in Sudul Romaniei.

2.2.1 Tendinte demografice
La 1 ianuarie 2017, judetul Arges numara 590423 locuitori. Cea mai mare parte a
populatiei regiunii (60,4%) este localizata in judetele din nord (Prahova, Arges, Dambovita).
Judetele cu cele mai mari reduceri de populatie sunt judetele Prahova (-67059

persoane), Teleorman (-55902 persoane) si Arges (-40194 persoane).

Populatia stabila la 1 ianuarie 2017
Total
(nr. M::(tzzllin Masculin % F:r%tijnlin Feminin %
persoane)
Romania 19638309 9579173 48,77 10059136 51,22
Regiunea Sud Muntenia | 3002238 1472172 49,03 1530066 50,96

Sursa: INS 2017
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Ani

Macroreqiuni. regiuni de Anul Anul Anul Anul Anul Anul
giuni, reg 2012 2013 2014 2015 2016 2017
dezvoltare si judete
Numar Numar Numar Numar Numar Numar
persoane | persoane | persoane | persoane | persoane | persoane
Regiunea Sud -
) 3128799 | 3108150 | 3085095 | 3059721 | 3031814 | 3002238
Muntenia
Arges 611024 606789 604058 600026 595887 | 590423

Sursa: INS 2017

Datele statistice furnizate de INS 2017, evidentiaza o scadere a populatiei judetului in

perioada 2012 — 2017, atat in Regiunea Sud — Muntenia, cét si in judetul Arges.

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Distributia populatiei pe medii de rezidenta
la 1 ianuarie 2017
Total Urban Rural
Urban Rural
(nr. pers.) % %

Romania 19638309 10528473 53,61 9109836 46,38

Regiunea Sud 3002238 1179810 39,29 1822428 60,70
Muntenia

Judetul Arges 590423 270168 45,75 320255 54,24

Sursa: INS 2017

DISTRIBUTIA POPULATIEI LA 1 IANUARIE 2017

Regiunea Sud
Muntenia

13%

Romania
84%

Sursa: INS 2017
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Conform datelor statistice la nivelul anului 2017, judetul Arges are un grad relativ bun
de urbanizare (45,75 %), fiind al doilea ca valoare din regiunea Sud Muntenia, dupa judetul
Prahova, dar peste procentul pe Regiunea Sud — Muntenia (39,29 %).

Pe medii de rezidentd, la nivel judetean, preponderenta este populatia rurala (54,24

%), mai mica comparativ cu populatia rurald din Regiunea Sud — Muntenia (60,70 %).

Distributia pe sexe

Structura pe sexe indica pe ansamblul populatiei la nivel judetean o ugoara
preponderentd a persoanelor de sex feminin (51,28%), putin peste media nationala
(51,22%) si regionala (50,96%). La nivelul judetului Arges se constata ca procentele privind
distributia pe sexe a populatiei, din punct de vedere demografic sunt apropiate de procentele

la nivel national si regional.

Distributia populatiei pe sexe la 1 ianuarie 2017
1- masculin; 2- feminin

12000000
10000000
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4000000

2000000

287642 302781

0
1 2

HMRomania HRegiunea Sud Muntenia M Judetul Arges

Sursa: INS 2017

Structura pe grupe de varsta
Structura pe varste a populatiei poarta amprenta specifica unui proces de imbatranire

demografica, marcat, in principal, de scaderea natalitatii, care a determinat reducerea
absoluta si relativa a populatiei tinere (0 - 14 ani), si de cresterea ponderii populatiei varstnice
(de 60 ani si peste). Judetul Arges are cele mai mici ponderi pentru grupa de vérsta de peste
65 ani (19,68%), avand insa cea mai mare pondere (prin numarul si ponderea populatiei) din
grupele de varsta din intervalul 30 - 64 ani (48,94%). La nivelul anului 2016 cea mai mica
pondere o au grupele de varsta intre 0 - 4 ani (4,40%), 5 — 9 ani (5,08%), 10 — 14 ani
(5,34%), respectiv 15 — 19 ani (5,54%) grupe care influenteaza IPT.
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Regiunea SUD - MUNTENIA
Varsta Populatia
0- 4 ani 4,40%
5- 9 ani 5,08%
10-14 ani 5,34%
15-19 ani 5,54%
20-24 ani 5,30%
25-29 ani 5,68%
30-64 ani 48,94%
peste 65 ani 19,68%

REGIUNEA SUD-MUNTENIA. STRUCTURA POPULATIEI PE GRUPE DE
VARSTA, LA 1 IANUARIE 2017

0-4 ani 5-9 ani
peste 65 ani 4% 5%

20%

""" 15-19 ani

6% )

20-24 ani
5%

30-64 ani
49%

Sursa: INS 2017
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Judetul Arges

Varsta Populatia
0- 4 ani 4,40%
5-9 ani 4,81%
10-14 ani 4,94%
15-19 ani 5,30%
20-24 ani 5,45%
25-29 ani 5,64%
30-64 ani 51,00%
peste 65 ani 18,42%

Sursa: INS 2017

JUDETUL ARGES. STRUCTURA POPULATIEI PE
GRUPE DE VARSTA, LA 1 IANUARIE 2017
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Sursa: INS 2017

Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale

La nivelul judetului Arges se remarca o distributie pe medii rezidentiale urban,
45,75% fata de rural, 54,24%. in mediul rural ponderea populatiei varstnice este mai mare
decét cea din mediul urban de 11,83 procente.

Populatia adulta din grupa de varsta 30 — 64 ani, este similara in mediul urban fata
de rural, diferenta fiind de 0,09 %.

34
Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti
B-dul Petrochimistilor Nr. 23, cod 110180 Pitesti, Roméania Tel. / Fax +40 248 210799; E-mail: ctcd.nenitescu@yahoo.com



Se constata procente aproximativ egale pe cele doua medii de rezidenta, pentru
grupele de varsta 0 — 4 ani si 5 -9 ani.
in privinta populatiei scolare aferente grupelor de varsta 10 — 14 ani si 15 — 19 ani,
care in urmatorii ani vor patrunde pe piata muncii, existd mici diferente intre cele doua medii,
de sub 1%.
in privinta repartitiei populatiei pe sexe si medii, atat la nivelul Regiunii Sud —
Muntenia, cét si in judetul Arges, se constata o pondere mai ridicata a populatiei masculine,

si feminine in mediul rural fata de cel urban.

Total masculin Urban Rural
Regiunea Sud - Muntenia 1472172 563674 908498
Judetul Arges 287642 128707 158935

Sursa: INS 2017

Total feminin Urban Rural
Regiunea Sud - Muntenia 1530066 616136 913930
Judetul Arges 302781 141461 161320

Sursa: INS 2017

STRUCTURA POPULATIEI MASCULINE PE MEDII, iN
REGIUNEA SUD-MUNTENIA, LA 1 IANUARIE 2017

Rural
62%

Sursa: INS 2017
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STRUCTURA POPULATIEI FEMININE PE MEDII, IN
REGIUNEA SUD-MUNTENIA, LA 1 IANUARIE 2017

Rural
60%

Sursa: INS 2017

STRUCTURA POPULATIEI MASCULINE PE MEDII, IN
JUDETUL ARGES, LA 1 IANUARIE 2017

Urban
45%

Rural
55%

Sursa: INS 2017

STRUCTURA POPULATIEI FEMININE PE MEDII, IN
JUDETUL ARGES, LA 1 IANUARIE 2017

Urban
47%

Rural
53%

Sursa: INS 2017
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Varsta Me(:,liul d? Numar Procente %
rezidenta persoane
total 26019 4,40
0-4 ani urban 12523 2,12
rural 13496 2,28
total 28401 4,81
5-9ani urban 13496 2,28
rural 15484 2,62
total 29204 4,94
10 - 14 ani urban 12175 2,06
rural 17029 2,88
total 31319 5,30
15-19 ani urban 12542 2,12
Judetul

Arges rural 18777 3,18
total 32233 5,45
20 - 24 ani urban 14366 2,43
rural 17867 3,02
total 33328 5,64
25 -29 ani urban 16433 2,78
rural 16895 2,86
total 301157 51,00
30 - 64 ani urban 150307 25,45
rural 150850 25,54
total 108762 18,42
peste 65 ani urban 38907 6,58
rural 69855 11,83

Sursa: INS 2017
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STRUCTURA POPULATIEI URBANE PE GRUPE DE VARSTA,
LA 1 IANUARIE 2017, N JUDETUL ARGES
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Sursa INS 2017

STRUCTURA POPULATIEI RURALE PE GRUPE DE VARSTA,
LA 1 IANUARIE 2017, TN JUDETUL ARGES
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Sursa: INS 2017

Structura etnica (Structuri demografice)

Conform datelor realizate in cadrul INS 2017, baza de date TEMPO, populatia stabila
a judetului Arges la 1 ianuarie 2017, este de 590423 locuitori.

Grupa de varsta 25 — 64 ani reprezinta resursele de munca ale unei tari si o premisa
a dezvoltarii economice a judetelor. Nu intamplator, judetele cu potentialul economic cel mai
mare detin ponderi superioare ale acestei grupe de varsta in totalul populatiei stabile. in
aceasta categorie se incadreaza si judetul Arges (57,08%) (Recensaméntul din 2011).

Conform datelor furnizate de Recensamantul din 2011, in ce priveste populatia pe

localitati, cea mai mare scadere a populatiei stabile se inregistreaza in localitatile: Mozaceni
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(17,51%) Popesti (16,88%), Campulung (16,86%), Uda (16,22%), Nucsoara (16,16%),
Sapata (16,06%), Curtea de Arges (15,84).

La polul opus crestere au inregistrat urmatoarele localitati: Bradu (38,72%), Mosoaia
(32,00%), Bascov (15,12%), Maracineni (14,69%), Stefanesti (12%).

Se observa o crestere semnificativa a populatiei in localitatile care fac parte din zona
metropolitana a municipiului Pitesti.

in ceea ce priveste ponderea populatiei din orase, in afard de Curtea de Arges si
Céampulung deja mentionate, in topul scaderii populatiei se afla:

- municipiul Pitesti: populatia a scazut de la 168.458 la 155.383, cu 13.075 locuitori (7,76%);
- orasul Mioveni de la 35.801 la 31.998, cu 3803 persoane (10,62%);

- orasul Topoloveni o scadere de 10.595 la 10.219, cu 376 persoane (3,55%);

- orasul Costesti 10868 la 10.375, o scadere cu 493 persoane (4,54%).

In ceea ce priveste distribuirea populatiei pe etnii, se constata o scadere a populatiei
majoritare de etnie romana, de la 98,41% in anul 2002, la 97,06% in anul 2011; asistam, de
asemenea, la o dublare a ponderii populatiei de etnie roma, de la 9.227 in anul 2002, la
16.476, in anul 2011.

Alte etnii mai insemnate sunt maghiarii: 0.04% si germanii 0.01%.

Conform datelor datelor furnizate de Recensamantul din 2011, distributia populatiei

pe etnii la nivelul judetului Arges se prezinta astfel:

NIVELUL DE EDUCATIE AL INSTITUTIEI DE INVATAMANT ABSOLVITE
POPULATIA
STABILA
DE 10 ANI . Fara scoala
JUDETUL S| PESTE Superior Secundar absolvita
ETNIA - Postliceal - -
din care: . Superior . din care:
side Primar
TOTAL |Total' . . maistri Total Profesional I.nfer|o.r Total
Universitar . . (gimnagzial) Persoane
. Liceal si de 2
de licenta .. analfabete
ucenici
Arges 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Romani 521130 |[73750| 65526 23879 |348850({144010| 85063 119777 |65087| 9564 3408
Maghiari 229 40 39 19 145 62 22 61 14 11 9
Romi 12864 49 48 31 6778 595 704 5479 4668 | 1338 865
Ucraineni 18 6 6 * 9 5 * * *
Germani 56 21 19 10 24 14 5 5 *
Turci 77 24 22 * 47 31 3 13 3 *
Rusi Lipoveni 61 10 9 3 40 33 4 3 8
Tatari 3 * * * *
Sarbi 18 3 3 12 7 * 4 3
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NIVELUL DE EDUCATIE AL INSTITUTIEI DE INVATAMANT ABSOLVITE

POPULATIA
STABILA
DE 10 ANI . Fara scoala
JUDETUL S| PESTE Superior Secundar absolvita
ETNIA - Postliceal - -
din care: . Superior . din care:
side Primar
TOTAL |Total' . . maistri Total Profesional !nfeno_r Total
Universitar . . (gimnagzial) Persoane
. Liceal si de 2
de licenta .. analfabete
ucenici
Slovaci 3 * * * * *
Bulgari 4 * * * *
Croati
Greci 47 22 22 6 13 9 4 5 *
Italieni 62 17 12 6 37 22 3 12 *
Evrei 14 7 6 * 5 5 *
Cehi
Polonezi 4 4 4
Chinezi 7 * * 5 * * * *
Armeni 34 16 16 3 13 8 * 3 * *
Ceangai 11 4 * 3 4 * 3
Macedoneni 5 4 4 * *
Alta etnie 144 66 59 4 69 54 5 10 * 3 *
Informatie
19482 3664 3655 768 12044 | 5604 2390 4050 2544 | 462 84
nedisponibila
Total 554273 (77707 69451 24735 |368106({150472| 88205 129429 (72343(11382| 4368

Structura dupa nivelul de instruire absolvit

Din totalul populatiei stabile de 10 ani si peste, 44,2% au nivel scazut de educatie

(primar, gimnazial sau fara scoala absolvita), 41,4% nivel mediu (posticeal, liceal, profesional

sau tehnic de maistri) si 14,4% nivel superior. La 20 octombrie 2011 erau 245,4 mii persoane

analfabete. Numarul persoanelor analfabete s-a redus la jumatate fata de cel inregistrat la

recensamantul din anul 2002.

n perioada dintre ultimele 2 recens@minte se poate constata o crestere a nivelului de

instruire a populatiei stabile. Astfel, ponderea persoanelor in varsta de 10 ani si peste cu

nivel de instruire superior (exclusiv masterat sau doctorat) a crescut de la 7,1% la 12,6%, a

celor care au absolvit liceul a crescut de la 21,4% la 24,4%, concomitent cu scaderea

ponderii persoanelor care au absolvit nivel primar (de la 20,1% la 14,2%). Persoanele fara
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scoala absolvita reprezinta 3,0% din populatia stabila de 10 ani si peste, in timp ce in anul
2002 acestea detineau o pondere de 5,6%.

Femeile detin cu o frecventa mai ridicata o diploma de studii superioare decat in
urma cu 10 ani (ponderea femeilor cu studii superioare a fost in 2011 de doua ori mai mare
decat cea inregistrata la recensamantul din 2002). Un sfert dintre barbati au absolvit studii
liceale sau gimnaziale.

Fata de anul 2002, se constata o crestere exponentiala a ponderii absolventilor de
invatamant superior, de la 6.97% la 14,02%, dar si a celor de invatamant liceal, de la 23,88%
la 27,14%. Studiile superioare se intadlnesc mai frecvent intre persoanele din mediul urban
(22,4% din populatia stabila de 10 ani si peste care traieste in municipii si orase detine o
diplomé de studii superioare, fatd de 4,7% dintre locuitorii comunelor). In schimb, in mediul
rural sunt mai frecvente persoanele cu nivel gimnazial de instruire (36,6% fata de 19,0% in
mediul urban) si cu studii primare (20,9% fata de 8,5%).

Miscarea migratorie

Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia interna si externa rezultata din
schimbarile oficiale de domiciliu. In realitate, nu poate fi ins& ignorat fenomenul ingrijorator al
emigratiei, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare

pe termen mediu datorita integrarii in UE.

Date . . Din care: Emigranti Din care: Din care:
Imigranti ; Sold
referitoare - definitiv . .
definitiv | Masculin | Feminin Masculin | Feminin | migratoriu | Masculin | Feminin
la anul 2016
Regiunea
Sud- 668 330 338 2393 1049 1344 -1725 -719 -1006
Muntenia
Arges 123 58 65 367 149 218 -244 -91 -153

Migcarea migratorie a populatiei cu schimbarea domiciliului permanent (imigranti, emigranti definitivi)
Sursa: date INS 2017

REGIUNEA SUD-MUNTENIA

Imigranti
22%

Emigranti
78%

Sursa: INS 2017
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Sursa: 2017 INS

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statisticd — Directia Judeteana de
Statistica Arges, migratia populatiei in interiorul judetului Arges, interregionala si externa, in
anii 2014 - 2017, prezinta un sold migratoriu negativ pentru mediul urban céat si pozitiv pentru
mediul rural. Migratia interna si externd a populatiei nu influenteazd in mod semnificativ
structura demografica a regiunii si a judetului.

Cresterea numarului emigrantilor poate conduce la scaderea populatiei, fiind afectate
in special, grupele de tineri si adulti. De asemenea, apar modificari in structura socio -
profesionala a populatiei active, dar si scolare.

Alaturi de migratia interna, un factor deosebit de important pentru structura
populatiei este si migratia externa. Imediat dupa 2007, cand oamenii au putut circula fara
restrictii, s-a constatat la nivel regional si judetean, un flux migratoriu extern semnificativ.

Schimbarile din sistemul politico-social romanesc au facut ca populatia din judet sa
se poata indrepta atat spre tarile membre ale Uniunii Europene (ltalia, Spania, Germania,

Marea Britanie), cat si spre SUA si Canada.

Proiectii demografice

Proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra evolutiei numarului i structurii
populatiei pe grupe de varsta. Din punct de vedere demografic, principalii factori care
actioneaza asupra marimii gi structurii populatiei sunt: fertilitatea, mortalitatea si migratia.

Datele extrase din prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica
pentru perioada 2003 - 2025 indica (intr-o variantd medie) o reducere a populatiei judetului
Arges fatd de 2005 cu 82,6 mii locuitori pana in 2025 (- 12,8%).
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Pe grupe mari de varsta, fatd de 2008, cele mai accentuate scaderi se proiecteaza
in grupele 15- 19 ani, cu 33,4 % (-33,2 mii pers.), 20 -24 ani, cu (-47,29%) si 25 - 29 ani cu
(47,70%) pénéa in 2025. Grupa de varsta 10 - 14 ani o scadere cu (-13,92%) fata de anul

2008. Tn schimb, a crescut, fatd de anul 2008 numarul persoanelor in varsta (peste 65

ani) cu 13,81%.

Migratia interna determinata de schimbarea domiciliului, pe medii.

Total Urban Rural
Judet/Anii
Plecati | Sositi | Sold | Plecati | Sositi [ Sold | Plecati | Sositi | Sold
Arges/2013 10600 | 9869 | -731 5787 | 4236 | -1551 | 4813 | 5633 | 820
Arges/2014 10831 | 10112 | -719 | 5742 | 4374 | -1368 | 5089 | 5738 | 649
Arges/2015 10719 | 3806 | -559 | 5743 | 2517 | -1263 | 4976 | 1289 | 704
Arges/2016 11424 | 3966 | -838 | 6164 | 2090 | -1831 [ 5260 | 1876 | 993

Sursa: INS, DJS Arges 2017

Directia Judeteana de Statisticd Arges furnizeaza informatii referitoare la varsta

medie a populatiei, constatdndu-se o usoara crestere pe ambele sexe, cu pondere mai mare

la populatia feminina:

Durata medie a vietii, pe sexe

Judetul | Total (ani) Masc1_1|in Femi!1in
Arges/anii (ani) (ani)
2013 75,52 72,22 78,86
2014 75,96 72,61 79,32
2015 76,01 72,61 79,42
2016 76,09 72,86 79,29

Schimbarile care se vor produce in raportul dintre tineri si varstnici. Pana in 2025,
numarul varstnicilor se va mentine mai mare decét al tinerilor.

475

Sursa: INS, DJS Arges 2017

Proiectia evolutiei tinerilor si varstnicilor
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325

175

25

—-—a— 3

2005

2010

2015

g 0-14

15-64

—tr— 65 si peste

43

Sursa: INS 2017

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti
B-dul Petrochimistilor Nr. 23, cod 110180 Pitesti, Roméania Tel. / Fax +40 248 210799; E-mail: ctcd.nenitescu@yahoo.com




Analizand dinamica populatiei pe grupe de varsta in judetul Arges, in intervalul 2003 -
2025, se constata ca se vor inregistra reduceri ale efectivelor cu varste intre 0 - 14 ani si
cresteri ale efectivelor pentru populatia de 65 ani si peste (populatia din grupa peste 65 ani
va creste in perioada analizata cu 15,8%).

Comparand valorile pentru 2017 din surse statistice furnizate de INS, se prefigureaza
o scadere a populatiei judetului mai mica decat cea prognozata in varianta medie pe
ansamblul populatiei si pentru toate grupele de véarsta (in special pentru grupa de vérsta 0 -
14 ani). Datele statistice pentru 2017 referitoare la populatia de peste 65 ani, comparativ cu
cele din proiectie, sugereaza ca imbatranirea demografica ar putea fi mai accentuata decéat

cea prognozata.

Proiectia evolutiei populatiei de varsta scolara si prescolara,
in perioada 2003-2025

Conform studiului realizat pe baza prognozei INS, pana in 2017 se estimeaza

reduceri semnificative la nivel judetean ale populatiei de varsta scolara si pregcolara (3 - 24
ani), in toate grupele de varsta analizate.

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolara si structura populatiei in
varstda de munca (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra
dezvoltarii economico-sociale a judetului.

intre cele doua recensaminte - 2002 si 2011 - populatia stabila a Romaniei a scazut
cu 1,6 milioane locuitori. Dimensiunea neasteptata a scaderii si, mai ales, contributia pe care
a avut-o migratia externa - romanii aflati Tn strainatate si care nu au fost inregistrati la
recensamant - a scos in evidenta un declin demografic bine instalat. Declinul demografic
capata astfel dimensiuni noi, amplificand deteriorarea in special din perspectiva structurii pe
varste a populatiei.

Proiectarea demografica isi propune, ca, pe baza analizei fertilitatii, mortalitatii si
migratiei externe (persoanele care si-au schimbat domiciliul in altd tara) sa se anticipeze
evolutia probabila a populatiei tarii pana in anul 2060.

In toate variantele de proiectare, atat in variantele cu migratie externd cat si in
variantele fara migratie externa, populatia tarii se va reduce cu valori intre 5,9 milioane

persoane si 8 milioane persoane.
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In perioada 2011 - 2060, populatia de varstd corespunzatoare invatdmantului
obligatoriu (7 - 14 ani) se va reduce cu peste 850 mii persoane (-49,4%), ajungand in
varianta cu migratie la 873 mii persoane iar in varianta fara migratie la 924 mii persoane.
Aceeasi tendinta este anticipata si pentru populatia de 15 - 24 ani, care poate continua
procesul de invatamant in licee, scoli profesionale, colegii si universitati. Numarul tinerilor in
varsta de 15 - 24 ani va fi de 2,2 milioane persoane in 2030 (in ambele variante) si 1,4
milioane persoane in 2060.

Referitor la nivelul de trai se constata la nivelul Regiunii Sud-Muntenia:
> O crestere a Ratei de deprivare materiala severa de la 26.5% (in anul 2014) la 26.8% (in
anul 2015). Rata deprivarii materiale severe reprezinta ponderea in total populatie a
persoanelor in stare de deprivare materiala severa, adica a persoanelor in varsta de 18 ani si
peste care, datorita lipsei resurselor financiare, nu isi pot permite cel putin patru dintre
urmatoarele situatii:

e achitarea la timp, fara restante, a unor utilitati si a altor obligatii curente;

e plata unei vacante de o saptamana pe an, departe de casa;

e consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel putin o data la doua
zile;

e posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente
cu 1/12 din valoarea pragului national de saracie):

e detinerea unui telefon fix sau mobil;

e detinerea unui televizor color;

e detinerea unei masini de spalat;

e detinerea unui autoturism personal;

e asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.

> Riscul de saracie sau excluziune social AROPE. La nivelul Regiunii Sud-Muntenia a

crescut din 2014 in 2015, de la 40,2% la 43,5%. AROPE este un indicator compozit adoptat

la nivelul Uniunii Europene in cadrul Programului Europa 2020, de promovare a incluziunii
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sociale si reducere a saraciei, reprezentand ponderea in total populatie a persoanelor aflate
in risc de saracie sau excluziune sociala. Persoanele care fac obiectul indicatorului AROPE
sunt cele aflate in cel putin una din urmatoarele situatii:

¢ au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;

¢ suntin stare de deprivare materiala severa;

¢ traiesc intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii

> Rata saraciei relative se defineste ca fiind ponderea persoanelor sarace (dupa metoda
relativa de estimare) in totalul populatiei. Se considera sarace persoanele din gospodariile
care au un venit disponibil pe adult - echivalent (inclusiv sau exclusiv contravaloarea
consumului din resurse proprii) mai mic decat nivelul pragului de saracie. In mod curent,
acest indicator se determina pentru pragul de 60% din mediana veniturilor disponibile pe
adult-echivalent. Indicatorul este intalnit uneori sub denumirea de 'rata riscului de saracie'. In
Regiunea Sud — Muntenia a crescut din 2014 in 2015 de la 25,5% la 30,6%.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:

+ declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara;

+ sporul natural negativ;

+ reducerea naturala prognozata a populatiei tinere agravata de migratia externa;

+ densitate superioara mediei pe tara;

+ scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;

+ dominanta populatiei de nationalitate romana;

+ dominanta populatiei cu religie crestin — ortodoxa.

+ 0 scadere generala a ratei de fertilitate;

+ 0 usoara crestere a varstei medii a populatiei, pe ambele sexe, cu pondere mai mare la
populatia femining;

+ se observa o crestere semnificativa a populatiei in localitatile care fac parte din zona
metropolitana a municipiului Pitesti.

+ In ceea ce priveste distribuirea populatiei pe etnii, se constatd o scadere a populatiei
majoritare de etnie roméana; asistam, de asemenea, la o dublare a ponderii populatiei de
etnie roma.

Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

¢ reducerea numarului populatiei active;

¢ deteriorarea raportului de dependenta economica;

¢ reducerea populatiei de vérstd scolara cu efecte negative asupra intregului sistem

educational si asupra intregii vieti economice si sociale.
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Fata de aceste constatari, se recomanda:

* Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatiei varstnice (asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii,
centre medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

» Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experientd in a avea grija de pensionari),
dezvoltarea serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii
pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc.

= Declinul grupei de varsta 15 — 24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin
sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta
presupune educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai
tarziu si progresiv.

= Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pietei muncii;

*= Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

= Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul VET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu
venituri scazute etc.): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistatd si educatia remediala,
,educatia de a doua sansa’;

* Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de invatare”;

= Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie profesional3;

* Educatie multicultural;

= Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor;

= Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din 2011,
3,9% din populatia regiunii este de etnie rroma);

In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-
2030) o consolidare relativa a populatiei din grupa de varsta 45 - 49 ani, active pe piata
muncii, ceea ce va conduce la o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in
atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara.

in perioada 2007 - 2015, rata saré&ciei relative a avut o evolutie fluctuanta, inregistr\nd
valori mai mari decét la nivel national.

In perioada analizatd, regiunea Sud Muntenia s-a confruntat cu fenomenul de
imbatranire demografica, ca urmare a scaderii natalitati si a cresterii populatiei adulte.
Fenomenul de imbatranire demografica a fost mai accentuat in judetul Teleorman, unde
populatia varstnica detinea 21,8% din total populatia varstnica a regiuni Sud Muntenia.
Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:
= reducerea numarului populatiei active
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= deteriorarea raportului de dependenta economica
* reducerea populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistem

educational si asupra intregii vieti economice si sociale.

Masuri pentru IPT

& Cresterea calitatii invatamantului profesional si tehnic prin alocarea si gestionarea eficienta
a resurselor umane si materiale.

= Colaborarea gcolilor in retea sau chiar formarea unor consortii scolare, campusuri scolare,
care impreuna sa realizeze o oferta cuprinzatoare si diversificata, eliminarea
paralelismelor nejustificate si colaborare pentru acoperire teritoriala optima.

& Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti si reconversie
profesionala.

& Scrierea de proiecte cu finantare europeana pentru a asigura o baza materialéa adecvata
domeniilor/calificarilor profesionale din fiecare unitate IPT.

Desi gradul de urbanizare al judetului Arges este mai ridicat decat media national,
ponderea populatiei rurale este destul de ridicata. Astfel, sistemul de educatie si formare
profesionala trebuie sa contribuie prin masuri specifice vizand:

v' dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii, eliminarea abandonului scolar;

v' dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul profesional
si tehnic a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

v oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si cresterii competitivitatii economiei
rurale;

v" educatie n sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor
naturale din mediul rural;

v valorificarea resurselor locale in scopul cresterii calitatii conditiilor de studiu in mediul rural;
v oferta educationala adaptata factorilor geografici, cat si agentilor economici locali;

v’ identificarea de masuri stimulative pentru elevii ipt din mediul rural, de naturd sa-i
integreze pe piata locald de munca, dar si pentru a reduce rata de migratie catre zonele

urbane si in afara tarii.

2.2.2 Analiza mediului economic
Analizand ritmurile sustinute de crestere a PIB din ultimii ani se constata o tendinta
de micgorare progresiva in timp a decalajului regiunii Sud Muntenia fata de media
europeana.
Scaderea ponderilor somerilor in mare parte s-a realizat prin aparitia intreprinzatorilor

particulari.
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In domeniul serviciilor si comertului, datoritd rezervelor de care dispune judetul,
prestarile sunt de buna si foarte buna calitate.

Protectia mediului este de asemenea unul din domeniile economice prognozate ca
avand un grad de dezvoltare mare.

In judetul Arges agentii economici pun la dispozitie locuri de muncé vacante cu
predilectie in domeniul confectiilor, constructii civile si industriale, alimentatiei publice si
serviciilor, tehnicieni IT, protectia mediului, mecanica, electronica si automatizari, industrie
alimentara, chimie industriala (compusi macromoleculari, chimie anorganica).

Maijoritatea investitiilor au fost realizate de firmele mari si mijlocii, ponderea detinuta
de firmele mici fiind insa in crestere de la an la an. La nivelul judetului Arges, cele mai mari
investitii brute precum si cea mai mare dinamica s-au inregistrat in industria prelucratoare,
urmata de comert, servicii firmele din sectorul transport, depozitare si comunicatii.

La nivelul judetului, cele mai mari investitii brute precum gi cea mai mare dinamica s-
au inregistrat in industria prelucratoare, urmata de comert si de firmele din sectorul transport,
depozitare si comunicatii.

Unul dintre factorii ce potenteaza competitivitatea este dezvoltarea sectorului de
cercetare - dezvoltare. Din pacate, legaturile sectorului de cercetare - dezvoltare cu mediul
economic sunt insuficient dezvoltate comparativ cu potentialul si nevoile de dezvoltare
economica a judetului. In viitor, odatd cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere, a
clusterelor industriale si a clusterelor bazate pe cercetare, este necesara accelerarea
procesului de transfer tehnologic.

Cercetarea din Regiunea Sud Muntenia este extrem de concentrata in judetul Arges,
care situeaza pe primul loc din numarul de cercetatori, respectiv 94% din totalul cheltuielilor
de cercetare - dezvoltare la nivel regional.

Industria regiunii este complexa si diversificata, bazandu-se pe bogatia si varietatea
resurselor naturale existente, cunoscand o mare dezvoltare in zonele unde se extrag si se
exploateaza petrol, gaze naturale, sare, ape termale sau carbuni. Aproape o cincime din
intreaga regiune este Tmpadurita, asigurand materie prima pentru diferite ramuri ale
industriei.

Comparativ cu structura VAB la nivel regional, judetul Arges se remarca prin
ponderea aproximativ similara a industriei (36,54% fata de media regiunii care este de
35,96%) si la servicii (46,46% fata de media regiunii care este de 46,36%). Daca in cazul
activitatilor de agricultura, vanatoare si silvicultura, pescuit si piscicultura, ponderea VAB este
sub media regiunii (cu 3,1%), activitate de constructii depaseste cu 2,33% ponderea

inregistrata in cadrul Regiunii Sud-Muntenia.
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Zonele industriale sunt localizate si apartin in general comunitatilor mari, cum sunt
municipiile si orasgele, ele fiind concentrate in special in cele trei judete din nordul regiunii:
Prahova, Dambovita si Arges.

O caracteristica deosebita a judetului este relieful foarte variat si specificul montan,
cu potential ridicat pentru cresterea animalelor, alternand cu suprafete intinse de platou si
lunca propice culturilor agricole.

Dupa modul de folosinta, structura suprafetei agricole inseamna teren arabil, pasuni
si fanete, vii si livezii. Conditiile naturale favorabile determina dezvoltarea in cadrul judetului a
tuturor ramurilor agriculturii. Productia vegetala are un rol important, fiind orientata in special
spre cultura cerealelor pentru boabe, a plantelor uleioase, a plantelor de nutret si a
legumelor. Cresterea animalelor este dezvoltata in zona montana constituind principala
activitate agricola. Argesul ocupa locul 3 la efectivul de bovine in ansamblul economiei
nationale.

Pozitia strategica a judefului Arges (granite comune cu 5 judete ce apariin a 3
regiuni) a condus la o infrastructura diversificata de drumuri si cai ferate, in cadrul careia se
intersecteaza axe rutiere importante pentru legaturile pe directile N-V si S-E, iar pentru
transporturile feroviare, judetul reprezinta o adevarata placa turnanta pentru intreaga tara.

Dinamica investitiilor in infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa,
gaz, etc.), edilitara si pentru afaceri, in crestere in ultimii ani, se va accentua in perioada
urmatoare din perspectiva nevoilor de dezvoltare economica si sociala si a integrarii
europene.

in telecomunicatii se remarca un proces alert de modernizare care se va accentua
in viitor, datoritad cresterii gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in
telefonia cu fir cat si in telefonia mobila. Schimbarile tehnologice in domeniu, vor antrena
modificari in profilul unor calificari (ex. competentele IT pentru sistemele de transfer
integrat de date, voce si imagine).

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului conduce la o nevoie in
crestere de personal specializat dar si de dezvoltare a unor competente de mediu ca parte
din pregatirea tehnica generala, indiferent de specialitate.

Avand o suprafata importanta acoperitda cu paduri si alte terenuri cu vegetatie
forestiera (42,5% din suprafata totala a judetului la sfarsitul anulul 2009), judetul poseda un
mare potential silvic.

Judetul Arges dispune de un potential turistic ridicat, prin resursele naturale,
patrimoniul cultural si arhitectural, darsi de rezerve neexploatate suficient din cauza
infrastructurii si dotarii tehnice necorespunzatoare, a reclamei turistice insuficiente, sau din

cauza serviciilor de slaba calitate.
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Se observa o tendinta de crestere a ponderii serviciilor si a constructiilor, in paralel
cu scaderea ponderii industriei in formarea PIB si a VAB la nivel regional gi judetean. Desi in
scadere, judetul Arges pastreaza un specific industrial pronuntat, ceea ce creaza noi
oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie si formare profesionala, din perspectiva
contributiei la formarea resureslor umane necesare cresterii competitivitati economice
judetene si regionale.

Repartitia in judetul Arges, pe domenii de activitate este urmatoarea:

e Industrie — 36,54 %

e Agricultura si silvicultura — 5,98%
e Servicii si comert — 46,46%

e Constructii — 11,02%

Ponderea relativ mare a industriei comparativ cu media europeana, corelata cu
evolutiile descrescatoare din ultimii ani sugereaza ca evolutiile viitoare sunt conditionate de
masura in care vom face fata presiunii concurentiale crescinde, prin cresterea competitivitatii
si dezvoltarea prioritara a unor ramuri industriale cu valoare adaugata mare.

Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca.

Se desprind doua directii de actiune la nivel local:
= Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesional3;
= Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Dezvoltarea IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice
IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin
asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide, consolidarea
pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de piata si
promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine
si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:
= Cresterea nivelului de calificare;

» Importanta competentelor cheie;

= Limbile straine;

= Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare;

= Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica, publicitate,
pagini web) etc.

= Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.
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Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE se au in vedere cresterea
calitatii in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectia mediului pe
baza standardelor de mediu ale UE si dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din
pregatirea tehnica generala, indiferent de specialitate.

Tn acest context apar anumite implicatii pentru 1PT:

B Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

W Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente
adecvate si o mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.

Se desprind doua directii de actiune la nivel local:

» Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesional3;

» Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Dezvoltarea IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice
IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:
= Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide
= Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice

economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.)

= Promovarea invatarii pe parcursul intregii viefi

Parteneriatul scoala - agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire,
trebuie sa reflecte:
= diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si

de activitati producatoare de bunuri si servicii. De asemenea, se recomanda programe
adecvate de informare si instruire a producatorilor agricoli cu privire la: ameliorarea
competitivitatii sectorului agricol, alimentar si forestier din zona, ameliorarea calitatii
productiei si a produselor, adaptarea la normele UE.

= promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de catre UE (ex.: Produsul
BIO, Produsul traditional, Denumirea de origine a produsului — AOP, Identificarea
geografica a produsului - IGP)

S-a constatat ca in judetul Arges, agentii economici privati pun la dispozitie locuri de
munca, cu predilectie in domeniile tehnicieni IT, electric, servicii si protectia mediului.

Profilul tehnic trebuie diversificat, iar specializarile alese bine justificate, conditionate
de baza materiala, agentul economic, resursele umane calificate, previziunile evolutiei pietei
muncii.

Domeniile care vor lua avant in perioada imediat urmatoare sunt: constructiile,

protectia mediului, tranzactiile financiare, turismul, telecomunicatiile, electric, serviciile,
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industria alimentara si agricultura. Se recomanda o crestere a nivelului de scolarizare pe

aceste domenii.

2.3 Finantarea

Finantarea activitatii este realizata de la bugetul de stat si din surse extrabugetare,
sponsorizari, finantari de proiecte din cadrul unor programe europene.
La nivelul Colegiului Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti, in anul financiar 2021,
pana la 30.11.2021:
= bugetul de stat: 6.636,660 mii lei;
= bugetul local: 852 mii lei;

= autofinantare: 29,160 mii lei.

Concluzii

Din analiza datelor rezulta ca oferta de formare profesionala initiala a Colegiului
Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti este bine corelata cu nevoile de calificare ale
judetului in domeniile: economic, protectia mediului, industrie alimentara, electric si
electrotehnica, electromecanica.

Pentru optimizarea ofertei de formare profesionala se impun urmatoarele directii de
actiune:
» diversificarea calificarilor profesionale avand in vedere previziunile PRAI si PLAI;
» implicarea scolii in formarea adultilor prin organizarea de cursuri de formare continua;
» dezvoltarea profilului protectia mediului prin cresterea numarului de clase;
> prin competentele formate trebuie avuta in vedere o pregatire de baza mai larga,
competente sociale adecvate, dezvoltarea spiritului antreprenorial, utilizarea noilor tehnologii,
cultivarea atitudinii fata de munca si a respectului pentru calitate, mobilitate ocupationalg;
» incurajarea mobilitatii ocupationale, prin consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de

calificare, cu competente specifice economiei de piata;

3. Analiza mediului intern

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti ofera pregatire profesionala tinerilor
din judetul Arges in domeniile: servicii, resurse naturale si protectia mediului, electronica si
automatizari, electromecanica si mecanica, industrie alimentara prin cursuri liceale zi. Pana
in 1990 scoala pregatea absolventi in exclusivitate pentru domeniul petrochimie, electronica,
si mecanica. Ca urmare a cresterii calificarilor pentru protectia mediului pe piata muncii

argesene, oferta de scolarizare s-a modificat in acest sens.
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Colaborarea cu agentii economici din aceste sectoare asigura pregatirea profesionala
a tinerilor in conditii concrete de munca.

Predarea si invatarea

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare invatare a fost posibila pe baza
analizei facute de fiecare catedra, a concluziilor rezultate urmare a asistentelor efectuate la
ore, a chestionarelor date la clase la fiecare nivel.

in urma strangerii informatiilor, colectarii si analizarii datelor formulam urmatoarele
judecati:

e profesorii dovedesc o buna cunoastere a currriculum—ului si isi stabilesc strategiile de
predare — invatare in functie de standardele de pregatire profesionala, de specificul fiecarui
colectiv de elevi (atitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele predictive, de
progresul elevilor;

e a crescut numarul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul Tinvatarii
centrate pe elev si predarii — invatarii — evaluarii online;

e prin metodele de evaluare folosite s-a urmarit promovarea egalitatii sanselor, evitarea unor
atitudini discriminatorii;

¢ relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitatile de invatare s-a urmarit nu
numai facilitarea comunicarii profesor — elev, ci si a comunicarii elev — elev si dezvoltarea
capacitatii de lucru in echipa (aspect atestat de fisele asistentelor la ore si de proiectele
unitatilor de tnvatare);

e s-au gasit modalitati adecvate de descoperire si de stimulare a elevilor performantj;

e la orele de instruire practica si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari de a
dezvolta la elevi abilitati conform standardelor ocupationale;

o oferta de mijloace de invatamant si accesorii curriculare este valorificata eficient;

e exista dificultati in realizarea performantelor scolare la disciplinele care au alocate un
numar mic de ore in planul de invatamant;

e nu exista o strategie coerenta la nivelul tuturor catedrelor didactice pentru stabilirea
lacunelor elevilor si ameliorarea lor;

e exista inca deficiente in consemnarea ritmica a rezultatelor scolare in caietele personale i
in cataloage;

Pe baza constatarilor facute s-au formulat tintele si s-au stabilit prioritatile in ceea
ce priveste aceste {inte.

Materiale si resurse didactice

In ceea ce priveste materialele didactice si dotarea scolii s-au constatat urmétoarele:
= gcoala dispune de o dotare la nivel mediu in majoritatea cabinetelor, laboratoarelor si

atelierelor scolii;
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* nu exista cabinete metodice pentru cadrele didactice, dotate cu mijloace multimedia, in
scopul documentarii si pregatirii materialelor didactice utilizate in procesul de instruire a
elevilor.

Rezultatele elevilor

Unul dintre obiectivele dezvoltarii institutionale ale scolii a vizat cresterea sanselor de
insertie socio — profesionala a tinerilor absolventi din domeniul resurselor naturale gi
protectiei mediului.

Anual sunt Tnregistrate noile date referitoare la insertia profesionala a absolventilor,
iar in urma analizarii acestor date s-a observat ca:

e creste procentul tinerilor absolventi de liceu care urmeaza o forma superioara de
invatamant;
e exista un procent relativ constant in ce priveste tinerii angajati si somerii.

Se constata preocuparea scolii pentru asigurarea calitatii procesului educational,

reflectata si prin cresterea treptata a procentului promovabilitatii la examenul de Bacalaureat,

conform tabelului urmator :

Procent
An scolar | Sesiune | Inscrisi | Prezenti | Admisi | Respinsi | Neprezentati | promova-
bilitate
lunie —
2015 - Wl 145 139 81 58 6 58,27%
ulie
2016
August 49 37 15 22 12 40,54%
lunie —
2016 - i 183 172 116 56 11 67,44%
ulie
2017
August 58 42 19 23 16 45,23%
lunie —
2017 - i 244 239 139 100 5 58,16%
ulie
2018
August 97 87 31 56 10 35,63%
lunie —
2018 - i 185 181 104 73 4 57,46%
ulie
2019
August 74 61 27 34 13 44,26%
lunie —
2019 - Wl 199 194 93 101 5 47,94%
ulie
2020
August 85 67 28 38 18 41,79%
lunie —
2019 - i 199 185 89 96 14 48,10%
ulie
2020
August 80 69 22 47 11 31,18%
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Rezultatele examenelor de absolvire la liceu, cele pentru certificarea competentelor
profesionale nivelele 3 si 4 reflecta o buna pregatire profesionala a tinerilor, mentinandu-se
un procent constant de promovabilitate de 100 %.

In cazul disciplinelor de specialitate se inregistreazd constant o buna reprezentare a
elevilor scolii noastre la Olimpiade si Concursuri Interdisciplinare la nivel judetean si national.

Consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor

Rolul Consilierii si Orientarii Vocationale este cu atadt mai mare intr-o scoala unde
tinerii au nevoie de o importantd sustinere pentru cresterea stimei de sine, autonomiei,
sentimentului de competenta si control asupra sarcinilor, eficientei, flexibilitatii, creativitatii,
relationarea pozitiva cu ceilalti — componente esentiale si necesare unei bune planificari a
carierei si a unei bune insertii socio — profesionale. Pentru dezvoltarea activitatii de consiliere
au fost initiate urmatoarele actiuni:

e s-au fincheiat acorduri de parteneriat cu numeroase institutii si organizatii: Centrul
Judetean de Asistenta Psiho-pedagogica, AJOFM, Directia Judeteana pentru Tineret Arges;
o cresterea eficientei relatiei diriginte — parinte — elev si Consilul Profesoral — Consililul
Elevilor, pentru o mai buna comunicare si informare.

¢ in scoala noastra functioneaza un Cabinet de Consiliere si orientare psihopedagogica, dar
numarul de elevi este prea ridicat pentru a asigura eficienta activitatii de consiliere psiho-
pedagogica.

Resurse umane

In cadrul Colegiului Tehnic ,,Costin D. Nenitescu Pitesti” se promoveaza
oportunitati egale pentru toti membirii sai, cultivarea spiritului de echipa si al competentei.

Consiliul de Administratie al scolii este format din: Director, Director Adjunct, 4 cadre
didactice, 2 reprezentanti ai Comitetului de Parinti, 1 reprezentant al Primarului Municipiului
Pitesti, 3 membrii ai Consiliuli Local al Primariei Municipiului Pitesti, 2 reprezentanti ai
agentilor economici parteneri in formarea practica a elevilor liceului, 1 reprezentant al elevilor
(maijor), iar ca observator liderul de sindicat.

Personalul didactic al scolii este format din profesori calificati, dintre acestia unii sunt
autori de manuale, culegeri, membrii in comisiile de elaborare a Curriculum—ului National, a
Standardelor de Pregatire Profesionala, iar unii au doctorate in specialitate.

Total cadre didactice: 67, din care: 56 profesori titulari, 6 profesori suplinitori, 5

profesori pensionari.
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Distributia pe grade didactice a
personalului didactic angajat

60 77
50 +
40 / ® doctorat
30 - m gradul |
20 ¥~ / m gradul Il
10 i ,__- m definitivat
0 a T T T i

doctorat gradul | gradulll  definitivat

Cadrele didactice din unitatea noastra si-au demonstrat permanent interesul pentru
perfectionarea actului de predare — invatare — evaluare. Mentionam in acest sens
participarea la cursuri organizate de CNDIPT, CCD, Universitatea din Pitesti, inscrieri la
doctorate si masterate.

Resurse materiale

Baza materiala a scolii este formata din 3 corpuri de cladire dovedeste existenta unei
existenta unei infrastructuri de dimensiuni corespunzatoare si cuprinde:
e 17 sali de clasa
¢ 1 cabinet de geografie
e 1 cabinet de religie
¢ 1 cabinet de limba roméana
¢ 1 cabinet limbi straine
e 2 cabinete de informatica
¢ 1 cabinet Firme de exercitiu
e 2 laboratoare A.E.L.
¢ 1 laborator de biologie
e 6 laboratoare de analize chimice
e 2 laboratoare tehnologice chimice
e 1 laboratoar de electronica
e 2 |aboratoare de electrotehnica industriala

1 atelier chimic
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1 atelier mecanic

1 atelier electromecanic

1 cabinet de desen

e biblioteca cu peste 20 000 de volume

e cabinet medical

e centrala termica proprie

¢ retea locala de calculatoare si acces la Internet.
Parteneriate de colaborare

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti are o experientd indelungata in
parteneriate de colaborare, atat in plan national cat si international. In ultimii ani, partenerii
principali ai scolii, in plan national, au fost:

B Universitati

¢ Universitatea din Pitesti;

¢ Universitatea Constantin Brancoveanu Pitesti ;
¢ Universitatea Politehnica Bucuresti

B Scoli generale, licee, alte insitutii cu activitati in domeniul educatiei
¢ Scoala Gimnaziala Mircea Eliade Pitesti;

e Scoala Gimnaziala Mircea cel Batran Pitesti;

e Scoala Gimnaziala Tudor Vladimirescu Pitesti

¢ Palatul Copiilor Pitesti;

¢ Liceul Tehnologic Costesti;

e Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu” Pitesti;

e Liceul Tehnologic nr.1 Maracineni;

¢ Liceul Tehnologic Dacia Pitesti;

¢ Liceul Tehnologic Astra Pitesti;

e Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Dima” Pitesti;

¢ Liceul Tehnologic Constructii de Masini Colibasi
e Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” Pitesti.

B |nstitutii publice

e Primaria Municipiului Pitesti;

¢ Politia Municipiului Pitesti;

e Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munc3;

¢ Agentia Regionala pentru Protectia Mediului — filiala Arges;

¢ Administratia Domeniului Public Pitesti;

o Autoritatea Nationala pentru Tineret —Directia Judeteana pentru Tineret Arges;

¢ Biblioteca judetaeana ,,Dinicu Golescu” Pitesti;
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e Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Arges;
¢ Muzeul Judetean;

o Statia Meteo Pitesti.

B Agenti economici

e SC New Design Composite SRL;

e SC Apa Nova SA;

e SC Subansamble Auto S.A. Pitesti;
e SC Proremat S.A.;

e SC Apa Canal S.A;

e SC RONERA Rubber SA Pitesti

B Asociatii nequvernamentale

¢ ONG Alchimistii Pitesti.

in plan international, Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti are relatii de

colaborare cu institutii de invatamant si intreprinderi din Germania, din anul 1996. Principalii
parteneri externi sunt:

B Berufskolleg Uerdingen, Krefeld - Germania;

Firma Bayer — filialelel Uerdingen;

Firma Siemens — filiala Krefeld,

Firma Alberding Boley, Krefeld- Germania;

Firma Evonik, Moers - Germania;

Universitatea din Krefeld;

Primaria din Krefeld,;
B SBG - Sachsische Bildungsgesellschaft fur Umweltschutz und Chemieberufe Dresden
mbH Dresden, Dresda — Germania;
B WBS Dresda — Germania.
B Braga MOB - Portugalia

In parteneriat cu aceste instituti s-au derulat peste 50 proiecte de formare
profesionala, in cadrul Programului European Leonardo da Vinci, respectiv Erasmus+
Rezultatele acestor proiecte au avut un impact deosebit atat supra elevilor participanti cat si
asupra institutiei. Elevii au avut posibilitatea sa efectueze stagii de instruire practica in centre
dotate cu aparatura ultramoderna, beneficind de metode de invatare activ-participative
aplicate de profesorii germani.

La nivelul institutiei impactul s-a concretizat in:
e adaptarea metodelor de predare — invatare la standardele europene;
¢ dezvoltarea competentelor cadrelor didactice participante la proiecte prin transferul de

,savoir —faire;
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¢ dezvoltarea bazei materiale din laboratoare si cabinete prin donatiile efectuate de catre

partenerii germani;

o cresterea prestigiului scolii, urmare a actiunilor de diseminare a rezultatelor la nivel local,

national si international;

o cresterea atractivitatii scolii, care a avut ca efect un numar mai mare de elevi inscrisi.
Urmare a rezultatelor excelente obtinute prin aceste proiecte, in anul 2015 si 2020

Colegiul Tehnic Costin D. Nenitescu Pitesti a primit Charta Vet, iar in anul 2017 titlul de

Scoala Europeana.

3.1 Analiza SWOT

Analiza SWOT de identificare a nevoilor, s-a realizat pentru mediul intern (puncte tari
si puncte slabe) si pentru mediul extern (oportunitati si amenintari).

In urma realizarii procesului de autoevaluare privind asigurarea calitatii educatiei au
avut loc modificari privind nivelurile de realizare a cerintelor principilor calitatii, prin actiunile
de imbunatatire realizate, si in acest fel o serie de puncte slabe s-au modificat, devenind
puncte tari sau activitati desfasurate la un nivel mediu. Au fost identificate si alte puncte tari si
puncte slabe sau activitati desfasurate la un nivel mediu, privind resursele, managementul,
calitatea procesului instructive - educativ, prezentate in rezumat in continuare:

PUNCTE TARI

> viziunea si misiunea scolii sunt clar definite si promovate, valorile si normele de conduita

sunt intelese si aplicate Tn activitatile zilnice, personalul didactic este calificat si dedicat
telurilor scolii;

» sunt asigurate documentele curriculare;

> corelarea curriculum-ului la decizia scolii cu cerintele agentilor economici;

» existenta unui curriculum incluziv, care promoveaza egalitatea sanselor evitandu-se

discriminarea de orice fel;

» existenta in institutie a documentelor si auxiliarelor curriculare;

> rezultate bune in pregatirea generala si de specialitate a elevilor atestate de premiile
obtinute la olimpiadele si concursurile scolare,

» schemele orare se incadreaza Tn numarul minim/maxim prevazut de M.E.N.;

» aplicarea responsabila a curriculum-ului national;

» existenta unor parteneriate active cu agentii economici;

> elaborarea unei proceduri pentru dezvoltarea dotarilor si modernizarea in continuare a

bazei didactico-materiale si a unui proiect intern vizand implicarea inclusiv a agentilor
economici in acest scop;
> asigurarea implicarii elevilor, parintilor si factorilor interesati in viata scolii, prin activizarea

CSE si Asociatia de parinti, colaborarea cu autoritatile locale, respectiv prin aplicarea
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YV VY

YV V V V V V V

procedurilor de comunicare, de evaluare a satisfactiei si utilizarea informatiilor in activitatile
viitoare;

realizarea legaturii dintre predare — invatare — evaluare la toate programele de invatare, a
cerintelor privind utilizarea rezultatelor evaluarilor pentru stabilirea masurilor remediale/de
dezvoltare, cresterea preocuparilor pentru formarea capacitati de autoevaluare si
interevaluare la elevi;

cadre didactice si auxiliare competente care parcurg programe de formare continua in
domenii de actualitate;

cadre didactice autori de programe si lucrari metodico - stiintifice publicate, mentori i
metodisti ISJ;

colaborarea eficienta intre factorii de decizie din gscoala: echipa manageriala, consiliul de
administratie, consiliul profesoral;

procentul de promovabilitate ridicat si constant la examenul de certificarea a
competentelor profesionale nivel 3 si 4;

stabilitate ridicata a cadrelor didactice pe posturi;

existenta unei infrastructuri de dimensiuni corespunzatoare;

dotarea buna a laboratorelor chimice si tehnologice, completate in ultimii doi ani cu
aparatura moderna datorita partenerilor germani din programul Erasmus+;

accesul cadrelor didactice la informatie;

obtinerea de venituri extrabugetare din servicii (inchirieri de spatii, etc.) si proiecte cu
finantare externa;

colaborarea cu scoli, institutii $i intreprinderi din Germania si Portugalia;

interesul agentilor pentru sprijinirea procesului instructive - educativ;

colaborarea scolii cu institutii publice locale care sprijina procesul instructiv — educativ;
colaborarea cu scolile generale pentru popularizarea ofertei educationale;

dezvoltarea parteneriatului social pentru formarea profesionala in cadrul CLDPS;
colaborarea cu mass-media scrisa, audio, video;

parteneriate cu scoli de acelasi profil din tara.

PUNCTE SLABE

>
>

lipsa suporturilor de curs (manuale, ghiduri, etc.) pentru anumite module;

suprapunerea continuturilor la anumite module, datoritd incoerentelor din Curriculum
national;

schemele orare nu respecta in totalitate curba de efort specifica varstei scolare;
implicarea insuficientd a unor cadre didactice in bunul mers al scolii;

elevii nu sunt suficient informati despre specificul calificarii si al potentialului acestora pe
piata muncii;

absenteism ridicat;
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YV V.V V V V V V V V

neimplicarea tuturor parintilor in activitatea si nevoile scolii;

utilizarea insuficienta a metodelor de invatare centrata pe elev;

copii care provin din familii dezorganizate, cu deficiente in educatie;
starea de uzura a cladirii care are 50 de ani;

necesitatea reabilitarii unor sali de clasa;

lipsa unei sali de sport;

amplasarea scolii la marginea orasului;

materiale didactice insuficiente sau uzate moral la anumite discipline;
finantare insuficienta de la buget,

schimbarile sectoriale produse in ultimul timp Tn industrie.

OPORTUNITATI

>
>

YV V V V V V V V V V

implicarea cadrelor didactice in propunerea si elaborarea auxiliarelor didactice;

consultanta in probleme de curriculum si management educational asigurata de institutiile
abilitate (ISJ, CCD);

obtinerea veniturilor extrabugetare ofera posibilitatea ameliorarii resurselor materiale;
sustinerea politicii scolii de catre autoritatile locale si judetene;

participarea la programe de parteneriat international;

posibilitatea de accesare a fondurilor europene;

colaborarea cu agenti economici pentru pregatirea practica a elevilor;

elaborarea de proiecte in cadrul programelor de finantare;

bune relatii de colaborare cu mediul universitar;

dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu IMM-uri de profil;

identificare de parteneri in domenii noi de calificare;

varietatea cursurilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice organizate de CCD si

alte institutii de formare si abilitare curriculara.

AMENINTARI

YV V. .V V V VY

Y V V V

modificarea repetata a structurii si legislatiei sistemului de Tnvatamant romanesc;
scaderea populatiei scolare;

finantarea nu tine cont de performante si de specificul unitatilor de invatamant;

migratia interna si externa;

reticenta la schimbare;

lipsa motivatiei pentru invatare a elevilor, datorita mutarii activitatii de predare-invatare in
mediul online, dca masura de prevenire a infectarii cu virusul SARS-COV 2;

costurile ridicate de transport pentru elevii din mediul rural;

volum redus de cunostinte din gimnaziu (conform testelor initiale);

neimplicarea parintilor in viata elevilor;

tendinta de scadere a bugetului familiei;
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» politica salariala ce determina accesul in invatamant a unor persoane cu grad mai scazut
de pregatire profesionala;

» posibilitati financiare reduse ale agentilor economici de sprijinire a unitatilor scolare;

» legislatie ambigua si instabila;

> restrangerea activitatii unitatilor economice mari de profil;

> migratia absolventilor spre tari din spatiul UE;

> lipsa modelelor reale de urmat, a motivatiei pentru continuarea studiilor.

3.2 Rezultatele proceselor de autoevaluare

PUNCTE TARI:

o parteneriat transnational puternic cu institutii de Tnvatamant si firme de prestigiu din
Europa;

o singura scoala cu domeniul pregatirii de baza chimie industriala din judeful Arges;

o dotare materiala superioara altor institutii de invatamant similare, a laboratoarelor pentru
domeniul protectia mediului - calificarile Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
si Tehnician chimist de laborator, pentru domeniul electronica / automatizari — calificarile
Tehnician in automatizari si Tehnician tehnica de calcul, pentru domeniul
electromecanic - calificarea Tehnician electromecanic si pentru domeniul industrie
alimentara - calificarea Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare;

o ponderea insemnata a specialistiior in domeniul tehnic si a tinerilor in total personal
angajat;

o participarea la dezvoltarea programelor CNDIPT;

o expertiza in domeniul managementului de proiect;

o rezultatele obtinute la examenele de bacalaureat si de certificare profesionala, precum gi
la olimpiade si concursuri scolare;

o interesul manifestat de maijoritatea cadrelor didactice pentru ridicarea nivelului de pregatire
profesionala generala si de specialitate;

o existenta unor parteneriate solide cu institutii si agenti economici locali.

PUNCTE SLABE:

U uzura avansata a cladirilor, instalatiilor, echipamentelor si grupurilor sanitare;

U lipsa unei sali de sport;

4 inexistenta unui cabinet de limbi straine;

U dotarea insuficienta a anumitor laboratoare si ateliere cu aparatura moderna necesara

efectuarii lucrarilor practice de specialitate, pentru dobandirea competentelor necesare

certificarii calificarilor;

U insuficienta implicare a parintilor in demersul scolar;
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U rata relative scazuta a profesorilor care utilizeaza calculatorul in procesul instructiv —

educativ.

3.3 Mecanisme de evaluare si asigurare a calitatii

Rezultatele anterioare si cele ale activitatilor desfasurate de C.E.A.C. privind
prospectarea cererii exprimata de educatie (chestionare, sondaje in randul parintilor gsi
elevilor, in randul angajatorilor) evidentiaza interese diferite ale diferitelor grupuri de interes
(elevi, parinti, agenti economici, etc.). Ca urmare un domeniu prioritar al C.E.A.C. este
cunoasterea permanenta a acestor interese alaturi de evaluarea satisfactiei beneficiarilor
educatjei oferite de scoala.

Problema monitorizarii si evaluarii implementarii strategiei proiectului de dezvoltare
institutionala este facilitata de intrarea in vigoare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei aprobata prin legea 86/2006.

In conformitate cu prevederile art.8 alin.(2), calitatea in educatie este asiguratd prin
urmatoarele procese:

a) Planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii;
b) Monitorizarea rezultatelor;

c) Evaluarea interna a rezultatelor;

d) Evaluarea externa a rezultatelor;

e) Imbunatatirea continua a rezultatelor in educatie.

Calitatea educatiei si a dezvoltarii profesionale se determina prin ,valoarea
adaugata”, adica prin plusul inregistrat la nivelul rezultatelor generale ale scolii si in special la
nivelul rezultatelor privind domeniul eficacitatii educationale care are ca si subdomeniu
performantele scolare. Dar o educatie de calitate este nu numai aceea care asigura progresul
in atingerea unor obiective prestabilite (,valoare adaugata”) ci si cea care isi stabileste noi
tinte si noi modalitati de atingere a lor (,valoare creata”) pe masura ce societatea se schimba.

La nivelul Uniunii Europene un accent din ce in ce mai mare este pus pe
autoevaluare. Evaluarea corecta a calitatii se poate face numai prin combinarea procedurilor
de autoevaluare, evaluare interna si evaluare externa deoarece rezultatele evaluarii trebuie
sa fie asumate si valorificate de tofi actorii actului procesului educativ.

Trebuie observat ca, la fel ca in economie, principalul indicator al calitatii educatiei
este aprecierea grupurilor de interese fata de serviciile oferite. De aceea, trebuie realizate
parteneriate intre scoald, parinti, comunitatea locala, agentii economici si societatea civila

pentru monitorizarea procesului educational.
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3.4 Rezumatul aspectelor care necesita dezvoltare

Din analiza situatiei actuale si a tendintelor social economice, rezulta urmatoarele
prioritati:
¢ renovarea si dezvoltarea bazei materiale (cladiri, mobilier, dotari, grupuri sanitare);
++ construirea unei sali de sport;
+» diversificarea domeniilor / profilurilor in concordanta cu previziunile pietei fortei de munca
la nivel local si national si cu nevoile de educatie ale comunitatii;
+» dezvoltarea resurselor umane prin formarea continua a cadrelor didactice;
+» formarea formatorilor si a evaluatorilor;
+» eficientizarea si dezvoltarea actiunilor de consiliere si orientare profesionala a tinerilor;
+» formarea cadrelor didactice pentru utilizarea metodelor de invatare centrate pe elev si de
invatare diferentiata prin participarea la proiecte europene de formare continua Erasmus+;
+» participarea la diferite proiecte de dezvoltare comunitara, locale si nationale;

+» incheierea de contracte cu agenti economici, ONG —uri si alte organizatii.

4. PLANUL OPERATIONAL 2021 — 2022

4.1. Obiectivele specifice si tintele scolii

1. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii, Tn perspectiva realizarii misiunii
asumate.

Organizarea activitatii la nivelul fiecarei arii curriculare.

w

Asigurarea unui management eficient la nivelul fiecarei clase de elevi, urmarind o buna
consiliere si orientare pentru acordarea de sanse egale tuturor elevilor.

Formarea colectivului de cadre didactice pentru aplicarea unui demers didactic modern.
Realizarea unui ciclu de perfectionare, anual, pentru fiecare cadru didactic.

Crearea unui climat de siguranta.

N o o &

Ameliorarea procentajului de mediocritate scolara, prin stimularea interesului pentru actul

invatarii si finalitatea acestuia.

8. Imbunatatirea performantelor elevilor la concursurile scolare, olimpiade, examene finale
si de admitere in Tnvatamantul superior.

9. Accentuarea relatiilor de colaborare cu toti factorii sociali si economici care pot contribui
la cresterea calitatii procesului de invatamant si la insertia pe piata muncii a absolventilor
(administratie locala, agenti economici, institutii culturale, biserica, politie).

10. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii.

11.Realizarea unor programe de parteneriat cu scoli similare din tara si din strainatate.
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PRIORITATEA 1:
Dezvoltarea infrastructurii si reabilitarea unor spatii de invatamant, continuarea dotarilor si modernizarea bazei didactico - materiale

a scolii si atragerea de resurse financiare.

OBIECTIVE:

1. Obtinerea fondurilor necesare realizarii reabilitarii termice a cladirii gcolii si realizarea, functie de noile conditii, a unui proiect de construire a
unei sali de sport.

2. Obtinerea fondurilor necesare realizarii consolidarii structurii scolii.

3. Reabilitarea unor sali de clasa pentru asigurarea unui mediu educational conform normelor in vigoare.

4. Modernizarea bazei didactico — material, cu accent pe asigurarea dotarii si functionalitatii cabinetelor de specialitate.

TINTA:
Obtinere de fonduri, consolidare structura, reabilitare termica si dotari sali de clasa, modernizarea bazei didactico — materiale a colegiului.

CONTEXT: (scurta descriere a problemei pentru care a fost selectata ca domeniu de imbunatatire)

e Sediul actual al scolii a fost construit in anul 1965 si prezinta un stadiu avansat de uzura.

e Se impun lucrari de reabilitarea a unor sali de clasa, amenajarea, modernizarea cabinetelor de specialitate necesare activitatilor de instruire
prevazute in curriculum. Prin mansardarea cladirilor se rezolva atat problema spatiilor cat si a izolatiei cladirilor.

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pana Persoana/ Parteneri: Cost Sursa de finantare:
obiectivului: asteptabile la care se persoanele (lei):
(masurabile) va finaliza responsabile
. Consolid?rga stru;;turii de « Director ¢ gpgs':&[:nfzgégfenté?re
reZ|s.teUn§a ¥! rg_ablllltarea o Nr. proiecte de e CA. * MEC. . structurale pentru
termlc_a a scolii prin. reabilitare. 31.08.2022 « Contabil Sef ¢ Consiliul local 1.000.000 imbunatatirea
’(taexrtrgrci)(l)zr?larea peretlor e Administrator * ISJ Arges infrastructurii scolare
e Bugetul local
e Stabilirea nevoilor si a
prioritatilor privind dotarea cu * Director « 1SJ Arges
echipamente specifice e Nr. cabinete eCA « Consiliul local | « Adecvarea
pregatirii in specialitate, amenajate e Contabil Sef s - bugetului la | » Bugetul local
desfasurarea examenului de |e Nr. calculatoare | 31.08.2022 | ¢ Administrator . p0n§0r| ggﬁtgtpll a o g .
bacalaureat gi certificare a o Softuri o Sefii de catedra si | Agenti ptlct))'ll'?'l € | e Surse proprii
competentelor profesionale, educationale de arii curriculare | Econemc stapiiite
dotarea laboratoarelor si a
cabinetelor metodice.
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e C.A

¢ Reactualizarea fondului de | e Nr. de volume * Director * ISJ Argeg
ey y o 30.06.2022 | ¢ Director adjunct | e Edituri 50.000 e ME
carte pentru biblioteca achizitionate. .
e Contabil Sef
e Bibliotecar
e Completarea bazei « Nr. de e CA.
materiale din laboratoare cu echipamente e Director Adjunct e 1.S.J. Arges « ME
echipamente necesare « Volum de 31.08.2022 | *Director | LA centi 200.000 | s Bugetul local
pregatirii in noile profile : titii orivind ¢ Responsabilii . s .
si/sau inlocuirii aparatelor '(;2’,[2?”'2' privin ariilor curriculare | €cenomic e Surse propril
uzate moral. e Administrator
[.S.J. A
* Suma utilizata - Consilul loca
e Atragerea de surse pentru . Comitet de
extrabugetare in scopul achizitionarea e Director N e Sponsorizari
A : . . 31.08.2022 . : parinti . ,
achizitionarii de echipamente | de materiale si e Director Adjunct , . 50.000 ¢ Proiecte de finantare
didactice echipamente ® Cadre. didactice
didactice o Agenfl
€economici
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PRIORITATEA 2:

Cresterea calitatii procesului educational prin dezvoltarea profesionala a resurselor umane, promovarea excelentei didactice si
stimularea creativitatii profesionale in activitatile desfasurate pentru cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale, in paralel cu
optimizarea ofertei educationale si eficientizarea activitatilor extracurriculare, adaptarea continua a ofertei educationale la cerintele
pietei muncii (inclusiv noi calificari).

OBIECTIVE:

1. Cresterea calitatii procesului de predare — invatare — evaluare, prin dezvoltarea de competente profesionale ale cadrelor didactice privind
utilizarea metodelor de invatare activa centrata pe elev, a instruirii asistata de calculator si transferul de bune practici..

2. Dezvoltarea competentelor de specialitate si antreprenoriale, a capacitatilor decizionale a elevilor in raport cu anumite posibilitati de actiune in
domeniul pregatirii de baza si promovarea inter- si transdisciplinaritatii ca factor de crestere a calitatii educatiei si a formarii profesionale a
elevilor.

2 Aplicarea in activitatea didactica a rezultatelor participarii la activitatile metodice, stiintifice, de dezvoltare profesionald, cresterea
performantelor la concursurile si olimpiadele scolare.

3 Utilizarea si integrarea resurselor TIC in proiectarea activitatilor/experientelor de finvatare si in realizarea activitatilor didactice
curriculare/extracurriculare.

4 Adaptarea ofertei educationale de formare profesionaléa la cerintele locale si a pietei muncii pana in 2022, diversificarea calificarilor de nivel 3,
4 si5.

5 Abordarea complementara a dimensiunii curriculare cu cea extracurriculara pentru imbunatatirea procesului instructiv-educativ

TINTE:

1. Pana in 2021, peste 90% dintre profesori aplica invatarea centrata pe elev, stiu sa utilizeze calculatorul in activitdtile de proiectare si de
realizare a activitatilor didactice curriculare.

2. Participarea anuala a cadrelor didactice la implementarea de proiecte de activitate didactica si proiecte educationale, pentru promovarea
experientei pozitive si a bunelor practici privind excelenta in predare si creativitatea profesionald, pentru realizarea/dezvoltarea unor obiective
privind planul de actiune al scolii. Cresterea numarului de profesori care utilizeaza si incurajeaza autoevaluarea ca metoda de evaluare a
elevilor.

3. Cel putin 70% din cadrele didactice vor aplica pana in 2022 in activitatea didactica rezultatele participarii la activitatile metodice si stiintifice,
vor acumula fiecare numarul minim de credite transferabile conform prevederilor LEN

4. Realizarea unei diversificari a calificarilor profesionale in anul scolar 2021 - 2022, in functie de existenta cadrelor didactice calificate in
domeniul respectiv, si pregatirea elevilor in sensul dezvoltarii profesionale si al insertiei in comunitatea nationala si europeana.

5. Imbunatéatirea procesului instructiv — educativ prin activitati extracurriculare, asigurand participarea unui numéar insemnat de elevi si cadre
didactice din unitatea scolara.

Indicatori de performanta:

* Criteriile din fisa cadru, respectiv din fisa finald de autoevaluare a proiectelor realizate de cadrele didactice, lectii demonstrative si realizarea de
interasistente. * Utilizarea TIC. * Planul de scolarizare. * Eficienta activitatilor extracurriculare.
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Masurati prin:
* Numar proiecte realizate. * Numar cadre didactice care aplica rezultatele participarii la activitati metodice si stiintifice. * Calificari profesionale
autorizate. *Numar elevi si cadre didactice participante la activitati extracurriculare.

CONTEXT: (scurta descriere a problemei pentru care a fost selectata ca domeniu de imbunatatire)

o in practica cadrelor didactice se constatd nevoia dezvoltarii competentelor metodice necesare, atat noilor abordari in relatia cu elevul cat si
pentru aplicarea in activitatea didactica a competentelor dobandite prin formare continua / perfectionare, a rezultatelor participarii la activitatile
metodice si stiintifice. Promovarea excelentei profesionale, in facilitatea transferului pe scara larga a experientei si a bunei practici, sunt
importante pentru stimularea spiritului critic necesar schimbarii Si cresterea prestigiului scolii.

e Asigurarea calitatii si eficientei in procesul de formare profesionald, necesita generalizarea utilizarii metodelor activ participative si interactive,
centrat pe elev, promovarea inter- si transdisciplinaritatii, in paralel cu dezvoltarea competentelor antreprenoriale si orientat spre formarea
competentelor profesionale in concordanta cu cerintele standardelor de pregatire. Acest proces este conditionat si de utilizarea metodelor
moderne de invatare, a noilor tehnologii informationale si de comunicare atat in proiectarea activitatilor cat si in realizarea activitatilor didactice
curriculare/ extracurriculare, a unor mijloace si materiale didactice adecvate, adaptate la finalitatile urmarite in diverse faze ale procesului de
instruire.

e Schimbarile accelerate introduse in reformele de educatie si de mediu economic si social fac necesarad adaptarea cadrelor didactice la
acestea. Formarea continua si dezvoltarea profesionala ale cadrelor didactice sunt necesare in vederea asigurarii unei dimensiuni europene
procesului instructiv educativ.

e Promovarea unor calificari necesita colaborari pentru realizarea stagiilor de pregatire practica la agenti economici.

o Activitatile extracurriculare trebuie sa sprijine procesul instructiv-educativ, invatarea realizdndu-se in toate situatiile organizate de cadrele
didactice, inclusiv in cadrul celor extracurriculare (extra-clasa si extra-scoala).

Actiuni pentru atingerea Rezultatul Data pana la Persoana/ Parteneri: Cost (Lei): Sursa de
obiectivului: (Ce anume asteptat care trebuie persoanele finantare:
trebuie sa se intample?) (masurabil) finalizat responsabile

e Implicarea in mai mare « inscrierea cadrelor e Director
masura a cadrelor didactice | didactice cu e Director adjunct « Consiliul de
cu rezultate deosebite la rezultate deosebite ¢ Responsabilii de administratie si e Realizarea
catedra, pentru cresterea la catedra la catedra si arii Consiliul materialelor
prestigiului scolii, pentru concursurile curriculare necesare in .
elaborarea de proiecte de pentru obtinerea y Colnfodrm i | Cadrele didactice lpsrjfesoral proiectarea * Surse propril
activitate didactica la clasa gradatiei de merit, calendaruiul « Responsabilul oS - si realizarea * ME
ca dovada a excelentei prin elaborarea de comisiei de formare * Respo.nsabllu activitatilor
didactice si de proiecte proiecte. continua si cercurllor_ didactice
educationale derulate pe o | e Cresterea calitatii dezvoltaré pedagogice
perioada de 4 ani in procesului profesionald a
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vederea valorificarii
creativitatii profesionale, ce
contribuie la realizarea/
dezvoltarea unor obiective
ale dezvoltarii instructionale.
Proiectele vor avea ca
finalitate cunoasterea de
catre toate cadrele didactice
a colegiului, a experientei
pozitive si bunelor practici,
in ceea ce priveste
realizarea unor activitati
didactice ce pot viza:
* strategii eficiente pentru
pregatirea de performanta,
de prevenire a esecului
scolar, de obtinere a
progresului scolar;
* posibilitati de realizare a
unor activitati vizand
inovarea educationala/
crearea de resurse didactice
care contribuie la
eficientizarea invatarii —
predarii;

instructiv educativ,
prin imbunatatirea
activitatii la clasa
in urma realizarii
de activitati
utilizand TIC, prin
performante n
inovarea didactica,
aplicarea cerintelor
inter- si
transdisciplinaritatii
utilizarea
metodelor
moderne si
interactive,
realizarea
progresului scolar
etc.

cadrelor didactice

¢ Elaborarea de programe
integrate in dezvoltarea
locala;

¢ Dezvoltarea competentelor
cheie si profesionale si
antreprenoriale, realizarea
cerintelor Tnvatamantului
incluziv.

e Promovarea inter- si
transdiciplinaritatii, utilizarea

Realizarea unui
panou pentru
cunoasterea si
promovarea
excelentei
didactice si
creativitatii
profesionale.

e Conform
calendarului

¢ Director

e Director adjunct

¢ Responsabilii de
catedra si arii
curriculare

e Cadrele didactice

¢ Responsabilul
comisiei de formare
continua si

e Consiliul de
administratie si
Consiliul profesoral

e ISJ

¢ Responsabilii
cercurilor
pedagogice

¢ Realizarea
panoului,
materiale
necesare
in
proiectarea
Si
realizarea
activitatilor
didactice

e Surse proprii
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autoevaluarii ca metoda de
evaluare a elevilor;

o Utilizarea strategiilor
didactice interactive
corelate cu stilurile de
invatare ale elevilor si cu
inteligentele multiple, in
contextul instruirii centrate
pe elev;

e Utilizarea programelor
informatice in predare-
invatare si evaluare, a
tehnologiei informatiei si
comunicarii, a platformei
Google classroom, etc.

dezvoltare
profesionala a
cadrelor didactice

e Stabilirea de obiective
realiste pe secvente de
invatare, cu accent pe
formarea si dezvoltarea
competentelor;

o Utilizarea autoevaluarii
pentru a incuraja obisnuinta
de autoanaliza si preluarea
de catre elevi a
responsabilitatii invatarii;

¢ Alocarea de sarcini
diferentiate de invatare/
individualizarea actului
invatarii /identificarea si
exploatarea potentialului
fiecarui elev;

e Utilizarea si integrarea
resurselor noilor tehnologii
informationale si de

¢ Planificarea
activitatilor cu
caracter aplicativ

e Utilizarea TIC in
proiectarea si
realizarea
activitatilor
didactice

e Pe tot
parcursul
anului scolar

o Sefii de catedra

¢ Cadrele didactice
o Dirigintii

e Consilierul scolar

e Consiliul
profesoral

e Comitetele de
parinti

e Materiale
necesare
elaborarii
de fise,
chestionare,
teste

e Surse proprii
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comunicare, a platformei
Google classroom.

Planificarea, organizarea si

e Planificarea orelor
de consultatii/
pregatire

desfasurarea activitatilor de suplimentars a ¢ Octombrie ¢ Responsabiliide |e Director e Nu necesita
pregatire de performanta. eleri/ilor rezultatele 2021 catedra e Director adjunct (Finantate -
o Participarga la olimpiade si obtinuté la e Aprilie 2022 | e Cadrele didactice |e Laborant de ME)
concursuri scolare. concursurile
scolare.
e Participarea cadrelor .Zzg:gl%?rgizactice
didactice la definitivat si la actiuni de
acordarea de grade didactice, formare si
la cursuri de formare dezvoltare
obligatorii/programe derulate profesionala « Director
metodice s sintitce, peho- * TraNSPUNGreA N » Diractor adjunct
pedagogice, ce vizeazs act|V|t'a’Fef\.a didactica . Respopsgbll!! de
noutati curriculare/metodice 3 abcnhlzllt,ulor catgdra st arl ceh
/de specialitate si legislative, oban 'te; . currlcularg : * e in functie ¢ Fonduri ME
la sesiuni si comunicari oN0|.a_b9rldar| in sfera| Conform |° Cadrele d'd,aCt'Ce ° ISJ. .. de tipul ¢ Autofinantare
stiintifice, éimpozioane, aptwﬂgplor . calendarelor |*® Requngabﬂul ¢ lnSt't.Ut".' cursului / . Fondur'i
f)arténeriate etc. didactice, utilizarea comisiel d.e formare Sp?C'a“.Zavt? programului bugetare
e Organizarea de lectii metodelor moderne continua si e Universitati
: de predare — dezvoltare

demonstrative si
interasistente; stabilirea de
echipe pentru elaborarea de
materiale de invatare, la ciclul
superior al liceului, in vederea
suplinirii lipsei unor manuale
pentru calificarile in care se
pregatesc elevii.

invatare — evaluare
ePublicatii, propuneri
de programe in
dezvoltare locala,
auxiliare,
instrumente
utilizate la clasa,
etc.

profesionala a
cadrelor didactice
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e Optimizarea ofertei
educationale, adaptarea
acesteia la cerintele pietei
muncii, la nevoile si
interesele elevilor, la
tendintele de dezvoltare
economica si eficientizarea

e Plan de
scolarizare
aprobat

e Programe de
curriculum in

e Director
e Director adjunct

instruirea practica in
domeniul alimentatiei

e Desfasurarea instruirii
practice la agentii economici

profesionale
specifice de nivel
ridicat de catre
95% dintre elevi

activitatilor de formare dezvoltare locala « Conform |° cP * Materiale
profesionala a elevilor e Grafic de instruire calendarelor, |* CA o ° 15 . - nlec;)esavrg ® Sesurse .
e Elaborarea propunerilor de| practica Conventii | metodologiilor | ® Responsabil aria | * Agenti economici | ela orarnl ugetbare 3!
calificari profesionale, si de de colaborare si currlcula@ gr"?raf“e or| extrabugetare
noi calificari profesionale pentru noile tehnologii e invatare
de nivel 3, 4 si 5 (tehnician calificari
in administratie, tehnician ¢ Plan de dezvoltare
analize produselor a personalului
alimentare, tehnician in
instalatii electrice, tehnician
metrolog)
e Elaborarea CDL-urilor dupa |e Fise de
reperele metodologice in monitorizare/de
vigoare si dezvoltarea observare a
competentelor necesare sia| activitatilor de
materialelor auxiliare n instruire practica. « Comisia pentru
parteneriat cu agenti e O noua locatie curriculum « Materiale
economici pentru instruirea - :
. . o e Cadre didactice de - necesare e Resurse
¢ Realizarea conventiilor — practica in « Mai 2022 specialitate ¢ Consiliul local claborarit bugetare si
cadru, elaborarea graficelor | domeniul .. | « AJOFM '
de instruire practica si de comertului. ° Repre_zentantJ ai proAg)ra[neIor extrabugetare
practica comasata, e Dobandirea de agentilor - de invatare
asigurarea locatiei pentru competente economict.
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Cu care s-au semnat
conventiile de colaborare,
monitorizarea si evaluarea
activitatii de instruire

practica.
o Situatii statistice pe
clase; pr.ivind . . 1SJ
e Monitorizarea absolventilor monitorizarea * Octombrie » Consilier educativ. = |« AJOFM ) i
; absolventilor, 2021
inclusiv insertia
socio-profesionala
e Participarea la programe,
concursuri, actiuni de e Participarea unui
voluntariat in cadrul numar insemnat de
planului privind educatia elevi la activitatile
ecolggiqé .$i de _protec’gie a ]?rganizate, ¢ Consilier educative |  Director :
. . B ®
seleciiva, sconomisten | deprnderts: +Conform | Responsabil ECO- |« Director adjunct " {0238,
energiei ’etc.): Programul atitudini Iedate de calgn_dgr_ulw Scoala. * Cadre didactice necesare e Surse proprii
”Eco-scc;alé” actiunea realizarea activitatilor e Preg,e.dlr.\te“”O NG * Agentia Regio_nalé activitatilor
”Col’;u,l verde,din,scoalé”, obiectivelor extragcolare ”'.A‘I.Ch'm'§t" pentru F?rotec’ga organiz’ate
concursul Viata pentru educatiei * Diriginti Mediului
mediu, viatd pentru om”, ecologice.

voluntariat in cadrul
actiunilor "Let’s do it
Romania” alte activitati.

¢ Obtinerea de
premii si diplome.

¢ Organizarea de activitai
cultural artistice si sportive,
simpozioane, comemorari
dedicate evenimentelor,
aniversarilor nationale gi
internationale.

¢ Obtinerea eficientei
si realizarea la
nivel calitativ ridicat
a activitatilor
educative,
formarea de
atitudini, de
capacitati morale si
civice.

e Conform
calendarului
acticitatilor
educative al
scolii

e Consilier educativ
e Cadrele didactice
e Dirigintii

e Director adjunct

e Asociatia de parinti

e Institutii culturale

@ Muzeul Judetean

0 ISJ

e Biblioteca
Judeteana

e Materialele
necesare
organizarii
Si
desfasurarii
activitatilor

e Surse proprii
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PRIORITATEA 3:
Consolidarea sistemului de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul scolii

OBIECTIVE:

1. Tmbunétatirea sistemului de evaluare a calitatii prin eficientizarea activitatilor de proiectare si monitorizare a realizarii masurilor stabilite,
aplicarii procedurilor interne si asigurarea implicarii active in autoevaluare a personalului si a beneficiarilor directi ai educatiei oferite.

2. Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al scolii si a beneficiarilor educatiei oferite.

3. Imbunétatirea procesului educational prin activitati specifice de asigurare a calitatii.

4. Monitorizarea si evaluarea activitatilor de asigurare a calitatii educatiei, elaborarea de planuri de imbunatatire.

TINTE:

e Implicarea pana in 2022 pe baza de indicatori specifici, a intregului personal, a beneficiarilor educatiei oferite, in procesul de asigurare a
calitatii educatiei si formarii profesionale.

Indicator de performanta: Majoritatea (peste 90%) din personalul angajat si beneficiarii educatiei sa aiba o cultura a calitatii pana in 2022.

Masurat prin: e Documentele specifice elaborate pentru atingerea obiectivelor stabilite. ® Nivelul de realizare a imbunatatirilor si a indicatorilor.
e Cunoasterea de catre intregul personal a instrumentelor si modalitatilor de actiune pentru asigurarea calitatii, de colectare si pastrare a
dovezilor necesare in procesul de autoevaluare. eNivelul de cunoastere si aplicare a ghidului general de catre personalul scolii, a ghidului
pentru cadrele didactice, respectiv a ghidului pentru elevi.

CONTEXT:
e Asigurarea si evaluarea calitatii educatiei si formarii profesionale necesita cunoasterea de fiecare a sarcinilor specifice,o planificare si o
organizare riguroasa, o monitorizare constanta a indeplinirii masurilor stabilite.

Data pana la Persoana/

Acglun;sﬁ;ltt?:ualﬂingerea Rez(tr":t:stﬁraafﬁ:)t ate care se vor persoanele Parteneri Cost Sursa de finantare
finaliza responsabile
¢ Elaborarea documentelor ¢ Plan operational . Coordonatorul
specifice in vederea desfa- (managerial) si de , ;
g L e : 5 e Octombrie Si
surarii unei activitati eficiente a actiune, graficul ; .
SR A - g 2021 responsabilul . :
comisiei de calitate; avizare in activitatilor, alte CEAC ¢ Colegiul Tehnic
CP si aprobare in CA. documente specifice. e Comisia ,,Costin D.
e Coordonarea aplicarii proce- de ) Nenitescu” cu
durilor, elaborarea de noi « Instrumente de e Potrivit « Director curriculum baza umana si
proceduri, implementarea in- autoevaluare graficului si a « Coordonator materiala de care
strumentelor de asigurare i « Eficientizarea sistemului planului si membrii dispune.
evaluare a calitatii si monitori- de asiqurare a calitatii operational si CEAC
zarea activitatilor de imbuna- 9 o de actiune

tatire.
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 Realizarea activitatilor in
vederea atingerii tintelor din
Planul de imbunatatire

e Aplicarea si monitorizarea
indeplinirii activitatilor specifice
conform procedurilor interne.

e Manualul calitatii si baza
de date actualizat

e Oferta educationala si
planul de scolarizare

e Statistici privind insertia
socio - profesionala a
absolventilor

e Planul de monitorizare a
progresului realizat

e Rezultate obtinute.

e Conform

termenelor
din Planul de
imbunatatire

e Coordonator
si membrii
CEAC

o Revizuirea ghidului destinat
personalului scolii privind
evaluarea si asigurarea calitatii
(documente de referinta,

¢ Ghid revizuit si afisat in
sala profesorala,

e Coordonatorul
Si

informatii necesare privind d|s'er.n|vn.at n cad.r.ul Decembrie responsabilul
: ’ activitatilor specifice a 2021
instrumentele de autoevaluare - . : CEAC
. . colectivelor metodice si a .
si colectarea dovezilor, - ' e Membrii CEAC
' YA comisiilor.
responsabilitati in
autoevaluare.)
e Responsabilul
e Asigurarea implicarii active a *Ghidul elevului si fisa care CEAC
gurar P atesta diseminarea de catre| Decembrie  Diriginti
elevilor in prOCGSl.J|.de diriginti a cerintelor privind 2021 e Reprezentantul
autoevaluare, activizarea CSE. ; ; A
. autoevaluarea. elevilor in
CEAC
¢ Ghidul profesorului cu
e Elaborarea ghidului profesorului | prezentarea descriptorilor Decembrie Coordonatorul
pentru reactualizarea/realizarea | si a indicatorilor de 2021 si membrii
portofoliului personal. performanta, a dovezilor CEAC
necesare.
» Monitorizarea si consilierea » Fise de observare a lectiei| Decembrie o Coordonatorul
personalului didactic pentru si fisa anexa 2021 si membrii
adaptarea demersului didactic | ¢ Completarea « Permanent | CEAC

la invatarea centrata pe elev, pe

chestionarelor pentru

e Comisii
metodice
si de lucru

¢ Echipa de
observare
a predarii
— Tnvatarii
sia
instruirii
practice.

» Resurse
materiale
(calculatoar
e, Xerox) si
financiare
pentru
consumabile
necesare
elaborarii de
materiale,
fise,
rapoarte etc.

e Colegiul Tehnic
,,Costin D.
Nenitescu” cu
baza umana si
materiala de care
dispune.
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utilizarea metodelor active si determinarea stilurilor de
interactive si pe dobandirea invatare a elevilor.

competentelor cheie, in acord si
cu stilurile de invatare a elevilor.

e |dentificarea punctelor

o Elaborarea rapoartelor de slabe, a activitatilor « Conform e Coordonatorul
autoevaluare (RPA, RAEI) sia desfasurate la nivel mediu calendarului | CEAC
planurilor de imbunatatire. si elaborarea planului de

imbunatatire.
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PRIORITATEA 4:
Cresterea preocuparilor in vederea satisfacerii nevoilor educabililor, realizarea cerintelor invatamantului incluziv, prevenirea/diminuarea
abandonului scolar, imbunatatirea frecventei si a rezultatelor elevilor la examenele de sfarsit de ciclu scolar.

OBIECTIVE:

1. Eficientizarea actiunilor de parteneriat cu agentii economici si alte unitati iPT, a actiunilor de consiliere si orientare si de dezvoltare a spiritului
antreprenorial, pentru asigurarea nevoilor de invatare si de formare profesionala a elevilor, pentru cresterea gradului de insertie socio-profesionala
a absolventilor.

2. Cunoasterea ofertei si a alternativelor de formare profesionala in profilul servicii de catre elevi si parintii acestora, a posibilitatilor de continuare a
studiilor dupa ciclul inferior al liceului si absolvirea ciclului superior al liceului, posibilitati pentru invatamantul profesional.

3. Cresterea accesului la educatie prin inscrierea elevilor asigurand sanse egale de educare si formare profesionald, reducerea abandonului
scolar, in paralel cu asigurarea conditiilor optime pentru integrarea in mediul scolar, dupa caz, a elevilor cu nevoi speciale, a celor cu dificultati in
invatare si imbunatatirea frecventei elevilor.

4. Asigurarea calitatii si eficientizarea procesului instructiv — educativ in vederea obtinerii performantelor scolare la examenul de bacalaureat.

TINTE:

1. Aplicarea anuala (2021 - 2022) a strategiilor stabilite pentru asigurarea sprijinului necesar elevilor si absolventilor in parcurgerea traseului de
formare respectiv de integrare socio-profesionald, dobandirea de catre cadrele didactice a unor abilitati mai relevante de consiliere si orientare si
de acordare de consultanta elevilor si parintilor, in vederea reducerii abandonului scolar, inclusiv prin imbunatatirea frecventei.

2. Cresterea ratei de retentie, a promovabilitatii si respectiv a mediilor generale la examenul de bacalaureat.

Indicatori de performanta:

e Actiune comune scoald — agent economic vizand formarea profesionaléd si cunoasterea de catre elevi a competentelor inclusiv antreprenoriale
necesare si a oportunitatilor de angajare. e Actiuni de colaborare cu institutii de invatamant superior. ® Functionarea optima a retelei de consiliere
si orientare. e Cresterea capacitatii de management, a competentelor metodice a cadrelor didactice privind desfasurarea stagiilor de practica.

e Monitorizarea de catre fiecare cadru didactic a progresului inregistrat de elevi. e Participarea elevilor din anii terminali la activitatile de pregatire
suplimentara si rezultatele la examenul de bacalaureat. e Reducerea cazurilor de abandon scolar si scaderea numarului de absente
nemotivate/elev.

Masurat prin:

e Gradul de acoperire si calitatea serviciilor de consiliere si orientare, numarul de activitati realizate. e Realizarea vizitelor, a activitatilor de
indrumare si control la stagiile de practica, actiunile comune cu agentii economici. @ Programele de curriculum adaptate la conditiile de desfasurare
a stagiilor de practica; acorduri de parteneriat pentru noile calificiri. e Parteneriate incheiate cu alte unitati IPT. e Actiuni comune cu institutii de
invatamant superior. e Gradul de insertie socio-profesionald a absolventilor, e Rata de abandon scolar.e Rezultatele la olimpiada si alte
concursuri. ¢ Numar de absente nemotivate / elev e Rezultatele la examenul de bacalaureat.

CONTEXT:

e Avand in vedere obiectivele si situatiile statistice din PLAI si PRAI precum si celelalte informatii referitoare la cererea si oferta de pe piata muncii,
oferta educationala trebuie adaptata in functie de toate aceste date. In acelasi timp este necesar sa creasca preocuparile privind dezvoltarea de
curriculum functie de specificul fiecarui agent economic din cadrul parteneriatelor, cunoasterea de catre elevi si cadrele didactice a noutatilor
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privind tehnologiile de varf, oportunitatile de angajare la absolvire de catre elevi ,pentru participarea in proiecte comune cu agentii economici in
vederea modernizarii bazei didactico-materiale a scolii care sa asigure formarea profesionala de calitate.
« Eficienta activitatilor de consiliere si orientare in cariera faciliteaza dezvoltarea profesionala in functie de interesele si capacitétile fiecarui elev. In
acest scop este necesar ca elevii sa obtina informatii de baza privind perspectivele profesionale. Pe traseul procesului de consiliere si orientare
sunt necesare actiuni si pentru formarea dirigintilor care in colaborare cu consilierul scolar sa realizeze activitati eficiente pe baza de
informatii/materiale privind situatia actuald a pietei muncii, prognoze etc. De asemenea, procesul de consiliere atat a elevilor cat si a parintilor
intdmpina unele probleme, dirigintii nu dispun de suficiente materiale, metode si argumente pentru a rezolva toate situatiile de abandon scolar.

¢ Analiza interna arata ca la Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti au acces elevi ce provin atat din mediul urban si rural, baieti si fete cu
apartenenta etnica si religioasa diferita. Elevii cu cerinte speciale, cu dificultati in invatare fiind identificati, trebuie aplicate masuri in acord cu
rezultatele testelor initiale. Rata de abandon scolar se prezinta la cote relativ restranse, dar trebuie intreprinse toate actiunile necesare pentru
scolarizarea tuturor elevilor pana la finalizarea invataméantului obligatoriu.
e Avand in vedere ca rezultatele elevilor sunt in directa legatura cu frecventarea regulata a cursurilor, faptul ca absenteismul alimenteaza
insuccesul scolar si reprezinta un prim pas spre abandonul scolar, respectiv parasirea timpurie a sistemului de educatie, faptul ca si in anul scolar
incheiat s-a inregistrat un numar ridicat de absente, se impune si in continuare aplicarea de proceduri pentru a combate si diminua absenteismul
in randul elevilor si in mod deosebit pe ruta progresiva de calificare profesionala.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la Persoanall Part . Cost Sursa de
obiectivului (masurabile) cafI:e se vor persoanele arteneri 0s finantare
inaliza responsabile
e Derularea unor actiuni la nivel |e Conventii cadru
scoala — agent economic, cu incheiate .
implicarea catedrelor de o Vizite la locurile de
specialitate, in perioada stagiilor practica in perioada
de practica, legate de aplicarea stagiilor de practica de
programelor adaptate cerintelor catre management si
locale si de informari respectiv responsabilul catedrei » Conform e Echipa o Agentii
dezbateri cu elevii practicanti si de specialitate. calendarului de | manageriala economic « Miiloace de
responsabilii de practica privind: |o Absolventi pregatiti desfasurare a | Responsabilul e Camera de deJ lasare Surse proprii
* aspecte ale modernizarii si pentru a se integra pe | stagiilor de ariei curriculare Comert si P |
retehnologizarii in domeniu; piata muncii. practica Tehnologii Industrie Arges

* tehnologii de varf utilizate de
agentul economic;

* cunoasterea standardelor,
competentelor inclusiv
antreprenoriale necesare;

* cunoasterea oportunitatilor de

e Sustinerea scolii in
demersurile de
modernizare a bazei
didactico - materiale
pentru formarea
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angajare dupa absolvire.

e Dezbateri pe tema dotarii si
modernizarii bazei didactico-
materiale a scolii prin
proiecte/actiuni comune cu
agenti economici de formare
profesionala, actiuni de
modernizare a cabinetelor gi
laboratoarelor de specialitate,
sprijinirea scolii in implementarea
proiectului elaborat, posibilitati
pentru atragerea unor resurse
extrabugetare.

e Dezbateri pe tema ofertei
privind planul de scolarizare in
functie de nevoile de calificare
cerute pe piata muncii.

profesionala a elevilor

¢ Angajamente privind
sustinerea pe termen
lung a planului de
scolarizare si
realizarea stagiilor de
practica.

¢ Realizarea de catre cadrele
didactice de specialitate a unor
activitati de studiu si

documentare in domeniu in e Conform ¢ Responsabilii de

cadrul stagiilor de practica, e Curriculumuri adaptate| calendarului catedre si aria o Agenti ) )
pentru cunoasterea modalitatilor | conditiilor locale stagiilor de curricular economici

de adaptare a continutului si practica Tehnologii

metodelor de invatare la

cerintele angajatorilor si la noi

tehnologii si echipamente.
. Cre§tere_a nlveJu.I.ul calltgtlv si a |* Curriculum de ) « Director e Resurse

eficientei formarii profesionale dezvoltare locala . , )

Y N . e Director adjunct materiale
prin: e Incheierea de Conform - :
. . . s . . |e Comisia pentru e Agenti necesare
elaborarea de curricule pentru parteneriate cu unitati | calendarului si : - e -
o . . Y . - : . g curriculum economici desfasurarii | e Surse proprii
disciplinele optionale CDL,; IPT din alte tari planurilor R bilul « Unitati scolare blimpiadelor
y . . [}
* elaborarea graficelor de europene participante | de parteneriat esponsabiiu 0e imp
ariei curricular S

pregatire pentru examenul de
certificare a competentelor

la proiectele de
mobilitatea

Tehnologii si

concursurilor
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profesionale, pentru olimpiada
interdisciplinara de specialitate si
alte concursuri;

* asigurarea evaluarii corecte a
tuturor elevilor conform noilor
reglementari;
*asigurarea desfasurarii activitatii
de pregatire de specialitate (prin
laborator tehnologic si instruire
practica).

profesionala
Erasmus+ elaborate
de colegiul nostru.

¢ Rezultatele la
examenul de
certificare a
competentelor
profesionale la
olimpiada si alte
concursuri.

Cadrele didactice
de specialitate
e CA
e Responsabilul cu
programe i
proiecte europene

¢ Actiuni comune pentru

e Universitatea

o institutii Pitesti
9 oI?QoreA\rea cu 'n.St'tAut" de promovarea ofertelor , oSt . ,
invatamant superior in vederea educationale e Director e Universitatea ¢ Materiale si
promovarii ofertelor ’ ' . ¢ Director adjunct ,,Constantin echipamente ..
. N e Cunoasterea de catre | eSemestrul Il . A ” e Surse proprii
educationale ale acestora in clevi a ofertelor de ¢ Consilierul Brancoveanu necesare
randul elevilor din anii terminali. AN i e Uni [ rezentarilor
studii a institutiilor de educativ gg;i\gﬁ?s;ea P
invatamant superior. .
’ Bucuresti
¢ Organizarea si desfasurarea de
activitati de consiliere si « Participarea elevilor I
orientarea pentru: HicIp: .
L activitati de consiliere
¢ Dezvoltarea spiritului S
. e . Si orientare. .
antreprenorial, a aptitudinilor si . écéderea abandonului Echipa
competentelor necesare pentru e Conform manageriala CJ Resurse de
g L i’ scolar pe baza : o , .
a face fata schimbarilor viitoare 7 e . programului | Consilierul scolar | Prefectura timp si
’ . . identificarii nevoilor . . 1 2
pe plan profesional; o cabinetului de | Responsabilii ISJ materiale .
. . oo individuale de - . o g . - e Surse proprii
¢ Asigurarea accesului echitabil la orientare profesionals consiliere si | comisiilor Agenti economici| necesare
oferta educationala a elevilor, Absolventi Tncadrati orientare metodice si AJOFM desfasurarii
. . wgr [ ] . . . agwgn
indiferent de forma de pregatire solventl incadratl cadrele didactice activitatilor

si nivelul de calificare dorit;

¢ Proiectarea de catre elevi a
planurilor individuale de
dezvoltare pentru continuarea
studiilor sau insertia

pe piata muncii sau
continuand studiile n
invatamantul superior
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profesionala;

o Utilizarea unei baze de date
permanent actualizate pentru
activitatile de consiliere si
orientare, privind schimbarile de
pe piata muncii etc.;

¢ Asigurarea participarii constien-
te a elevilor la procesul de
crestere a performantei scolare
si alegerea carierei;

¢ Participarea cu elevii la
manifestari organizate in
cadrul parteneriatelor
educationale, la actiuni
organizate de partenerii sociali,
agenti economici.
e Activitati de orientare
profesionala in scoli generale

e Peste 75% dintre
elevii claselor a Vlll-a
cunosc oferta
colegiului si
alternativele de
formare

e Organizarea "Zilelor
portilor deschise”

» Conform
planurilor si
calendarului
parteneriatelor ,
programului
,Scoala altfel: Sa
stii mai multe, sa
fii mai bun!”

» Conform
olanificarilor
pentru
promovarea
maginii scolii si
dfertei
educationale.

o Dirigintii
e Consilierul
educativ

¢ Asociatia de
parinti

e CSE

e Comitetul
reprezentativ al
parintilor

e Consiliul local

e Resurse
materiale
necesare
desfasurarii
activitatilor

e Surse proprii

e Realizarea de consilierul scolar
in colaborare cu alti factori
educativi, a unor materiale si
programe de consiliere a elevilor
privind cariera si de consiliere a
cadrelor didactice/ dirigintilor
privind metodologia activitatilor de
orientare si consiliere, a
modalitatilor de acordare a

e Cunoasterea de catre
elevi a informatiilor
privind piata muncii,
evolutia ocupatiilor,
oferta scolii privind
domeniile, nivelele si
calificarile profesionale
oferite. Suporturi
informationale/

e Pe tot
parcursul
anului scolar

¢ Director adjunct

e Consilierul scolar

e Consilierul
educativ

o Sefii de catedra

e Asociatia de
parinti

e AJOFM

e Agenti
economci

e Camera de
comert

e Materialele
necesare
pentru
suporturi, |e
auxiliare,
baza de
date etc.

Surse proprii
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consultantei elevilor si parintilor in
vederea reducerii absenteismului/
abandonului scolar etc.

e Realizarea de actiuni pentru
imbunatatirea abilitatilor cadrelor
didactice de a valorifica valentele
fiecarei discipline privind formarea
profesionala si alegerea carierei.

materiale auxiliare
pentru cadrele
didactice /diriginti.

eldentificarea si consilierea
speciala a elevilor si parintilor
acestora in situatiile existentei
riscului de abandon scolar,
frecventa slaba la cursuri.
eEficientizarea parteneriatului cu
familia pe baza datelor monitori-

¢ Stabilirea elevilor cu
risc de abandon scolar
(probleme materiale si
financiare, dezinteres
pentru tnvatatura,
lipsa de supraveghere
din partea parintilor

e Noiembrie —
Decembrie
2021

e Saptamanal

e Director
¢ Director adjunct

¢ Asociatia de

zarilor saptamanale a frecventei, | etc.), a situatiilor care prin intalnirile ° Cons!l!erul scolar par!qtl * Resurse e Surse proprii
continuarea parteneriatului necesitd interventia cu parintii | ° Consilierul * Politia de umane

incheiat cu Politia de proximitate.| Politiei de Proximitate e(?.il.JC.atl'\'/ proximitate

eAsigurarea de facilitati elevilor |e Scaderea * Diriginti

din familii cu venituri mici (burse | abandonului scolar e Semestrul Il

sociale, programul ,,Bani de ¢ Procedura de

liceu”, ajutoare prin alte actiuni monitorizare a

ale scolii) absentelor

e Punerea in aplicare a masurilor | « Aplicarea de fiecare » Echipa

stabilite pentru prevenirea si cadru didactic si manageriala

reducerea absenteismului si diriginte a masurilor » Responsabilii din .

monitorizarea saptamanala a prevazute in e Conform | comisia de * Materialele

absentelor elevilor. ,,Procedura de activitatilor de | prevenire a nlecbeselrg

o Abordarea unitara, coerentd si | monitorizare a realizat abandonului scolar| e 1SJ Sa orarut e Surse proprii
consecventa a monitorizarii absentelor” prevazute in @ Comisia CEAC loorccliJemen e

absentelor in colaborare cu ¢ Realizarea atributiilor procedura. | Cadrele didactice dura

parintii, avand in vedere ca de profesor de e Dirigintii. procedura

absenteismul alimenteaza serviciu si a masurilor e Secretar

insuccesul scolar si reprezinta un

de securitate in timpul

e Personal de paza
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prim pas spre abandonul scolar programului scolar. e Consilierul scolar
si parasirea timpurie a sistemului | ¢ Completarea la timp a e Consilierul

de educatie. documentelor de educativ
procedura, raportarea
lunara a absentelor.

PRIORITATEA 5:
Participarea la proiecte finantate/cofinantate din fonduri europene ERASMUS+

OBIECTIV:
e Dezvoltarea competentelor elevilor si cadrelor didactice conform standardelor europene, prin participarea la proiecte finantate/cofinantate din
fonduri europene: fondul social european, programul ERASMUS+;

Context: (scurta descriere a problemei pentru care a fost selectata ca domeniu de imbunatatire)

e Participarea la programele europene reprezinta o alternativa de formare profesionala pentru elevi si cadre didactice, cu impact asupra
dimensiunii europene a procesului de predare — invatare din scoala. In acelasi timp este necesara gasirea unor variante alternative de
finantare, pentru completarea surselor bugetare.

Actiuni pentru atingerea Rezultatul Data pana Persoana / persoanele Parteneri: Cost (Lei): Sursa de
obiectivului: (Ce anume asteptat la care responsabile finantare:
trebuie sa se intample?) (masurabil) trebuie
finalizat
e Informarea asupra *Baza de date cu Direct e ANPCDEFP
oportunitatilor de documentele * irector ¢ ISJ Arges

care fundamen- ¢ Responsabil pentru

finantare si identificarea < Decembrie ) . e ADR Sud Materialele | ® Surse
tiourilor d iect teaza 2021 programe comunitare i « Consiliul local o Materialele -

purrior de prolecte cu le cu integrare europeana onsiliutloca necesare propril
finantare europeana care programe gra pear ¢ Agenti economici

ot fi accesate finantare ¢ Consilierul educativ
P ' europeana.

. . ¢ Director
o Elaborgrea _propune.rllor o Nr. proiecte 15 februarie ¢ Responsabil pentru e ANPCDEFP
de proiect si transmiterea | propuse de 2022 . . e ADR Sud , .
N < . programe comunitare gi . . . | « Materialele | ¢ Fonduri

acestora spre aprobare in | catre scoala - intearare europeans ¢ Agenti economici necesare roDrii
timp util. minim 1 proiect. 9 P e Alte scoli VET prop

e CA.
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¢ Director
¢ Contabil Sef

¢ ANPCDEFP
¢ BKU Germania

eSemnarea eR bil ¢ ¢ SBG Germania
¢ Contractare contractului de Martie esponsabl pen.:u . ¢ WBS Germania « Materialele | Fonduri
e Proiect de plasament elevi| catre 2022 %rt%gr;r:;eecuorgﬁu;;:;e S| e Braga MOB neac:g:rz © proprii
ANPCDEFP o Corgisia de geztionare a Portugalia
proiectului o Elevii participanti
e Parintii elevilor
¢ Realizarea
plasamentului a » Firma Bayer
grupurilor de « Director Germania
eleyl pe 0 ¢ Responsabil pentru * SEE%DEFP ;
" : p(?rlqad? Qe 2 Aprilie - programe comunitare gi * ermanlla . .
¢ Pregatirea si derularea saptamani la Septembrie | integrare european ¢ SBG Germania e Finantarea |e Fonduri
plasamentului. Berufskolleg 2022 « Contabil Sef ¢ \WWBS Germania prevazuta in europene
Jerdingen si SBG ¢ Comisia de gestionare a * Braga MOB proiect
Dresda din iectului 9 Portugalia
Germania, Braga prolectulut « Elevii participanti
MOB din « Périntji elevilor
Portugalia
I e |SJ
y R?unlunl de ¢ Director ¢ Universitatea Pitesti
. ge(;:?na;rgé Septembrie- ¢ Responsabil pentru ¢ ANPCDEFP
. . . . programe comunitare gi ¢ BKU Germania .
¢ Diseminarea rezultatelor informare. Octombrie int - . Materialele | ® Fonduri
proiectelor e Participare la 2022 Integrare europeana *SBG Germanlg ¢ Materialele proprii
seminari o Contgpll Sef . ¢ WBS Germania necesare
nationale si o Com|3|a d.e gestionare a e Braga MOB
proiectului Portugalia

internationale.

o Elevii participanti
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4.2 Planul de activitati pentru realizarea indicatorilor de performanta privind Asiqurarea Calitatii

1. Elevilor le sunt puse la dispozitie informatii si indrumari despre toate programele de invatare existente
Stabilirea si aprobarea comisiilor pentru elaborarea .
. S : » Director
materialelor de prezentare ale unitatii si de organizare a - ,
o ) . : . » Consiliul , » Proces-verbal de Martie
actiunilor cu caracter promotional si omagial absolventilor » Memobrii C.A. .
A : . : > de sedinta a C.A. 2022
claselor a VlllI-a si intregului colectiv de profesori, elevi si - ,
. o ) Administratie
oameni ai scolii din unitate.
Realizarea: » Cadrele didactice
» materialelor de prezentare a unitatii pentru publicatiile care fac parte din
elaborate de Inspectoratul Scolar si de Casa Corpului comisiile de
Didactic si dedicate ,Admiterii 2022”; promovare a
» pliantul promotional pentru 2022 pentru toate clasele a Vlll-a > Membrii imaginii scolii
din scolile argesene, interesate de oferta de educatie si comisiilor de » Elevii care » Materiale de Martie —
formare a unitatii; romovare a contribuie la prezentare si Aprilie
» materialele de prezentare a unitatii si a anunturilor promov .. | realizarea revistei promovare — pliant, 2022
e C . .. | imaginii scolii o .
publicitare pentru presa scrisa si posturilor locale de radio si scolii fluturasi
televiziune; » Cadrele didactice | » Inregistrari video
» vitrinei expozitionale din holul central al unitatji; care pregatesc ale emisiunilor TV
» paginii web a unitatii — actualizata cu informatii referitoare la spectacolele locale de stiri
oferta educationala pentru 2022 » Elevii care » Fotografii
participa la » Pagina web
» Memobrii spectacolele
Organizarea, prezentarea sau/si desfasurarea actiunilor comisiilor de | omagiale Aprilie —
specifice ,Saptamanii portilor deschise ale unitatii — 2022”. promovare a | » Parintii Mai 2022
imaginii scolii | sustinatori ai
promotiei
Elaborarea, aprobarea, afisarea la avizierul scolii si discutarea > Consilille » Toate cadrele > Rrocese-verbale de
- . . : . N de , ) sedinte ale C.A. ,
in colectivele de elevi a ofertei de Curriculum-ul in dezvoltarea - , didactice ) o Martie -
< i L s B e = . .. | Administratie o > Lista aprobata :
locala, pe filiere, profiluri, specializari, domenii, calificari si ani . » Dirigintii Mai 2022
) si pentru .. pentru 2022 - 2023
de studiu. Curriculum » Elevii

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti
B-dul Petrochimistilor Nr. 23, cod 110180 Pitesti, Romdnia, Tel. / Fax +40 248 210799, E-mail: ctcd.nenitescu@yahoo.com

86



2. Elevii primesc ajutor pentru a intelege, a obtine sau a cauta informatii conform nevoilor lor

Organizarea si desfasurarea, in ,Saptamana portilor deschise

ale unitatii 2022

» vizitelor cu caracter promotional si informativ ale absolventilor
claselor a VlllI-a, insotiti de dirigintii sau/si profesorii lor;

. RSN . ; . » Directorii : : .
> lectiilor deschlse,__ln laboratoarele _§| cabinetele de specialitate, 5 Consiliul de | > Toate cadrele » Pliante si mat_erlale Aprilie —
pentru absolventii claselor a VllI-a; - : : ) de prezentare si )
. : . . Administratie | didactice . Mai 2022
> vizitelor de prezentare a ofertei educationale a unitatii, - promovare a scolii
. o : : . » Elevii
realizate de o echipa de cadre didactice ale scolii, la clasele a
Vlll-a din gcolile municipiului Pitesti;
> intalniri ale absolventilor claselor a Vlll-a cu cadre didactice si
elevi ai unitatji.
3. Elevilor li se da posibilitatea sa se inscrie la programe de invatare care raspund nevoilor lor
Includerea, in planul de scolarizare al unitatii, a diverselor:
) ) - . . . > Procese verbale de :
» forme de scolarizare — liceu, scoala profesionala si scoala . . Decembrie
. o - - sedinte ale C.P. si C.A.
postliceala » Consiliul de | » Consiliu i 2020 —
i . siv oA . - . > Planul de scolarizare .
> filiere de invataméant — tehnologica,; Administratie | Profesoral lanuarie
.. oo . _— aprobat pentru anul
» domenii de pregatire pentru filiera tehnologica; 2022
R . i 2 . : scolar 2022 - 2023
» calificari si meserii pentru filiera tehnologica — nivelul 3, 4 si 5
» Responsabilii de
catedre si arii
Promovarea, de catre echipa manageriala a unitatii, a unei curriculare
politici educationale care sa asigure si sa faciliteze, cu > Consiliul de » Membrii in diverse |» Procese-verbale de
respectarea metodologiilor si a Regulamentului scolar in Admini .~ |comisii de profil (de |sedinta ale C.A. .
: ) ministratie |. ) g Septembrie
vigoare: > Consiliul inscriere, a » Aprobari de 2021
> posibilitatea de transfer a elevilor intre diversele forme de pentru dirigintilor, de transferuri Tn/din scoala N
scolarizare si filiere de invatamant existente in unitate; Curriculum diferente) » Liste de inscrigi si August 2022

» accesul la programele educationale dorite al elevilor
proveniti din grupuri etnice minoritare (de ex., rromi), din
centre de plasament si institutii de ocrotire a minorilor.

» Persoanele de
contact din asociatii
de ocrotire cu care
colaboreaza scoala
> Elevii

promovati la examene
de diferente

. Elevii care au fost respinsi primesc sfaturi si indrumari adecvate pentru a

gasi programe de invatare mai potrivite nevoilor lor

Stabilirea si aprobarea comisiei pentru inscrierea la liceu si la
scoala de arte si meserii.

> Consiliul
de

> Membrii C.A

> Proces-verbal de
sedinta a C.A.

lunie
2022
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Administratie

Includerea, intre atributiile membrilor comisiei de inscriere, a:

» convorbirilor, cu caracter explicativ si de indrumare, cu
familiile sau/si candidatii care au fost respingi;

» prezentarea a ofertelor alternative de scolarizare, puse la
dispozitie de unitate sau/si de alte unitati scolare din
municipiul sau/si judet (obtinute printr-o colaborare eficienta
cu ISJ si conducerile respectivelor scoli).

» Consiliul de
Administratie

» Membrii C.A

» Membrii comisiei

» Fisa de atributii a
membrilor comisiei de
inscriere

lulie —
August
2022

. Toti elevii participa la un program de initiere in programul de invatare la care au fost inscrisi, avand posibilitatea de a participa la
diferite sesiuni in cadrul programului si/sau de a schimba programul de invatare (daca este necesar)

Organizarea unor activitati de prezentare sau/si initiere n
modul de utilizare si derulare a programului de invatare la care

» Responsab

» Toti membrii

» Procese-verbale ale
sedintelor de catedre si

N - . . . . . catedrelor ..
au fost inscrisi elevii, cu participarea cadrelor didactice formate | ili de catedre > Cadrele arii Sem. Il
prin cursuri si stagii la nivelul catedrelor sau/si ariilor si arii didactice formate » Materiale tematice '
curriculare, pentru explicarea metodelor didactice moderne de | curriculare > Elevii elaborate in
predare si evaluare si a principiilor invatarii centrate pe elev. catedre/arii curriculare

s : . » Cereri ale

Rezolvarea centralizata, la nivelul unitatii scolare, pe forme de 5 Secretariat elevilor/parinti-lor
invatamant, filiere, profiluri si domenii, a eventualelor solicitari, > Dirigint > Proceser-)verbale ale
din partea elevilor si cadrelor didactice, pentru adaptarea » Consiliul de > Mer%brii CA sedintelor C.A Sem. ||

programelor de invatare la nivelul de intelegere si nevoile de
instruire individuale ale elevilor, ale unor grupe / categorii de
elevi sau/si ale unor colective de elevi;

Administratie

> Elevii In cauza

> Consiliile claselor

» Procese-verbale ale
sedintelor cu parintji

6. Programele de invatare raspund aspiratiilor si potentialului elevilor, dezvoltand cunostintele si experientele anterioare

Consultarea si indrumarea tuturor elevilor unitatii, referitor la:
> aspiratiile si interesele lor pentru pregatire generala,
orientarea lor viitoare scolara si in cariera;

> nivelul la care doresc sa aprofundeze informatiile si sa-si
dezvolte abilitatile practice;

> interesul si disponibilitatea pentru participarea la activitafj
extrascolare si extracurriculare si specificul acestor activitatj;
> disponibilitatea si capacitatea de a fi inclusi in echipe de
lucru, alcatuite din elevi sau elevi si cadre didactice, pentru
realizarea de proiecte ale unitatii, in diverse domenii de
activitate;

» Responsabilii
de arii
curriculare
» Responsabilii
de catedre

» Toti membrii

catedrelor

» Toti elevii scolii

» Sondaje de opinii

Sem. |l
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Consultarea familiilor elevilor unitatii, referitor la interesul si
disponibilitatea lor de a accepta, stimula sau/si sponsoriza:

scolii

» includerea copiilor lor in programele de invatare oferite de > é)douncs;Itlﬁrul » Toti dirigintji
scoala; - » Familiile elevilor : -
. .. . - . » Consilierul ) » Sondaje de opinii
» participarea copiilor lor la diverse programe de invatare — in educativ » Comitetele de
special a celor alternative si extrascolare, in scopul cresterii L parinti pe clase
. . > A . A » Dirigintii
nivelului lor de performanta, a prestigiului lor si al scolii in
comunitatea locala si in tara
Implicarea directa si activa a factorilor responsabili pentru . » Membrii C.A. . .
o3 o . < » Consiliul - » Analize sondaje
derularea unitara si cu succes a actiunilor de evaluare, sinteza, » Responsabilii de Sept. —
. . o : N de - " » Procese-verbale
interpretare si valorificare a rezultatelor obtinute Tn urma L . catedre, arii, comisii Oct. 2021
e . - e ) Administratie T C.A.
aplicarii sondajelor pentru elevi si familiile lor; dirigintj
7. Drepturile si responsabilitatile elevului sunt clar definite
Elaborarea, aprobarea, intrarea in vigoare, aplicarea si
actualizarea, dupa caz, a ROI si ROF al unitatji, pentru anul o .
scolar 2021 - 2022, cu includerea tuturor drepturilor si > Consiliul > t(.).t personalul > ROl si ROF Sept. 2010
s . . , de scolii » proces-verbal de
responsabilitatilor elevilor scolii si cu respectarea prevederilor - , . . . :
. n Z . . administratie | > toti elevii scolii sedinte a C.A.
Regulamentului scolar in vigoare si a celorlalte normative
metodologice specifice
Informarea elevilor si a familiilor acestora prin mijloace vizuale,
prin discutii si dezbateri la orele de dirigentie si de consiliere » Consiliul » Procese-verbale ale
scolara si prin lectorate si sedinte tematice cu parintii, in de sedintelor si lectoratelor
legatura cu prevederile Regulamentului scolar si ale administratie cu parintji
Regulamentului de ordine interioara al unitatii, referitor la : » Consilierul » Procese-verbale ale
-calitatea de elev (dobandirea, exercitarea si incetarea acesteia) | educativ » Toate cadrele sedintelor de comisii ale Sept-
-drepturile si indatoririle elevilor, recompensele si sanctiunile » Directorii didactice din scoala (dirigintilor b
. A . . o Oct. 2010
pentru elevi / transferarea elevilor in/din unitate » Memobrii » Dirigintii > Procese-verbale ale *de cate
" Fmodul de evaluare a rezultatelor scolare si de incheiere a si- Consiliului » Toti elevii scolii sedintelor Consiliului ori este
tuatiei scolare consultatival | » Familiile elevilor  consultativ al elevilor necesar
-organizarea activitatii didactice din unitate elevului scolii » Materiale afisate
-modul de organizare, rolul si atributiile Consiliului elevilor din » Membrii pentru elevi
unitate comitetului de » Documente de
-modul de organizare, rolul si atributiile Consiliilor claselor , al parinti pe proiectare a activitatji
Comitetelor de parinti ale claselor si al Comitetului de parinti al | scoala din unitate
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Elevii au acces la sprijin semnificativ si eficace pentru rezolvarea unor probleme personale si la orientare si consiliere pe toata
durata programului

Organizarea activitatilor de consiliere scolara, familiala si de

» Procese-verbale ale

orientare in cariera : > T.(.)t' dirigintii , sedintelor si lectoratelor
. i e . elevii, profesor de e
-Tntalniri ale elevilor cu medici, jurigti , reprezentanti ai organelor > consilierul siho,lo i cu parintii
de ordine, reprezentanti ai agentilor economici, reprezentantj ai colar partene%ii ’sociali i » Planificari calendaris-
autoritatilor locale, s.a. i responsabi gconomici ai col?i tice ale dirigintilor
-promovarea prin mijloace vizuale, vizite, intalniri, actiuni de li comri)siilor > Comitetele$de » Materiale tematice
colaborare s.a. , a ofertelor de formare promovate de diverse L .o realizate la nivelul
e e L, ) R . . dirigintilor parin{i pe clase : - Sept.
institutii de Tnvatamant postliceal si universitar de stat si : . .. |diverselor comisii
. » directorii » Reprezentanti ai . . 2021 -
1. | particulare » comitetul autoritatilor si ai > Materiale afisate la iunie
-dezbateri tematice la orele de dirigentie < N ; gazete de perete, avizier
. . . o : de parinti pe | institutiilor de T 2022
-dezbateri tematice la sedintele cu parintii pe clase si la coals invatamant » Rapoarte periodice
lectoratele cu parintii pe scoala ‘i Consiliul > Familiile elevilor ale C.A.si C.P.
-discutii tematice ale consilierului educativ, directorilor scolii , reprezentativ | care solicits sau/si » Medii scolare
dirigintilor cu elevii sau/si familiile acestora care intampina al r()alevilor necesits soriin F’ » Rezultate la exame-
dificultati de ordin scolar, familial, profesional s.a. consiliere prin s nele finale
-actualizarea si orientarea tematica a gazetelor de perete ale > Comisia de burse » Lista burselor de
cabinetului de consiliere scolara, etc studiu si sociale
9. Sunt prevazute perioade pentru revizuirea si reevaluarea nevoilor de sprijin ale elevilor, nevoi legate de progresul in cadrul
programului de invatare
» Procese-verbale ale
Analiza semestriala a activitatilor de consiliere scolara, > Membrii C.A. cu sedintelor CA,
familiala si de orientare in cariera, realizata in : » Consilierul atributii o comisiilor dirigintilor,
11" Comisiile metodice ale dirigintilor educativ > Responsabil comitetului de parinti Sem. Il
" | - Consiliul de administratie » Director Comisig dirigintilor pe scoala, Consiliului
- Lectorate cu parintii (online) adjunct > Dirigintji 9 Elevilor
- Consiliul reprezentativ al elevilor 9 » Materiale si rapoarte
de analiza
10.Informatiile, orientarea si consilierea sunt eficace, indruméandu-i pe elevi in ceea ce priveste modalitatile de a-si continua studiile
dupa incheierea programului
Valorificarea eficienta a activitatilor de consiliere scolara si in » Consilierul | » diriginti » procese-verbale ale Sept.
1 alegerea carierei — baza pentru procesul de formare continua , | educativ » responsabilii de sedintelor de C.A,, 2021 —
" | pentru care sunt orientati elevii si absolventii scolii, prin : » Responsa- | catedra comisiilor metodice ale iunie
- ntalniri ale elevilor cu reprezentanti ai agentilor economici bilii ariilor » elevii dirigintilor materiale 2022
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locali si ai institutiilor de Tnvatamant universitar si postliceal, in
care sa se dezbata, cu argumente viabile, necesitatea
adaptarii permanente a formarii initiale la dinamica cerintelor s
exigentelor pietei muncii — cunoasterea limbilor moderne
aplicate, utilizarea tehnicii de calcul, specializarea profesionalg
si in domenii conexe meseriei — economie, marketing,
organizarea productiei, s.a.

- organizarea de discutii tematice si realizarea studiilor de caz,
utilizand informatii din mass-media, preluate de pe Internet,
s.a. — la orele de dirigentie sau/si de Educatie anteprenoriala

- intalniri ale elevilor cu fosti absolventi ai scolii — studentj,
incadrati In munca , axate pe cerintele formulate de potentialii
furnizori sau/si angajatori in ofertele de burse de studii/locuri
de munca

curriculare

» parintji
» partenerii sociali
si economici ai scolii

informative realizate de
diriginti/profesori

» materiale filmate la
diverse actiuni

» sondaje de opiniile
privind impactul
actiunilor asupra
alegerii carierei

elimina toate formele de comportament opresiv, astfel incat elevii sa isi poata atinge potentialul

11. Profesorii/instructorii folosesc masuri eficace pentru a promova egalitatea sanselor, pentru a impiedica discriminarea si pentru a

Sondaje de opinii si aplicarea de chestionare elevilor,
referitoare la:

o stilurile de invatare ale elevilor

¢ interesul pentru disciplina predata

¢ gradul de intelegere a notiunilor predate

»>formatori de

» Toti membrii

o dificultatea, numarul aplicatiilor rezolvate in clasa r;rof?s?rld catedrelor 5 Caietul dirigintelui N
o dificultatea, volumul si utilitatea temelor pentru acasa cu?icc:ﬂlun? > Tpti gleyii care > C::ztzl plrcl)?ésoertljllui 25)2\/1'
« modalitatile de evaluare formativa si sumativa utilizate » responsabili studiaza discipline
° vollumul, diversitatea si eficienta materialului didactic integrat de catedre specifice catedrelor
in lectii
e posibilitatile de studiu si de informare suplimentara de care
dispun
¢ nevoile individuale de pregatire, studiul individual, informare
Adaptarea stilului si metodelor de predare si invatare ale > responsabil
profesorilor la particularitatile de varsta, intelectuale si sociale i de catedre » colectivul de » raport plan individual Nov
ale elevilor, tindnd cont de : 5 consilierul profesori ai clasei de adaptare 2021‘
-raspunsurile date de elevi la chestionarele / testele elevilor educativ » familiile elevilor » P.V. sedinte

-discutiile cu elevii, familiile lor, dirigintii, ceilalti profesori ai cls.
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Initierea si derularea unor programe de consultatii, meditatii si
pregatire suplimentara/diferentiata, in scopul :

AR . ) . C » cadre » elevii » chestionare de tip sem. |l
-furnizarii de explicatii suplimentare sau/si detalieri solicitate de : : o
clevi didactice . » dirigintii ) feedba'k de evaluare aug.-
. o N . . , . » responsabil | > profesorii » mediile anuale sept.
-facilitarea studiului individual in spatiile de instruire ale scolii . - <
. ey oo i de catedra » laborantul » numarul de absente 2022
-formarea unor deprinderi si abilitati necesare studiului disciplinei
prin colaborare cu cadre didactice din diverse catedre
12. Profesorii / instructorii stabilesc si mentin relatii de lucru eficace cu elevii, al{i profesori / instructori, al{i membrii ai personalului si
cu managerii
Initierea de actiuni si proiecte , in care sa fie implicati elevii si,
dupa caz, colegii de catedra din alte catedre, dirigintii,
directorii, care sa impuna formarea de grupuri de lucru, la > membrii
nivelul clase /anului/scolii, pentru : catedrelor » elevii care pot/
- rezolvarea de probleme/aplicatii specifice unei discipline sau/ care au doresc sa fie implicati
si unui grup de discipline, studiul aprofundat al unor teme, identificat in proiecte si 5 rezultatele la
proiecte de atestare a competentelor profesionale, actualizarea - programe T
. . domenii .. . : concursurile si
bazei de date electronice s.a. osibile de » elevii participanti manifestarile la care
- realizarea de actiuni cu caracter tehnic, stiintific, promotional, posit la concursuri gi . .
. i T . . activitate de . . s-au realizat proiecte
expozitional, informativ, instructiv-educativ, cultural, de rup (cu simpozioane > derularea
divertisment, etc. grup K > elevii din clasele :
L C e e D : elevii, intre . . proiectelor de
- participarea cu lucrari stiintifice sau/si aplicative la diverse : terminale de liceu .
. o . . . elevi, cu . , colaborare si sem. |l
concursuri scolare si simpozioane locale sau/si nationale .. » elevii care pot fi )
profesorii, cu parteneriat 2022

- formarea si dezvoltarea unor deprinderi necesare studiului

disciplinei, prin colaborare cu cadre didactice din alte catedre
(citit, scris, calcul, limbi straine, experimente, aplicatii practice)

- elaborarea, implementarea si generalizarea utilizarii unor
metode si instrumente alternative/complementare de evaluare
(proiecte, portofolii, fise de observatiji sistematice, fise inter-
evaluare, simulari)

- elaborarea, implementarea si generalizarea utilizarii unor
metode de predare-invatare activ-participative si centrate pe
elev

- realizarea paginii web, pliantelor promotionale ale scolii

- realizarea documentatiei specifice initierii de proiecte scolare
de colaborare si parteneriat educativ, formativ, social, cultural.

alti memobrii ai
personalului)
» memobrii
catedrelor
care fac parte
din colective
de lucru si de
proiecte

» responsabi
lii de catedre

implicati in programe
ca asistati si ca tutori
» dirigintii

» profesorii care
doresc si inteleg
colaborarea

» laborantul

» secretarii

> contabilii

» directorii

» aprecieri ale
reprezentantilor
comunitatii locale si
institutiilor abilitate
referitoare la imaginea
si rezultatele scolii

» medii anuale

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti
B-dul Petrochimistilor Nr. 23, cod 110180 Pitesti, Romdnia, Tel. / Fax +40 248 210799, E-mail: ctcd.nenitescu@yahoo.com

92




Implicarea directa si activa a echipei manageriale in actiunile

» partenerii sociali ai

» spatii, dotari

sept.

de sgst_ln_(_are si promovare a proiectelor de grup si de asigurare | > directorii scoli > mediatizare _ 2021-
a logisticii necesare iun.2022
13.Elevilor li se stabilesc criterii individuale privind rezultatele de invatare si tinte de invatare individuale, pe baza evaluarii initiale
> teste initiale pe
Aplicarea unitara, pe baza unor criterii comune, de nivel dlsc_:lpllne si module .
. . . D . > fise de rezolvare si
mediu, a evaluarii initiale a elevilor, la toate disciplinele si . .
, \ ) . . grile de notare asociate
modulele, pentru fiecare an de studiu, cu evidentierea, dupa - s
, » responsabili testelor initiale
caz,a: .
: : oo : - : de catedre » toate cadrele » analize ale rezultate-
-nivelului de pregatire la intrarea in liceu / la schimbarea o | . : . sept-oct
: . . . . o » responsabili | didactice lor obtinute de elevi pe
profesorului / la schimbarea colectivului sau / si a profilului / la ’ 8 . . 2021
x I, de arii > elevii disciplene, ani de stu-
inceperea specializarii s.a. . : : Do
) T o . curriculare diu, profile, specializari
-gradului de intelegere a notiunilor si conceptelor generale . .
e e ) . . : » planurile de masuri
-abilitatilor de aplicare practica a cunostintelor teoretice
. o ale cadrelor pentru
asimilate, in situatii concrete date :
ameliorarea rezultatelor
si cresterea calitatii
Analiza si interpretarea rezultatelor obtinute in urma evaluarii » teste initiale pe
initiale: discipline si module
-identificarea carentelor, lipsurilor dificultatilor in pregatirea » fise de rezolvare si
elevilor grile de notare asoci-
-teme sau/si directii de aprofundare, fixare, concretizare , o ate testelor initiale
. . . »responsabili )
aplicare practica a cunostintelor » analize ale rezulta-
. , , . | de catedre » toate cadrele . :
-metode eficiente de recuperare si consolidare a cunostintelor si . : telor obtinute de elevi sept-oct
: : . N . . »responsabili | didactice . .
deprinderilor actionale, in scopul cresterii performantelor gi de arii > elevil pe disciplene, ani de 2021
evitarii esecului scolar : studiu, profile, specia-
. - o : . . curriculare e
-discutarea cu elevii a rezultatelor individuale si de sinteza, cu lizari
evidentierea aspectelor pozitive si negative semnalate si » planurile de masuri
stabilirea celor mai potrivite tinte de invatare individuale si ale cadrelor pt. amelio-
colective, in scopul intaririi succeselor si transformarii rarea rezultatelor si
insucceselor in experiente pozitive cresterea calitatji
Implicarea directa si activa a echipei manageriale in inifierea , | > directorii » toate cadrele » evidenta evolutiei sept.
dezvoltarea si sustinerea proiectelor de grup, care vizeaza : »responsabili | didactice grupurilor de elevi 2021-
- elaborarea testelor de evaluare unitara pe discipline si ani de | de arii » elevii implicati in proiectele iunie
studiu curriculare » partenerii de de grup 2022
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- initierea de programe de recuperare, consultatii, meditatii, pe
discipline, ani de studiu, teme de intere , grupe de elevi cu
nevoi speciale s.a.

- integrarea metodelor non-formale de instruire, cu caracter
stimulativ si de valorificare a potentialului creator al elevilor, in
diverse domenii, etc.

proiecte

» performante si
finalitati de proiecte

14.Programele de invatare ( ex: temele ) ofera posibil

itatea invatarii prin pa

i mici

Simplificarea si adaptarea cerintelor din materialele de
invatare (fise de lucru, teme, aplicatii practice) la obiectivele
operationale ale lectiilor, prin :

> planificari calendaris-
tice

> proiecte ale unitatilor
de invatare planuri de

-planificarea judicioasa a continuturilor pe lectii, in scopul o Iect'ii sept.
L < R T , »responsabili | > toate cadrele » fise de lucru 2021-
asigurarii corelarilor, continuitatii si succesiunii logice a noilor , . : : A
: ) . . . D . de catedre didactice » fise de studiu iunie
cunostinte si deprinderi cu cele deja asimilate si formate > fi licative d 2022
anterior ise aplicative de
. , o R I laborator
-realizarea unui echilibru permanent intre volumul si dificultatea . .
. » portofolii ale elevilor
cunostintelor predate :
» proiecte de grup ale
elevilor
Orientarea tintelor de invatare catre achizitii simple, ordonate » teste initiale pe
dupa logica secventialitatii lor si dupa gradul de dificultate, discipline si module
prin: » fise de rezolvare si
-integrarea metodelor active si direct participative in procesul de grile de notare asociate
predare si invatare » responsabi testelor initiale
-introducerea de activitati cu caracter aplicativ, pentru fixarea -lii de catedre | > toate cadrele » analize ale rezultate-
) R . . L | : . . sept-oct
cunostintelor si intelegerea din clasa a notiunilor » responsabi | didactice lor obtinute de elevi pe 2021
-adecvarea temelor pentru acasa sau a activitatilor de lucru -lii de arii > elevii discipline, ani de studiu,
curente in clasa, laborator, in atelier (dupa caz) la obiectivele | curriculare profile, specializari
operationale stabilite » planurile de masuri
-initierea de proiecte, pe grupe de lucru , care sa implice ale cadrelor pt. amelio-
utilizarea graduala a cunostintelor, feedback si dezvoltarea rarea rezultatelor gi
abilitatilor de aplicare a notiunilor la rezolvarea problemelor cresterea calitatji
15 . Programele de invatare si materialele de invatare (ex: temele) au criterii explicative care sunt impartasite elevilor
Obiectivarea si concretizare tintelor si a finalitatilor de invatare, | » responsabi | » toate cadrele » fise de lucru sept.
pentru fiecare lectie, tema, unitate de invatare (dupa caz) lii de catedre | didactice » fise de studiu 2010
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> elevii

> fise aplicative/ de
laborator

» portofolii ale elevilor
> proiecte de grup ale
elevilor

» scheme de invatare
realizate de elevi

iunie
2022

Specificarea si analiza, cu elevii, a criteriilor de evaluare a
invatarii, pe fiecare grup de itemi inclus in materialele de
invatare — fisele de lucru, teme, aplicatii experimentale, de
laborator si practice etc.

» responsabi
lii de catedre

> toate cadrele
didactice
> elevii

» fise de lucru

» fise de studiu

» fise aplicative/ de
laborator

» portofolii ale elevilor
» proiecte de grup ale
elevilor

» scheme de invatare
realizate de elevi

sept.
2021
iunie
2022

Monitorizarea si indrumarea elevilor, in vederea utilizarii si
valorificarii eficiente a notitelor, manualelor scolare si a tuturor
materialelor utilizate Tn procesul de invatare — fise de lucru,
teme, aplicatii experimentale, de laborator, practice etc,
respectiv a platformei de predare-invatare-evaluare online
Google classroom

» responsabi
lii de catedre

> toate cadrele
didactice
> elevii

» fise de lucru

» fise de studiu

» fise aplicative/ de
laborator

» portofolii ale elevilor
» proiecte de grup ale
elevilor

» scheme de invatare
realizate de elevi

sept.
2021
iunie
2022

16. Profesorii/instructorii folosesc o gama variata de strategii de predare si invatare pentru a raspunde stilurilor de invatare

individuale, abilitatilor, culturii, genului, motivarii fiecaruia
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» chestionare si
sondaje de opinie

aplicate elevilor sept.
Adaptarea stilului de predare si a comportamentului la .. | » toate cadrele » analize ale rezultate- | 2021
. P . ) i , »responsabili | . . : N
1. | particularitatile si nevoile de comunicare specifice grupurilor de didactice lor obtinute in urma -
. . . . ¥ de catedre " . . . - o
elevi sau/si colectivului cu care se lucreaza » elevii discutiilor si testarii iunie
opiniei elevilor 2022
» proiecte ale unitatilor
de invatare
Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare-invatare,
in scopul : *chestionare si sondaje
-stimularii interesului elevilor pentru studiu si pentru disciplina de opinie aplicate ele-
-incurajarii si aprecierii elevilor pentru participarea directa si vilor
o . ' . . . sept.
activa la desfasurarea orelor didactice analize ale rezultatelor
e e : < y A .. | » toate cadrele . N : 2021
> -valorificarii cunostintelor de cultura generala ale elevilor in »responsabili didactice obfinute in urma discu- )
' predarea notiunilor specifice de catedre .. tiilor si testarii opiniei o
s e . > elevii . iunie
-dezvoltarii capacitatii de autoevaluare a performantelor si a elevilor
A . . y . .- s 2022
atitudinii fata de profesor si colegi, fata de realizarea cu proiecte ale unitatilor
succes, prin eforturi comune, a obiectivelor propuse de invatare
-stimularii si valorificarii spiritului competitional si potentialului
creativ al elevilor etc.
» chestionare si sonda-
je de opinie aplicate ele-
Implementarea invatarii centrate pe elev si pe nevoile sale vilor . sept.
N : Y , .. | » toate cadrele > analize ale rezultate- | 2021
individuale de motivare, studiu, intelegere, aplicare, »responsabili . . . " )
3. : : o A . didactice lor obtinute in urma dis- -
aprofundare, asociere si stabilire a conexiunilor cu alte domenii | de catedre " - . PR -
oo > elevii cutiilor si testarii opiniei iunie
sau/si de interes pentru el .
elevilor 2022
> proiecte ale unitatilor
de invatare
17.Profesorii/instructorii selecteaza si mentin o gama variata de resurse si materiale pentru a oferii sprijin in functie de diferitele
nevoi ale elevilor
Valorificarea rationala si eficienta a resurselor materiale ale » responsabili | > toate cadrele » Fise de evidenta a sept.
1. | scolii : de catedre didactice utilizarii materialelor gsi 2021
- cabinete de specialitate si pe discipline » responsabili | > elevii mijloacelor didactice -
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- laboratoare de specialitate si de informatica de arii » Fise de autoevalua- iunie
- cabinete metodice si de consiliere curriculare re anuala a activitatii 2022
- biblioteca scolara > Fise de evidenta a
- ateliere scoala materialelor didactice si
- mijloace moderne de invatamant auxiliare realizate de si
- echipamente electronice profesionale din dotarea cabinetelor cu elevi
> Fise de evidenta a
Valorificarea experientelor individuale ale cadrelor didactice in ree}llzarll sl ut|lll|zar|| ma-
. oy : . . . o terialelor si mijloacelor
activitatea de elaborare unitara a materialelor didactice si » responsabili . : sept.
o : o : - .. didactice
auxiliare — fise de studiu si de lucru, fise de activitate practica, |de catedre » toate cadrele . 2021
. o . . o | . » Fise de autoevaluare
experimentala, de laborator, fise de evaluare a testelor, fise » responsabili | didactice anual3 a activitatii -
de inregistrare si monitorizare a progreselor elevilor etc. de arii » elevii . ) < iunie
; . n o : . » Fise de evidenta a
respectiv a platformei de predare-invatare-evaluare online curriculare . ) : | 2022
’ materialelor didactice si
Google classroom - ; i
auxiliare realizate de si
cu elevi
> responsabili ?es,::lilsgri(ijeiel]/’cli(lji;ril]}fil r?1a- sept.
Implicarea directa a elevilor in realizarea de material didactic | de catedre » toate cadrele : S1 utlh 2021
AN L o | : terialelor si mijloacelor
de lucru — fise individuale, planse si miniplanse, referate, »responsabili | didactice didactice -
machete functionale, seturi de scheme etc. de arii > elevii ) iunie
. > Fise de autoevaluare
curriculare - e 2022
anuala a activitatii
» Fise de evidenta a
realizarii si utilizarii ma-
Integrarea mijloacelor moderne de invatare — tehnica de »responsabili te.rlalellor si mijloacelor sept.
. L R didactice
calcul, echipamentele audio-video s.a.m.d.— in derularea de catedre » toate cadrele ; 2021
R . L : . o | : » Fise de autoevaluare
activitatilor didactice, inclusiv a celor desfasurate pe platforma | >responsabili | didactice anuala a activitatii -
de predare-invatare-evaluare online Google classroom de arii » elevii . ) . iunie
’ . > Fise de evidenta a
curriculare . . . | 2022
mate-rialelor didactice si
auxili-are realizate de si
cu elevi
18. Profesorii / instructorii comunica eficient cu elevii , luand in considerare diferitele nevoi ale elevilor
Asigurarea si stimularea comunicarii profesor-elev, in ambele | »responsabili | > toate cadrele » chestionare si sept.
sensuri, prin : de catedre didactice sondaje de opinii 2021
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-sondaje de opinie si chestionare tematice, aplicate la diverse | »responsabili | > elevii » analize ale -
intervale de timp de arii » dirigintii rezultatelor obtinute iunie
-discutii cu elevii, referitoare la diverse teme de interes — nevoi | curriculare » procese-verbale ale 2022
individuale sau/si colective de studiu, de aprofundare, de » consilierul sedintelor tematice in
diversificare, de integrare, de includere, de asociere etc. educativ catedre, cu parintii etc.
- discutii cu alti profesori ai clasei » fise de evaluare a
-discutii cu profesorii care predau discipline similare sau/si la progreselor scolare si

clase similare comportamentale ale

elevilor

Valorificarea efectiva si eficienta a rezultatelor evidentiate de » chestionare si

sondajele de opinie si dialoguri tematice, prin : sondaje de opinii
-analiza rezultatelor in catedre, in sedintele Consiliilor claselor, | »responsabili » analize ale

in sedintele cu parintii de catedre 5> toate cadrele rezultatelor obtinute sept.
-promovarea si valorificarea exemplelor de buna practica »responsabili didactice » procese-verbale ale 2021
-stabilirea unor directii de actiune comune — la nivel de de arii > elevii sedintelor tematice n -
catedra, profesori care predau aceeasi disciplina, colectivde | curriculare > diriginti catedre, cu parintii etc. iunie
profesori ai clasei » consilierul 9 » fise de evaluare a 2022
-identificarea necesitatilor de particularizare si individualizare a | educativ progreselor scolare si

directiilor comune, in functie de colectivele de elevi cu care se comportamentale ale

lucreaza, etc. elevilor

Implicarea elevilor in realizarea de proiecte de grup mixte — > responsabili > realizari si finalizari

profesori si elevi de arii » cadre didactice si |ale proiectelor propuse, | sept.
- specifice disciplinelor predate la clasa iculare elevii implicati in derulate sau Tn curs de 2021
-care vizeaza alte domenii ale educatiei — reviste scolare, (;urrlr?ull_ rul proiecte derulare -
pliante promotionale, pagini web de prezentare, simpozioane, edcl?c:tli\lle u » sponsorii » mediatizare la nivel iunie
cursuri pe teme sanitare, ecologice, economice, tehnice, > directorii » partenerii de scoala, local, zonal, 2022

comunicare, etc

nation.

19.

Toate activitatile de invatare sunt planificate si structurate pentru a promova si incuraja invatare

precum si invatarea in cadrul unui grup sau invatarea in diferite contexte

a individuala centrata pe elev,

Integrarea strategiilor de invatare :

- diferentiata , in cadrul aceluiasi colectiv, pe grupe de lucru cu
nevoi si posibilitati similare

- individuala, centrata pe elev, prin aplicarea metodelor si
tehnicilor asociate acesteia

- pe grupe de elevi

»responsabili
de catedre
»responsabili
de arii
curriculare

> toate cadrele
didactice

> elevii

» sponsorii

» fise de evidenta a
progreselor inregistrate
de elevi de la o evaluare
la alta

» medii semestriale i

anuale

sept.
2021
iunie
2022
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- prin aplicatji practice si experimentale

- prin analiza comparativa a rezultatelor obtinute la diverse
evaluari, inclusiv a celor de pe platforma de predare-invatare-
evaluare online Google classroom, cu evidentierea
aspectelor pozitive si negative si a valorificarii capacitatii de
autoevaluare a elevilor

> rezultate la evaluarile
sumative si la examene
finale

Implementarea metodelor non-formale de Tnvatare, prin:
2. | -realizarea de proiecte de grup, pe diverse domenii de interes
-participarea la cursuri si simpozioane

»responsabili
de catedre
»responsabili
de arii
curriculare

» consilierul
educativ

> directorii

> toate cadrele
didactice

> elevii

» sponsorii

» realizari si finalizari
ale actiunilor si
proiectelor propuse

» mediatizare la nivel
de scoala, local,
regional, national

sept.
2021
iunie
2022

20.Elevii primesc in mod regulat feedback si informatii privind progresul realizat, precum si informatii despre modul in care pot stabili

criterii individualizate pentru a acoperii lipsurile in invatare

» Fise de rezolvare si
notare a testelor gi
fiselor de lucru

» Fise de evaluare in-
dividuala si sumativa a

sept.
rezultatelor
1 Elaborarea si utilizarea fiselor de evaluare individuale si »responsabili ;d’g)cat}secadrele > Fise de evidenta a 20_21
" | sumative a rezultatelor invatarii de catedre h progreselor inregistrate .
> elevii : iunie
de elevi 2022
» Medii semestriale si
anuale
» Rezultate la evaluari
sumative si la examene
finale
» Fise de rezolvare si sept.
Stimularea interesului elevilor pentru performanta prin .. | » toate cadrele notare a testelor i 2021
. e a . . . »responsabili | . . :
2. | concurenta si competitie, in colectivul propriu sau/si in afara didactice fiselor de lucru -
: de catedre " . : o
acestuia » elevii » Fise de evaluare in- iunie
dividuala si sumativa a 2022
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rezultatelor

> Fise de evidenta a
progreselor inregistrate
de elevi

» Medii semestriale si
anuale

» Rezultate la evaluari
sumative si la examene
finale

Identificarea, impreuna cu elevii, a carentelor si lipsurilor
semnalate, asumarea responsabilitatii proprii pentru existenta
acestora si pentru modalitatile de actiune in vederea eliminarii
lor si transformarea lor in experiente pozitive de invatare

»responsabili
de catedre

> toate cadrele
didactice
> elevii

» Fise de rezolvare si
notare a testelor gi
fiselor de lucru

» Fise de evaluare in-
dividuala si sumativa a
rezultatelor

» Fise de evidenta a
progreselor inregistrate
de elevi

» Medii semestriale si
anuale

» Rezultate la evaluari
sumative si la examene
finale

sept.
2021
iunie
2022

21.Elevii sunt implicati in evaluarea progresului pe care il realizeaza . Evaluarea formativa si feed
planificarea invatarii si pentru monitorizarea progresului elevilor

back-ul sunt folosite pentru

Integrarea metodelor active si interactive de evaluare a
rezultatelor invatarii in desfasurarea procesului didactic

»responsabili
de catedre

> toate cadrele
didactice
> elevii

» Fise de rezolvare si
notare a testelor i
fiselor de lucru

» Fise de evaluare in-
dividuala si sumativa a
rezultatelor

> Fise de evidenta a
progreselor inregistrate
de elevi

» Medii semestriale i

sept.
2021
iunie
2022
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anuale

» Rezultate la evaluari
sumative si la examene
finale

Implicarea elevilor in actiuni de autoevaluare, interevaluare si
de feedback

»responsabili
de catedre

> toate cadrele
didactice
> elevii

» Fise de rezolvare si
notare a testelor i
fiselor de lucru

» Fise de evaluare in-
dividuala si sumativa a
rezultatelor

» Fise de evidenta a
progreselor inregistrate
de elevide la o
evaluare la alta

» Medii semestriale si
anuale

» Rezultate la evaluari
sumative si la examene
finale

sept.
2021
iunie
2022

Compararea rezultatelor obtinute din evaluarea, autoevaluarea
si interevaluarea acelorasi sarcini de lucru .

»responsabili
de catedre

> toate cadrele
didactice
> elevii

» Fise de evidenta a
rezultatelor obtinute de
elevi la diverse tipuri de
evaluare a aceleiagi
teme

> fise de evidenta a
progreselor inregistrate
de elevi

» Medii semestriale si
anuale

» Rezultate la evaluari
sumative si la examene
finale

sept.
2021
iunie
2022

Valorificarea eficienta a rezultatelor evaluarii continue, Tn
scopul:
- actualizarii permanente a tintelor de invatare, prin

»responsabili
de catedre

> toate cadrele
didactice
> elevii

» Fise de evidenta a
rezultatelor obtinute de
elevi la diverse tipuri de

sept.
2021 -
iunie
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planificarea si adaptarea corespunzatoare a continuturilor evaluare a aceleiagi 2022
lectiilor : teme
- cresterea performantei scolare > Fise de evidenta a
- evitariea esecului scolar progreselor inregistrate
de elevi
» Medii semestriale si
anuale
» Rezultate la evaluari
sumative si la examene
finale
22.Evaluarea formativa este adecvata, riguroasa, corecta , exacta si se efectueaza in mod regulat
» Teste de evaluare cu
grile de rezolvare si
bareme de notare
asociate
» Fise de inregistrare
Realizarea evaluarii cu precadere prin : a rezultatelor unor
-utilizarea criteriilor unitare, corecte, adaptate nevoilor de evaluari intermediare,
invatare individuale si care sa permita atingerea tintelor de care contribuie la
catre toti elevii »responsabili rezultatele finale sept.
-echilibrarea gradului de dificultate a testelor, sarcinilor de de catedre » toate cadrele > Fise de evidenta a 2021
lucru in clasa si acasa etc. »responsabili | didactice rezultatelor obtinute de -
-metode combinate, pentru aceeasi sarcina de lucru sau de arii > elevii elevi la diverse tipuri de | iunie
pentru sarcini de lucru similare — orala, scrisa, aplicativa curriculare evaluare a aceleiasi 2022
experimentala (dupa caz) teme
-un proces de examinare si observare desfasurat pe o > Fise de evidenta a
perioada mai lunga de timp (minim 3 saptamani) s.a. progreselor inregistrate
de elevi
» Medii semestriale si
anuale
» Rezultate la evaluari
sumative
Aplicarea metodelor de evaluare formativa, continua : »responsabili | > toate cadrele » Teste de evaluare cu| sept.
- pe parcursul procesului de predare — invatare asociat de catedre didactice grile de rezolvare si 2021
fiecarei lectii/teme »responsabili | > elevii bareme de no-tare -
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- la finalul fiecarei unitati de invatare
- in cadrul proiectelor de grup, cu caracter intra- gi
interdisciplinar

de arii
curriculare

asociate

> Fige de inregistrare
a rezultatelor unor
evaluari intermediare,
care contribuie la
rezultatele finale

» Fise de evidenta a
rezultatelor obtinute de
elevi la diverse tipuri de
evaluare a aceleiasi
teme

» Fise de evidenta a
progreselor inregistrate
de elevi

» Medii semestriale si
anuale

» Rezultate la evaluari
sumative

iunie
2022

obiect

ive de invatare

23.Elevii sunt sprijiniti in atingerea obiectivelor prevazute in cadrul programelor de invatare si primesc sprijin in stabilirea unor

> fise de lucru
> figse de studiu
> fise aplicative

sept.

» proiecte de lectii

» consilierul | > toate cadrele
L . - , " ) , . > teste de evaluare 2021
Eficientizarea si valorificarea experientelor pozitive ale educativ didactice .
e . o - o » scheme de lectii -
activitatii de consiliere scolara »responsabili | > dirigintii > iecte de lectii -
de catedre » elevii proiecte de ectii lunie
» proiecte de grup 2022
> portofolii pt.
evaluarea elevilor
> fise de lucru
» consilierul » toate cadrele » fise de studiu sept.
Organizarea de echipe de tip tutori — asistati, pentru acordarea | educativ didactice > fige aplicative 2021 -
de sprijin si fixarea cunostintelor »responsabili | > dirigintii » teste de evaluare iunie
de catedre » elevii » scheme de leciii 2022
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» proiecte de grup
» portofolii pentru
evaluarea elevilor

> fise de lucru
> figse de studiu

. > fise aplicative sept.
» consilierul » toate cadrele
: - . . . : : > teste de evaluare 2021
Conceperea, explicarea si utilizarea efectiva, in activitatea de | educativ didactice .
3. M N o S » scheme de lectii -
predare — invatare a unor modele de scheme de invatare »responsabili | > dirigintii : . o
.. » proiecte de lectii iunie
de catedre > elevii :
» proiecte de grup 2022
» portofolii pentru
evaluarea elevilor
» fise de lucru
» fise de studiu
»consilierul » toate cadrele > fise aplicative sept.
o . . . . : : » teste de evaluare 2021
Evaluarea rezultatelor prin utilizarea portofoliilor si a proiectelor | educativ didactice .
4. . o » scheme de lectii -
de grup »responsabili | > dirigintii > iecte de lectii o
de catedre > elevii prolecte ce ecti unie
» proiecte de grup 2022
» portofolii pentru
evaluarea elevilor
24.Elevii sunt incurajati sa isi asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare (ex: sunt constienti de propriile puncte tari

si slabe, actioneaza conform feedback-

ului primit, negociaza noi obiective de invatare)

> fise de studiu
> fise de lucru
» fise aplicative

» teste de evaluare sept.
, . .. | » toate cadrele - 2021
Integrarea metodelor de autoevaluare, interevaluare si »responsabili | . . » scheme de lectii
1. N N didactice . . -
feedback in procesul de predare-invatare de catedre > elevii » proiecte de lectii iunie
» proiecte pe teme de
. 2022
studiu
» planuri si scheme
recapitulative
2 Formarea si stimularea, la elevi, a deprinderilor de intelegere, | »responsabili | > toate cadrele » fise de studiu sept.
" | acceptare si asumare a responsabilitatii, prin utilizarea de catedre didactice » fise de lucru 2021
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metodelor de invatare in grup

> elevii

> fise aplicative

> teste de evaluare

» scheme de lectii

» proiecte de leciii

> proiecte pe teme de
studiu

» planuri si scheme
recapitulative

iunie
2022

Implicarea elevilor in elaborarea de proiecte pe teme de studiu

»responsabili
de catedre

> toate cadrele
didactice
> elevii

» fise de studiu

» fise de lucru

» fise aplicative

» teste de evaluare

» scheme de lectii

» proiecte de lecii

» proiecte pe teme de
studiu

» planuri si scheme
recapitulative

sept.
2021
iunie
2022

25.

Elevii au experienta in ceea ce priveste diferitele activitati de evaluare formativa si sumativa folosite in cadrul programu

invatare inainte ca evaluarea finala sa aiba loc

lui lor de

Explicarea si discutarea in clasa a metodelor de evaluare
specifice unor teme, capitole, unitati de invatare, discipline .

» responsabili
de catedre

» responsabili
de arii
curriculare

> toate cadrele
didactice
> elevii

» fise de studiu

» fise de lucru

> fise aplicative

> teste de evaluare
continua

> teste de evaluare
sumativa

» scheme de lectii

» proiecte de lectii

» proiecte pe teme de
studiu

» planuri si scheme
de recapitulare

» fise de evidenta
comparativa a modu-

sept.
2021
iunie
2022
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lului de evaluare si de

notare a aceluiagi item
in diferite momente ale
procesului de invatare

Aplicarea de teste de evaluare continua cu toate categoriile de

> figse de studiu

> fise de lucru

> fise aplicative

> teste de evaluare
continua

> teste de evaluare
sumativa

» scheme de lectii

L ) - . . » responsabili . . sept.
itemi, analiza si discutarea cu elevii a rezultatelor obtinute, » proiecte de lectii
: e > . e o . de catedre » toate cadrele . 2021
identificarea si intelegerea particularitatilor stilului propriu de oo | : » proiecte pe teme de
) e . ) . |» responsabili | didactice . -
evaluare al profesorului, familiarizarea elevilor cu cerintele si " .. studiu o
. : , : : de arii > elevii o iunie
exigentele impuse, referitoare la importanta anumitor . » planuri si scheme
: < N curriculare . 2022
cunostinte pentru etapele urmatoare de invatare. de recapitulare
> fise de evidenta
comparativa a
modulului de evaluare
si de notare a
aceluiasi item in
diferite momente ale
procesului de invatare
> fise de studiu
> fise de lucru
> fise aplicative
» responsabili > teste de evaluare sept.
, : de catedre > toate cadrele continua 2021
Respectarea si extrapolarea metodelor aplicate la evaluarea oo | )
RO - . » responsabili | didactice > teste de evaluare -
formativa, in momentul evaluarii sumative . .. s .
de arii > elevii sumativa iunie
curriculare > scheme de lectii 2022

> proiecte de lectji
> proiecte pe teme de
studiu
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> planuri si scheme de
recapitulare

> fise de evidenta
comparativa a modu-
lului de evaluare si de
notare a aceluiasi
item in diferite
momente ale
procesului de invatare

26.Formele de evaluare formativa si de inregistrare sunt adecvate prog

ramului de invatare si raspund nevoilor elevil

or

> teste de evaluare cu
grile de rezolvare si
bareme de notare
asociate

» fise de inregistrare
a rezultatelor unor
evaluari intermediare,
care contribuie la
rezultatele finale

> responsab » fise de evidenta a sept.
y . . . N ilii de catedre | toate cadrele S . 2021
Identificarea si personalizarea nevoilor de invatare individuale, . ) rezultatelor obtinute
. ) . : > responsab | didactice . . -
de grup si la nivel de colectiv ale elevilor - " . de elevi la diverse _
ilii de arii elevii L iunie
. tipuri de evaluare a
curriculare o 2022
aceleiasi teme sau
/si a aceluiasi item
> fise de evidenta a
progreselor
inregistrate medii
semestriale si anuale
» rezultate la evaluari
sumative si la
examene finale
Adaptarea modalitatilor de evaluare si de cuantificare a responsabili tqate c;adrele > t.este de evaluare'cu sept.
. A de catedre didactice grile de rezolvare si 2021
rezultatelor la particularitatile individuale - ..
responsabilii | elevii bareme de notare -
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de arii
curriculare

asociate

» fise de inregistrare
a rezultatelor unor
evaluari intermediare,
care contribuie la
rezultatele finale

» fise de evidenta a
rezultatelor obtinute
de elevi la diverse
tipuri de evaluare a
aceleiasi teme sau
/si a aceluiasi item

» fise de evidenta a
progreselor inregistra-
te de la 0 evaluare la
alta

» medii semestriale gi
anuale

» rezultate la evaluari
sumative sila
examene finale

iunie
2022

Consultarea elevilor in legatura cu nevoile lor de studiu — nivel,
interes, ritm, modalitate, finalizare

responsabilii
de catedre
responsabilii
de arii
curriculare

toate cadrele
didactice
elevii

> teste de evaluare cu
grile de rezolvare si
bareme de notare
asociate
> fise de inregistrare
a rezultatelor unor
evaluari intermediare,
care contribuie la
rezultatele finale
» fise de evidenta a
rezultatelor obtinute
de elevi la diverse
tipuri de evaluare a

aceleiasi teme sau

sept.
2021
iunie
2022
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/si a aceluiasi item

> figse de evidenta a
progreselor inregis-
trate

» medii semestriale gi
anuale

» rezultate la evaluari
sumative si la
examene finale

Evaluarea progresiva, din punct de vedere al complexitatii a
cunostintelor asimilate si a deprinderilor formate de catre elevi,
in functie de perioada si de felul evaluarii — continua, respectiv
sumativa

responsabilii
de catedre
responsabilii
de arii
curriculare

toate cadrele
didactice
elevii

» teste de evaluare cu
grile de rezolvare si
bareme de notare
asociate

» fise de inregistrare
a rezultatelor unor
evaluari intermediare,
care contribuie la
rezultatele finale
> fise de evidenta a
rezultatelor obtinute
de elevi la diverse
tipuri de evaluare a
aceleiasi te-me sau/si
a aceluiasi it.
> fise de evidenta a
progreselor
inregistrate
» medii semestriale i
anuale
» rezultate la evaluari
si la examene finale

sept.
2021
iunie
2022

27.Programele de invatare urmeaza un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor

Evidenta programelor de invatare, la nivelul catedrelor, prin
includerea in dosarele acestora a:
-programelor scolare in vigoare

» responsabili
de catedre

> Toate cadrele
didactice
> elevii

»dosarele cadrelor
»mapele didactice ale

profesorilor

sept.
2021

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti
B-dul Petrochimistilor Nr. 23, cod 110180 Pitesti, Romdnia, Tel. / Fax +40 248 210799, E-mail: ctcd.nenitescu@yahoo.com

109




-Standardelor de Pregatire Profesionala pentru calificarile si » portofoliile de iunie
nivelurile de calificare ale elevilor, pe ruta lunga sau/si scurta, evaluare ale 2022
existente in scoala profesorilor

-planificarilor calendaristice, grupate pe discipline » portofoliile elevilor

rproiectelor de unitati de invatare grupate pe discipline

-proiectelor didactice si planurilor de lectie, grupate pe unitati de
invatare

-portofoliilor profesorilor, grupate pe discipline

-portofoliilor elevilor, grupate pe forme de invatamant, ani de
studiu, discipline si clase

: . . . »dosarele cadrelor

Analiza, la nivelul catedrelor, si avizarea curriculelor pentru . ;

. . ) K . - »mapele didactice ale sept.

disciplinele optionale incluse in oferta scolii, inclusa in .

. o > . .. | » Toate cadrele profesorilor 2021

Curriculum — urile in Dezvoltare Locala si in Consiliul pentru » responsabili | . : .

. . . - : didactice » portofoliile de -

Curriculum, Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, de catedre - o

N . o .. L . > elevii evaluare ale iunie

dupa ca, precum si de catre inspectorii de specialitate ai .

Inspectoratului Scolar Judetean Arges profesorilor 2022

» portofoliile elevilor
. . .. . . N sept.
Evidenta, la nivelul arulor curriculare si al ponduceru unitatii, a > responsabili | > Autorii standarde si » Documentele ) 2021
documentelor de proiectare, de formare si de evaluare ] N ) elaborate de autorii
. L . .. s de arii curric. de curriculum ! -
didactica, elaborate de catre autorii de SPP-uri si de . . de standarde si de _
) . » directorii . iunie
Curriculum — uri curric. 2022
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4.3 Planul de parteneriat al scolii

Pentru realizarea obiectivelor din oferta educationala a scolii, este necesara
dezvoltarea parteneriatului existent si identificarea unor parteneri noi, care sa conduca la
flexibilizarea ofertei de formare si cresterea gradului de adaptare a acesteia la cerintele
pietei.

Parteneriatul Colegiului Tehnic "Costin D. Nenitescu” Pitesti se bazeaza pe o
componenta in plan national si una in plan international.

Partenerii principali ai scolii, in plan national sunt:
Universitati

Universitatea din Pitesti;

Universitatea Constantin Brancoveanu Pitesti;
Universitatea Politehnica Bucuresti

Scoli generale, licee, alte insitutii cu activitati in domeniul educatiei
Scoala Gimnaziala Mircea Eliade Pitesti;

Scoala Gimnaziala Mircea cel Batran Pitesti;

Scoala Gimnaziala Tudor Vladimirescu Pitesti

Palatul Copiilor Pitesti;

Liceul Tehnologic Costesti;

Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu” Pitesti;

Liceul Tehnologic nr.1 Maracineni;

Liceul Tehnologic Dacia Pitesti;

Liceul Tehnologic Astra Pitesti;

Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Dima” Pitesti;

Liceul Tehnologic Constructii de Masini Colibasi
Liceul Tehnologic Constantin Brancusi” Pitesti.
Institutii publice

Primaria Municipiului Pitesti;

Politia Municipiului Pitesti;

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca;
Agentia regionala pentru protectia mediului — filiala Arges;

Administratia Domeniului Public Pitesti;

© ¢ O O O O O OO OO O OGO O OO OE OO On

Autoritatea Nationala pentru Tineret — Directia Judeteana pentru Tineret Arges;

s
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Biblioteca Judeteana ,,Dinicu Golescu" Pitesti;
Statia Meteo Pitesti;

Muzeul Golesti;

Muzeul Judetea.n

Agenti economici

SC New Design Composite SRL;

SC Apa Nova SA;

SC Subansamble Auto S.A. Pitesti;
SC EURIAL INVEST SRL - P.L.Bradu
SC Proremat S.A;;

SC Apa Canal S.A;;

SC RONERA Rubber SA Pitesti

Parteneriatul in plan international al Colegiului Tehnic ,,Costin D. Nenitescu’

Pitesti se bazeaza pe relatiile traditionale de colaborare cu institutii si intreprinderi din

Germania. Principalii parteneri externi sunt:

<
o

O O O O

o o

Berufskolleg Uerdingen , Krefeld, Germania - Scoala VET inclusa in sistemul dual;
Firma Bayer Uerdingen, (companie multinationala), centrul de formare profesionala
inisiala Currenta, Krefeld, Germania;

Firma Siemens — filiala Krefeld (companie multinationala);

Universitatea din Krefeld;

Primaria din Krefeld;

Primaria din Duisburg;

SBG - Sachsische Bildungsgesellschaft fur Umweltschutz und Chemieberufe Dresden
mbH Dresden, Dresda, Germania;

WBS Dresda, Germania.

Braga MOB Portugalia
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5. CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

5.1. Consultare — Actiuni in vederea elaborarii PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale,
altor parteneri interesati in formarea profesionala; discutii collective si individuale cu
principalii ,actori” implicati in formarea profesionala; interpretarea datelor statistice la nivel
regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional
si local prin PRAI si PLAI.

4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de
catedra, elevilor scolii in cadrul Consiliului elevilor, parintilor in cadrul intalnirilor cu parintii
si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a
reformularea obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

5.2. Monitorizare si evaluare

e Reuniuni lunare ale colectivului de elaborare al PAS, consiliului de administratie si
sefilor de compartimente pentru a analiza modul de implementare si progresul realizat

e Discutii cu cadrele didactice si elevii asupra schimbarilor care au avut loc in procesul de
predare — invatare — evaluare

o Intalniri cu agentii economici parteneri pentru a adapta permanent oferta curriculara la

cerintele noi aparute pe muncii
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SURSE DE INFORMATII

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare);

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului
de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente
ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca);

e Documente de prezentare si promovare a scolii;

e Site-uri de prezentare a judefului Arges;

¢ PRAI Sud Muntenia;

e PLAI Arges;

e Date statistice - AJOFM Arges;

e Chestionare, discutii, interviuri;

e Rapoarte scrise ale 1.S.J. Arges si M.E.C. intocmite in urma inspectiilor efectuate in
scoala;

e Raportul de autoevaluare al Comisiei pentru asigurarea calitaji.
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GLOSAR DE TERMENI

DEMOGRAFIE
Demografie
Stiinta care se ocupa cu studiul populatiei umane: nivelul, structura si caracteristicile
populatiei si de legislatiile care guverneaza aceste caracteristici.
Migratie
Transformarile survenite Tn numarul si structura populatiei ca urmare a schimbarii
domiciliului permanent (statutului rezidential).

Migratia interna este determinata de schimbarile de domiciliu in interiorul granitelor tarii.

Migratia externa este determinata de schimbarea domiciliului din Romania in alta tara sau,

din alta tara in Romania.

Mortalitate

Fenomenul demografic al deceselor intr-o populatie data si intr-o perioada data de timp (de
obicei un an), reprezentand componenta negativa a migcarii naturale

imbatranire demografici a populatiei

Proces demografic care consta in cresterea proportiei populatiei varstnice si in scaderea
proportiei populatiei tinere.
ECONOMIE

Cifra_de afaceri_reprezinta veniturile totale inregistrate de catre intreprindere intr-o

anumita perioada, provenite atat din activitatea principala, cat si din activitatile secundare
exercitate de aceasta.

Investitiile reprezinta cheltuielile destinate crearii de noi mijloace fixe, dezvoltarii,
modernizarii $i reconstructiei celor existente

Indicele preturilor masoara evolutia de ansamblu a preturilor produselor/serviciilor

PIB — valoarea de piata a tuturor bunurilor si serviciilor finale produse intr-o tara intr-o

perioada determinata de timp.
PIB=Y VAB, = PGB-CI ,

unde: VAB; — valoarea adaugata bruta la nivel de sector
PGB — produsul global brut (valoarea totala a produselor si serviciilor produse)
Cl — consumul intermediar (valoarea bunurilor si serviciilor consumate pentru

producerea bunurilor si serviciilor noi)
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IMM — intreprinderi Mici si Mijlocii (intreprinderi care indeplinesc cumulativ urmétoarele
conditii: au un numar mediu anual de salariati mai mic de 250; realizeaza o cifra de afaceri
anuala echivalenta cu pana la 8 milioane de euro sau au un rezultat anual al bilanfului
contabil care nu depaseste echivalentul in lei a 5 milioane euro).

PIATA MUNCII

Resursele de munca reprezinta categoria de populatie ce dispune de ansamblul

capacitatilor fizice si intelectuale care ii permit sa desfasoare o munca utila in una din
activitatile economiei nationale.

Populatia activa — persoanele in varsta de 14 ani si peste, care in perioada de referinta au

constituit forta de munca disponibila, utilizata sau neutilizata. Este alcatuita din populatia
ocupata + Someri

Somerii inregistrati sunt persoanele in varsta de 18 ani si peste, apte de munca, ce nu

pot fi incadrate din lipsa de locuri de munca disponibile conform pregatirii lor si care s-au
inscris la agentiile teritoriale pentru ocupare si formare profesionala si beneficiarii de plati
compensatorii potrivit O.U.G. nr. 98/1999.

Rata somajului se determina prin raportarea numarului total de someri inregistrati, la

populatia activa civila.

Populatie inactiva

Populatie ce cuprinde persoanele care nu exercita o activitate aducatoare de venituri si
care, In majoritatea cazurilor, se afla sub limita de munca (copii, tineri) sau peste limita de
munca (batrani).

Populatia_activa civila (P,c) cuprinde persoanele care au depasit o varsta de munca

specificatda (16 ani) si care constituie forta de munca disponibila pentru producerea de
bunuri si servicii.

Populatia ocupata totala include toate persoanele de 15 ani si peste care au avut un loc

de munca si care au lucrat in perioada de referinta (saptamana care precede interviul) cel
putin o ora in activitati neagricole sau cel putin 15 ore, in cazul lucratorilor pe cont propriu
si a lucratorilor familiali neremunerati din agricultura.

Populatia ocupata civila include toate persoanele care, la sfarsitul anului, aveau un loc de

munca legal in activitatile neagricole din sectorul formal sau in activitati din agricultura, cu
statut de: salariatj, patroni, lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri

ai unor societati agricole sau ai unor cooperative. Nu este inclus personalul MApN, MI, SRI
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(cadre militare sau persoane asimilate acestora, militari in termen), detinutii si salariatji
organizatiilor politice sau obstesti.
Rata globala de activitate reprezinta proportia populatiei active totale (P,) in populatia

totala a tarii (Py):
R =i*100
P

ga

Rata de activitate a populatiei reprezintté proportia populatiei active in populatia totala

in varsta de munca.
OFERTA SCOLILOR
CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala.
INSTITUTII
AJOFM - Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
ANPCDEFP — Agentia pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale
ISJ - Inspectoratul Scolar Judetean
CCD - Casa Corpului Didactic
CJAP - Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica
PLAI — Plan Local de Actiune pentru Invatamant
PRAI- Plan Regional de Actiune pentru Invatamant
CDL - Curriculum de dezvoltare locala
Rata - Indicator statistic care masoara frecventa unui eveniment in raport cu o populatie

sau subpopulatie statistica din care provine evenimentul respective.
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