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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul 

editiei procedurii operationale: 

Nr. 

crt. 

Elemente privind 

responsabilii/ 

operatiunea 

Numele si 

prenumele 

Functia Data Semnatura 

1 2 3 4 5 

1.1 Elaborat Vilcu Cristina Responsabil comisie 

SSM 

03.2021  

1.2. Verificat Bostan Elena Responsabil CEAC 03.2021  

 

1.3. Aprobat Mihail Georgiana Director 03.2021  

 

 

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale: 

Nr. 

crt. 

Editia/revizia in 

cadrul editiei 

Componenta 

revizuita 

Modalitatea 

reviziei 

Data de la care 

se aplica 

prevederile 

editiei sau 

reviziei editiei 

Persoana 

responsabila 

Semnatura 

1 2 3 4 5 6 

2.1. Editia I Elaborare 

procedura 

 03.2021 Vilcu Cristina  

2.2. Revizia 1 Actualizare 

procedură 

 10.2022 Vilcu Cristina  

 

3. Lista de difuzare a procedurii operationale: 

Nr. 

crt. 

Scopul difuzarii Exemplar 

nr. 

Compartiment Functia Nume si 

prenume 

Data 

primirii 

Semnatur

a 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1. Verificare 

Arhivare 

1 CEAC Responsabil Bostan 

Elena 

  

3.2. Informare 2 Personal 

didactic 

Director 

adjunct 

Neagoe 

Irina 

  

3.3. Aprobare 3 Consiliu de 

administratie 

Director Dobrin 

Marius 

  

 

Aprobat, 

DIRECTOR 

Dobrin Marius Daniel 
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4. SCOPUL PROCEDURII: 

Protecţia muncii în unităţile şcolare are ca scop asigurarea celor mai bune condiţii de muncă, prevenirea  

accidentelor şi a îmbolnăvirilor profesionale în rândul elevilor, personalului didactic, didactic auxiliar și 

nedidactic. 

ARIA DE CUPRINDERE(DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII): 

    Aceasta procedura se aplica elevilor din Colegiul Tehnic “ Costin D. Nenitescu” Pitesti, cadrelor didactice, 

personal ajutător tehnic, economic, administrativ şi de alte specialităţi care folosesc laboratoare, cabinet, ateliere, 

laboranti/tehnicieni care utilizeaza echipamente din dotarea cabinetelor, laboratoarelor, atelierelor. 

5. DOCUMENTE DE REFERINTA: 

5.1. Reglementari international: nu este cazul. 

5.2. Legislatie primara: 

Legea Educatiei Nationale 1/2011 

Standardele ARACIP privind evaluarea unitatilor de invatamant preuniversitar 

5.3. Legislatie secundara 

■ Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 - Legea securității și sănătății în muncă 

                      ■ HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

securității și sănătății în muncă nr. 316/2006 

■ Hotărârea Guvernului României nr. 1.242/14 decembrie 2011, pentru modificarea  Normelor 

metodologice de apl icare a prevederilor Legii securității și sănătății  în muncă nr.319/2006,  aprobate prin Hotărârea 

Guvernului nr. 1.425/2006 

■ Legea nr. 87/13.04.2006 privind asigurarea calităţii în educaţie 

■ ROFUIP  

5.4. Alte documente, inclusive reglementari interne ale entitatii publice. 

R.I. Regulamentul intern. 

 

6. DEFINITII SI ABREVIERI. 

6.1. DEFINITII. 

        Condiţiile în care se desfăşoară procesul de învăţământ în şcolile de toate gradele, 

complexitatea dotărilor tehnice din spaţiile didactice de instruire (săli de clasă, laboratoare, cabinete,ateliere, săli de 

gimnastică şi baze sportive, poligoane, şantiere, ferme şi loturi agricole s.a.), munca productivă din şcoli, 

participarea elevilor la procese de producţie industriale şi agricole necesită organizarea şi desfăşurarea muncii 

şi a activităţilor şcolare şi extraşcolare pe baza cunoaşterii,înţelegerii şi aplicării normelor de securitate şi 

sănătate a muncii. 

           In ţara noastră protecţia muncii constituie o problemă de stat şi este reglementată prin 

Constituţia României (art. 41), Codul muncii (Titlul V), Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 – Legea  securității și sănătății în 

muncă, precum şi prin alte acte normative. 

          Masurile cuprinse in normele generale de protectie a muncii contin cadrul general de securitate a muncii pe baza 

carora se stabilesc normele specifice de protectia muncii, obligatorii pentru toate persoanele fizice si juridice, inclusive 

pentru institutiile de invatamant. 

 

7. DESCRIEREA PROCEDURII 

  7.1. Definiţii ale termenilor 
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Nr. 

Crt. 

Termenul Definitia si/sau daca este  cazul, actul care defineste 

termenul 

1. Procedură operaţională prezentarea formalizată, în scris a tuturor paşilor ce trebuie 

urmaţi, a metodelor de lucru stabilite şi a regulilor de 

aplicat în vederea realizării activităţii, cu privire la aspectul 

procesual. 

2. Ediţie a unei proceduri forma iniţială sau actualizată, după caz, a unei proceduri 

operaţionale, aprobată şi difuzată. 

3. Revizia în cadrul unei 

proceduri 

acţiunile de modificare, adăugare, suprimare a uneia sau 

mai multor componente ale unei proceduri operaţionale, 

acţiuni ce au fost aprobate şi difuzate. 

           7.2. Abrevieri ale termenilor 

Nr. 

Crt. 

Abrevierea Termenul abreviat 

1. HG Hotarare de guvern 

2. MMFPS Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale 

3. OME Ordinul Ministrului Educatiei  

4. ISJ Inspectoratul Scolar Judetean 

5. CEAC Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii 

6. ROFUIP Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant 
preuniversitar 

7. RI Regulamentul intern 

8. SSM Sanatate si Securitate in munca 

9. CTCDNP Colegiul Tehnic “ Costin D. Nenitescu” Pitesti 

10. CA Consiliul de administratie. 
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8.1. Generalitati 

Procedura operationala privind asigurarea sanatatii si securitatii muncii in unitatea de invatamant este cea prin 

care se stabilesc etapele efectuarii instructajului general, al instructajului periodic si instructajul la locul de munca in 

cadrul unitatii de invatamant. 

Ea prezinta in scris toti pasii ce trebuie urmati, in vederea realizarii instructajului SSM. Procedura este insotita de 

o serie de formulare aditionale, prin care se transmit si se receptioneaza informatiile si datele necesare. 

 

8.2. Documente utilizate 

8.2.1. Lista si provenienta documentelor 

Documentele utilizate sunt: 

1. Carnetele de SSM pentru personalul didactic, didactic auziliar si nedidactic. 

2. Principalele notiuni privind asigurarea SSM in cadrul instructajului introductive general( Modelul 

documentului este prezentat in Anexa 1) 

3. Proces verbal incheiat intre elevi si angajator cu privire la respectarea normelor de igiena si protectia muncii, 

PSI si asigurarea unui climat de Securitate a elevilor in unitatea de invatamant( Anexa2) 

4. Norme de protectie a muncii in laboratorul de informatica si AEL( Anexa3) 

5. Norme de protectie a muncii in laboratoare, ateliere de specialitate(Anexa4) 

 

8.2.2. Circuitul documentelor 

Nr. 

crt. 

Denumire 

document/anexa 

Elaborator Cine aproba Nr.de 

exemplare 

Unde sunt 

difuzate 

Arhivare1 

1 Carnetele SSM 

ale angajatilor 

Documente 

tipizate 

achizitionate 

de la diversi 

furnizori 

Tipizat 

aprobat de 

MMFPS 

80 Pe 

compartimente 

functionale. 

Responsabil 

comisie 

SSM 

2 Principalele notiuni 

privind asigurarea 

SSM in cadrul 

instructajului 

introductiv general 

Comisia SSM Responsabilul 

SSM 

n=nr. 

compartimente 

functionale, 

nr.clase, 

nr.elevi. 

In cadrul 

compartimentelor 

functionale, la 

diriginti. 

Responsabil 

comisie 

SSM 

3. Proces verbal incheiat 

intre elevi si 

angajator, cu privire la 

respectarea normelor 

de igiena si protectia 

muncii, PSI si 

asigurarea unui climat 

de securitate a elevilor 

in unitatea de 

invatamant. 

Comisia 

SSM 

Responsabil 

SSM 

n=nr. 

compartimente 

functionale, 

nr.clase, 

nr.elevi. 

Tuturor 

compartimentelor 

functionale si 

claselor de elevi 

Mapa 

documente 

Responsabil 

SSM 

4. Norme de protectie a 

muncii in laboratorul 

de informatica si AEL 

Comisia 

SSM 

Responsabil 

SSM 
n=2 Laboratorul AEL 

si de informatica 

(afisate) 

Mapa 

documente 

Responsabil 

SSM 

5. Norme de protectie a 

muncii in laboratoare, 

ateliere de specialitate. 

Comisia 

SSM 
Responsabil 

SSM 
n=nr ateliere, 

laboratoare, 

Sali de sport 

Sunt afisate in 

fiecare 

compartiment 

Mapa 

documente 

Responsabil 

SSM 
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8.3surse necesare 

8.3. Resurse necesare 

8.3.1. Resurse material 

-procese verbale 

-materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afise, filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manual, teste, 

fise tehnice de Securitate, etc. 

8.3.2. Resurse umane 

Persoanele din cadrul unitatii de invatamant care sunt implicate in procedura de sanatate si Securitate in munca prin 

atributiile/sarcinile de serviciu, in realizarea activitatii procedural sunt: directorul/directorul adjunct, responsabilul 

comisiei SSM, cadre didactice- membrii comisiei SSM, membrii comisiei CEAC. 

8.3.3. Resurse financiare – cheltuieli specific pentru achizitionarea indicatoarelor pentru cai de acces, umplerea 

stingatoarelor, inlocuirea furtunurilor din hidrant, etc. 

 

 

8.4. Modul de lucru 

➢ Derularea operatiunilor si  actiunilor activitatii 

Etapa 1: 

• Instructajul introductiv general- se face personalului nou angajat, elevilor la inceputul anului scolar si ori de cate 

ori se trece la o activitate diferita de cea pentru  care au fost instruiti in anul respectiv. 

• Instructajul se efectueaza de catre conducatorul de lucrari(professor, inginer, maistru, instructor, technician, etc.( 

ANEXA 1). 

• Durata instructajului introductive va fi de 8 ore, iar in locurile de munca unde exista conditii deosebite, durata 

instructajului va fi de cel putin 2 zile. Instructajul ( general introductive, la locul de munca si periodic) se va 

consemna in mod obligatoriu in fisa individuala de instructaj. 

                Etapa 2: 

• Instructajul la locul de munca se efectueaza de catre conducatorul locului de munca( professor, inginer, maistru-

instructor, technician, etc) tuturor elevilor si altor personae care urmeaza sa-si desfasoare activitatea in mod 

temporar sau permanent, la acel loc de munca. Se intocmeste proces verbal.( ANEXA 2). 

Etapa 3: 

• Cadrele didactice care folosesc laboratoarele si cabinetele vor avea tabele cu semnaturile elevilor carora li s-au 

prelucrat normele de protectia muncii, dupa verificarea insusirii acestora. 

 

➢ Valorificarea rezultatelor activitatii: asigurarea celor mai bune conditii de Securitate si santate in munca 

in cadrul unitatii de invatamant. 

➢ Monitorizarea procedurii. Se face de catre  membrii comisiei CEAC si managerii unitatii de invatamant. 

➢ Analiza procedurii: ritmicitatea analizei procedurii este de un an scolar. 

 

8. RESPONSABILITATI. 

8.1. Conducatorul unitatii, comisia SSM: 

- Sa asigure securitatea si sanatatea in toate aspectele referitoare la munca 

- Sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea stabilirii masurilor de 

prevenire, incluzand alegerea echipamentului ethnic, a substantelor chimice si a preparatelor utilizate, 

amenajarea locului de munca, etc. 

- Sa dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru toate locurile de munca, 

inclusive pentru acele grupuri de angajati care sunt expusi la riscuri particulare; in urma acestei evaluari, 

masurile preventive si metodele de lucru stabilite de catre angajator trebuie sa asigure o imbunatatire a 
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nivelului de protectie a angajatilor sis a fie integrate in toate activitatile unitatii respective, la toate nivelurile 

ierarhice. 

- Sa asigure auditarea de securitate si sanatate in munca a unitatii, cu ajutorul institutiilor abilitate. 

- Sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, in concordanta cu mediul de munca si 

factorii de risc evaluate la fiecare loc de munca, pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor. 

- Sa stabileasca in fisa postului atributiilor si raspunderea angajatilor si a celorlati participant la procesul de 

munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate. 

- Să elaboreze instrucţiuni proprii de securitate a muncii, care să detalieze şi să particularizeze prezentele norme 

şi normele specifice de securitate a muncii, în raportcu activitatea care se desfăşoară; 

-  Să asigure şi să controleze, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, cunoaşterea şi aplicarea de 

către toţi angajaţii a măsurilor tehnice şi organizatorice stabilite, precum şi a prevederilor legale în domeniul 

protecţiei muncii; 

- Să ia în considerare din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă capacitatea angajaţilor de a executa 

sarcinile de muncă repartizate; 

- Să asigure, pentru angajaţii care au o relaţie de muncă cu durată determinată sau cu caracter interimar, acelaşi 

nivel de protecţie de care beneficiază ceilalţi angajaţi ai unităţii; 

- Să ia măsuri pentru asigurarea de materiale necesare informării şi educării angajaţilor: afişe, filme, cărţi, 

broşuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fişe tehnice de securitate etc. 

- Să asigure informarea fiecărei persoane, anterior angajării, asupra riscurilor la care aceasta va fi expusă la 

locul de muncă, precum şi asupra măsurilor tehnice şi organizatorice de prevenire necesare, inclusiv cele 

referitoare la primul ajutor, prevenirea şi stingerea incendiilor şi evacuarea personalului în caz de pericol 

iminent; 

- Să asigure măsurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioară, ai căror angajaţi 

lucrează în unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate şi sănătate la care aceştia din urmă pot fi expuşi, 

precum şi la măsurile de prevenire şi protecţie adoptate la nivel de unitate şi loc de muncă, inclusiv cele 

referitoare la primul ajutor, prevenirea şi stingerea incendiilor şi evacuarea în caz de urgenţă; 

- Sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul 

protectiei munci. 

-Sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor in vigoare; 

-Sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor profesionale, corespund 

sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute. 

- Să se asigure că sunt consultaţi angajaţii şi/sau reprezentanţii lor în problemele referitoare la măsurile 

şi consecinţele privind securitatea şi sănătatea în muncă la introducerea de noi tehnologii, alegerea 

echipamentului tehnic, îmbunătăţirea condiţiilor şi a mediului de muncă, la desemnarea persoanelor cu 

atribuţii specifice sau la angajarea, când este cazul, a instituţiilor specializate sau persoanelor juridice 

şi fizice abilitate pentru a presta servicii în domeniul protecţiei muncii, la desemnarea persoanelor cu atribuţii 

privind primul ajutor, prevenirea şi stingerea incendiilor, evacuarea angajaţilor, precum şi la modul de 

desfăşurare a activităţii de prevenire şi protecţie împotriva riscurilor profesionale, inclusiv a celei 

de instruire în domeniu. 

-Să acorde reprezentanţilor angajaţilor cu atribuţii privind securitatea şi sănătatea în muncă un timp adecvat, 

care va fi considerat timp de muncă, şi să le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile şi 

atribuţiile prevăzute în prezentele norme; 

-Să ia măsuri corespunzătoare pentru ca numai angajaţii care au fost instruiţi adecvat să poată avea acces la 

locurile de muncă unde există riscuri pentru securitatea şi sănătatea acestora; 

-Sa asigure periodic sau de cate ori este cazul, verficarea incadrarii nivelului noxelor in limitele admise, prin 

masuratori efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate. 
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-Să stabilească şi să ţină evidenţa locurilor de muncă cu pericol deosebit şi să identifice locurile de muncă unde pot 

apărea stări de pericol iminent; 

-Să comunice, cerceteze, înregistreze, declare şi să ţină evidenţa accidentelor de muncă, a bolilor profesionale, a 

accidentelor tehnice şi a avariilor; 

-Să asigure funcţionarea permanentă şi corectă a sistemelor şi dispozitivelor de protecţie, a aparaturii de măsură şi 

control, precum şi a instalaţiilor de captare, reţinere şi neutralizare a substanţelor nocive degajate în procesele 

tehnologice; 

-Să prezinte documentele şi să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă în timpul controlului sau al 

cercetării accidentelor de muncă; 

-Să asigure realizarea măsurilor stabilite de inspectorii de muncă, cu ocazia controalelor şi a cercetării accidentelor de 

muncă; 

-Să desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de muncă, persoanele care participă la efectuarea controlului 

sau la cercetarea accidentelor de muncă; 

-Să ia măsuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultată din producerea unui accident de muncă mortal sau 

colectiv, în afara cazurilor în care menţinerea acestei stări ar genera alte accidente sau avarii cu consecinţe grave, sau 

ar periclita viaţa accidentaţilor sau a altor angajaţi; 

-Să anunţe imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de muncă sau îmbolnăviri profesionale la 

inspectoratul teritorial de muncă şi organele de urmărire penală competente, potrivit legii; 

-Să asigure dotarea, întreţinerea, verificarea echipamentelor individuale de protecţie şi a echipamentelor de lucru şi să 

nu permită desfăşurarea nici unei activităţi de către angajaţii săi fără utilizarea corectă de către aceştia a echipamentului 

din dotare; 

-Să acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico- sanitare şi alimentaţie de protecţie; 

-Să asigure supravegherea medicală corespunzătoare a riscurilor pentru sănătate la care angajaţii sunt expuşi în timpul 

lucrului; 

-Să asigure întocmirea fişei de expunere la riscuri profesionale pentru f iecare angajat expus şi completarea acesteia 

de fiecare dată când se produc schimbări ale procesului de producţie. 

- Sa intocmeasca liste nominale cu persoanele angajate cu handicap sau sub 18 ani. 

 

9.2. Cadre didactice, personal ajutător tehnic, economic, administrativ şi de alte specialităţi care folosesc 

laboratoare, cabinete, ateliere, laboranţi/tehnicieni 

-Să cunoască şi să respecte normele de securitate şi sănătate a muncii în amenajarea, dotarea şi folosirea spaţiilor 

didactice de instruire în scopul evitării producerii accidentelor de munca si a îmbolnăvirilor profesionale; 

-Să cunoască şi să aplice normele generale şi specifice de protecţie a muncii corespunzătoare tipului şi profilul fiecărei 

unităţi de învăţământ, să stabilească şi să întocmească instrucţiuni proprii de protecţia muncii în funcţie de nivelul 

tehnic al dotărilor, de specificul lucrărilor de laborator, de atelier şi de la alte locuri de muncă în care se desfăşoară 

munca şi activităţile şcolare şi extraşcolare. 

-Să pregătească sistematic elevii urmărind ca, odată cu însuşirea v i i t o a r e i  p r o f e s i u n i ,  

aceştia sa-şi formeze deprinderile necesare exercitării corecte a oricăror operaţii din domeniul specialităţii, 

în deplină securitate a muncii; 

-Să aplice măsuri specifice de protecţie a muncii şi de prevenirea accidentelor de lucru  şi îmbolnăvirilor profesionale 

cu prilejul organizării unor activităţi şcolare şi extraşcolare, cu precădere in timpul efectuării practicii de producţie 

în şcoală sau direct în unităţile economice industriale. 

               

 9.3. Elevii 

- Să cunoască şi să respecte normele de securitate şi sănătate a muncii în amenajarea, dotarea şi folosirea spaţiilor 

didactice de instruire în scopul evitării producerii accidentelor de munca si a îmbolnăvirilor profesionale; 



Colegiul Tehnic“Costin 

D.Nenitescu” 

Pitesti 

Procedura operationala privind 

SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII IN 

UNITATEA DE INVATAMANT 

Cod: P.O.64 

Editia: 1 

Nr. exemplare 

Revizia:  

Exemplar nr. 1 

 

8 

 

-Să utilizeze corect echipamentele tehnice, substanţele periculoase şi celelalte mijloace de producţie; 

-Să nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrară a dispozitivelor de securitate ale echipamentelor 

tehnice şi ale clădirilor, precum şi să utilizeze corect aceste dispositive; 

-Să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă orice defecţiune tehnică sau altă situaţie care constituie un 

pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională; 

-Să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă în cel mai scurt timp posibil accidentele de muncă suferite 

de persoana proprie, de alţi angajaţi sau de ucenicii, elevii şi/sau studenţii în practică; 

-Să oprească lucrul la apariţia unui pericol iminent de producere a unui accident şi să informeze de îndată conducătorul 

locului de muncă; 

-Să refuze întemeiat executarea unei sarcini de muncă dacă aceasta ar pune în  pericol de accidentare sau 

îmbolnăvire profesională persoana sa sau a celorlalţi participanţi la procesul de muncă; 

-Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat; 

-Sa coopereze cu angajatorul şi/sau cu angajaţii cu atribuţii specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă, atâta timp cât este necesar, pentru a da angajatorului  posibilitatea să se asigure că toate condiţiile de 

muncă sunt corespunzătoare şi nu prezintă riscuri pentru securitate şi sănătate la locul său de muncă; 

-Sa dea relatii din proprie initiative sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii. 

              

 9.4. Conducatorul de lucrari. 

-în cabinete, laboratoare, ateliere, spaţii de învăţământ, poligoane, şantiere şi celelalte locuri de muncă să 

afişeze, în dreptul fiecărei maşini, instalaţii sau utilaj, instrucţiuni de folosire a acestora şi de protecţie a muncii; 

-să întocmească instrucţiuni proprii de protecţie a muncii specifice locurilor de muncă, în funcţie de caracteristicile 

aparatelor, utilajelor şi instalaţiilor existente, precum şi de condiţiile concrete în care se desfăşoară activitatea 

respectivă; pentru utilajele şi maşinile noi, care nu au prevederi în normele generale de protecţie a muncii, 

se vor elabora instrucţiuni proprii, iar la locurile de muncă se vor afişa tăbliţe avertizoare şi afişe sugestive; 

-să efectueze instructajul de protecţie a muncii potrivit normelor a măsurilor de protecţie specifice locurilor de 

muncă respective; 

-sa asigure insusirea de catre elevi a cunostintelor si formarea deprinderilor practice profesionale cu respectarea 

normelor de protective a muncii, sa nu admita la lucru nicio persoana care nua fost instruita, sau care nu si-a insusit 

cunostintele necesare de protectie a muncii; 

-să asigure o bună funcţionare a dispozitivelor de protecţie, a echipamentului individual de protecţie şi de lucru, 

răspunzând de aplicarea tuturor măsurilor de apărare individuală la locurile de muncă; 

-Să interzică elevilor părăsirea sau schimbarea locului de muncă fără aprobarea conducătorului de 

lucrări; în timpul pauzelor se vor respecta prevederile regulamentul ui de ordine interioară, privitor la circulaţia şi 

staţionarea persoanelor în cadrul unităţilor didactice de instruire; 

-să anunţe conducerea instituţiei de învăţământ în legătură cu orice accident de muncă. 

 

 9.5. Membrii CEAC raspund de: 

-comunicarea prevederilor prezentei procedure 

-revizuirea acesteia atunci cand este cazul. 

 

9.6. Responsabilul SSM este responsabil de pastratrea inregistrarilor realizate prin aplicarea procedurii. 
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9. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI. 

9.1. ANEXE. 

 

ANEXA 1. 

In cadrul instructajului introductiv general se vor prezenta, in principal, cunostinte privind: 

- importanta cunoaşterii şi respectării normelor de securitate şi igienă a muncii: drepturi, 

obligaţii, importanţa respectării disciplinei la locul de muncă; 

-  s e  m  n   a  l    iz  a  r  e   a     d   e     securitate în incinta instituţiei, întreprinderii, circulaţia la locul de muncă si in cadrul atelierului; 

- cunoaşterea locurilor cu pericol de explozii, incendii etc. şi a interdicţiilor pentru aceste locuri ; 

- r  e g u  l i     p r  i vi  t  o a  r e  la   t r an s p o r t ul ,    manipularea şi depozitarea materialelor in    limitelor greutăţilor admise (tab. 2 

din NGPM) pe sexe şi categorii de vârstă, poziţii ergonomice corecte la ridicarea şi transportul manual al 

greutăţilor etc.; 

- reguli privitoare la manipularea şi transportul materialelor inflamabile, explozibile şi toxice (NSPM 57);, 

reglementările în vigoare privind acordarea echipamentului de protecţie ori a echipamentului de 

lucru, importanţa şi obligativitatea folosirii acestuia (se întocmeşte o listă internă de dotare cu echipament 

individual de protecţie (EIP) în conformitate cu prevederile Normativului cadru de acordare şi utilizare a 

EIP aprobat prin Ordinul MMSSF 225/1995) ; 

- importanţa şi obligativitatea folosirii dispozitivelor de protecţie; 

-folosirea şi întreţinerea sculelor de mână; 

-interdicţia privind intervenţiile sau lucrul la maşini şi instalaţii în afara activităţii ce le-a fost stabilită sau a 

sarcinilor repartizate; 

- importanţa ordinii şi curăţeniei pe căile de acces şi la locul de muncă; 

-noţiuni generale de electrosecuritate, ventilaţie şi iluminat; 

-noţiuni de igiena muncii; 

-acordarea primului ajutor în caz de accidentare (accidente datorate curentului electric, şoc caloric, intoxicaţii, răni, 

fracture, traumatisme interne, etc.); 

-noţiuni generale privind prevenirea şi stingerea incendiilor etc. 

 

 

ANEXA 2    

PROCES VERBAL 

 

     Incheiat astazi, ………….., de catre………….., in colectivul clasei a ……, cu privire la respectarea normelor de 

igiena si protectia a muncii, PSI si asigurarea unui climat de securitate a elevilor. 

 

Nr. 

crt. 

Nume si prenume elev Calificativ Semnatura 

    

 

                                                                                                      Intructaj efectuat de: 

 

 

 Data:                                                                                                  (nume, prenume si semnatura) 
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ANEXA 3 

Norme de protectia muncii in laboratorul de informatica si AEL 

 

-    accesul şi desfăşurarea activităţii în laborator se face numai sub supravegherea profesorului 

-    cordoanele de alimentare a echipamentelor trebuie să fie perfect izolate ; 

- se  inte r zice       co n e c  t a  r  e a                ech  ipamentelor la prize defecte sau fără legătură la pământ; 

- se interzice îndepărtarea dispozitivelor de protecţie ale echipamentelor; 

- se interzice efectuarea oricărei intervenţii în timpul funcţionării echipamentelor; 

- remedierea defecţiunilor se va realiza numai de către personalul autorizat; 

- la întreţinerea şi repararea echipamentelor se vor respecta NTSM7 (a  r t. 51– 61) 

- dacă în timpul funcţionării echipamentelor se aud zgomote deosebite, acestea vor fi oprite i me d  i at; 

-    functionarea echipamentelor va fi permanent supravegheata pentru a putea intervene in cazul aparitiei unui defect 

sau incendiu; 

-    locurile de munca trebuie sa corespunda din punct de vedere ergonomic NTSM 379 art 14,31); 

-    dupa terminarea lucrului echipamentele vor fi deconectate de la reteaua de alimentare; 

-    in cabinetul de informatica elevii trebuie sa fie foarte atenti la indicatiile si cerintele profesorului; 

-    nu este permis elevilor ca in cabinetul de informatica sa consume mancare, apa sau bauturi racoritoare; 

-    nu este permis elevilor sa atinga instalatiile electrice de pe pereti sau sa traga de cablurile care alimenteaza 

calculatoarele; 

-    nu este permis elevilor sa apese cu brutalitate pe tastatura, sa atinga monitorul cu degetele, sa zgarie carcasa 

unitatii centrale sau monitorul; 

-    nu este permis elevilor sa introduca in calculator dischete, cd-uri sau dvd-uri , aduse de acasa;acestea trebuie 

predate profesorului la intrarea in cabinetul de informatica si vor fi recuperate la sfarsitul orei; 

-   in cabinetul de informatica elevii sunt obligati sa pastreze curatenia, iar atunci cand este nevoie sa contribuie la 

realizarea curateniei, pentru ca activitatea sa se desfasoare in conditii igienice; 

 

-   elevilor le este cu desavarsire interzis sa desfaca unitatea centrala, mouse-ul, tastatura, monitorul si trebuie sa dea 

dovada de comportament civilizat in timpul orelor petrecute in laboratorul de informatica; relatiile dintre elevi si 

dintre elevi si professor trebuie sa fie de respect reciprocpentru mentinerea unui climat optim de lucru; 

-   nerespectarea acestor cerinte pot atrage dupa sine producerea de accidente neplacute, accidente de care elevii sunt 

direct raspunzatori; elevii raspund material si moral in fata consiliului profesoral al clasei pentru stricaciunile 

cauzate intentionat sau daca nu au respectat intructiumile din procesul verbal, semnat la inceputul fiecarui semestru. 

 

ANEXA 4 

Norme de protectia muncii in laboratoare si ateliere de specialitate 

 

 In procesul de utilizare a montajelor electronice si a substantelor chimice personalul de executie este 

supus, in lipsa unor masuri de siguranta la unele pericole potentiale, dterminate de montajele elctronice asupra 

caruia opereaza, cat si sculele, dispozitivele mecanice, aparatele electrice si electronice, substantele chimice cu care 

opereaza.  

Cauzele posibile de pericol datorate locului de munca sunt: 

-existenta unui grad ridicat de umiditate; 
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-lipsa unor covoare izolante de cauciuc sau material plastic, pe care operatorul sa-si sprijine picioarele; 

-existenta unei instalatii de alimentare de la retea intr-un grad ridicat de degradare(linii electrice dezizolate, piese 

neizolate); 

-lipsa unor prize de legat la pamant; 

 

Cauze datorate sculelor, dispozitivelor si aparaturii folosite sunt urmatoarele: 

-folosirea unor ciocane de lipit supraincalzite sau cu izolatia electrica deteriorate; 

-lipsa suporturilor pentru ciocanele de lipit; 

-folosirea unor scule si despozitive mecanice improvizate, neadecvate operatiilor ce trebuie effectuate; 

-folosirea unor aparate de masura fara izolarea carcasei exterioare fata de tensiunea de retea; 

-folosirea unor aparate de masura cu anumite defecte electrice; 

-lipsa izolatiei la cordoanele de alimentare de la retea; 

-existenta unor componente electrice sau electronice foarte fierbinti, capabile de a produce arsuri; 

 

Cauze datorate substantelor chimice: 

-lipsa EIP adecvat; 

-neatentia la manipularea substantelor chimice; 

 

Masuri de protectie a muncii in laboratoare si ateliere de specialitate: 

-se interzice cu desavarsire gustarea sau inhalarea substantelor chimice; 

-este interzisa joaca, alergatul in laboratorul de analize chimice; 

-manipularea cu atentie a sticlariei si a vaselor de laborator; 

-purtarea manusilor la manipularea obiectelor fiebinti; 

-efectuarea experimentelor cu substante concentrate la nisa, sub stricta indrumare a profesorului. 
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