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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea și aprobarea ediției sau după caz, a reviziei în 

cadrul ediției procedurii operationale  

 Elemente privind 

responsabilii/ 

operaţiunea 

Numele şi 

prenumele 

Funcţia Data Semnătura 

1 2 3 4 5 

1.1. Elaborat  Prof. Cristiana Creţu Director 02.2018  

1.2. Verificat  Prof. Bostan Elena Responsabil C.E.A.C. 02.2018  

1.3. Aprobat Prof. Marius Dobrin Director adjunct 02.2018  

 

 2. Situatia edițiilor și a reviziilor în cadrul editiilor procedurii operaționale  

  

Ediţia/revizia în 

cadrul ediţiei 

 

 

Componenta  

revizuită 

 

Modalitatea  

reviziei 

Data de la care se 

aplică prevederile 

ediţiei sau reviziei 

ediţiei 

1 2 3 4 

2.1. Revizie iunie 2019 Cadrul legislativ 
Reactualizare cf. 

legislației în vigoare 
01.06.2020 

2.2 Revizie decembrie 2022 Cadrul legislativ 
Reactualizare cf. 

legislației în vigoare 
12.2022 

 

3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzeaza ediția sau, dupa caz, revizia din cadrul ediției 

procedurii operaționale  

Nr. 

crt. 

Scopul 

difuzării 

Exemplar 

nr. 

Compartiment Funcţia Numele şi 

prenumele 

Data 

primirii 

Semnătura 

 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1. informare 1 

curriculum şi 

controlul 

asigurării calităţii 

Responsabili Comisia 

Asigurarea Calităţii şi 

Comisia de Curriculum 

Elena 

Bostan 
 

Distribuită 

electronic 

3.2. informare 2 conducere Director 
Dobrin 

Marius 
 

3.3. informare 3 conducere Director adjunct 
Neagoe 

Irina 
 

3.4. arhivare 4 
secretariat şi 

arhivare 
Secretar şef 

Nicoleta 

Mijloianu 
 

3.5. informare 5 execuţie Responsabil catedră 
Fețeanu 

Simona 
 

3.6. informare 6 execuţie 
Responsabil catedră 

Electromecanică 

Elena 

Bostan 
 

3.7. informare 7 execuţie 

Responsabil catedră 

ingineri chimişti şi 

protecţia mediului 

Gîlcă 

Codruța 
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4. Scopul procedurii operaţionale 

       Prezenta procedură stabileşte activităţile, responsabilii, precum şi factorii implicaţi în desfăşurarea 

admiterii în învăţământul profesional de stat cu durata de 3 ani.  

 

5. Domeniul de aplicare a procedurii operaționale 

 

5.1. Precizarea (definirea) activității la care se referă procedura operațională: 

    Această procedură prezintă condiţiile de înscriere a candidaţilor, criteriile de preselecţie a 

candidaţilor, informaţiile necesare pentru organizarea şi desfăşurarea probelor de admitere. 
 

5.2. Delimitarea explicită a activității procedurate în cadrul portofoliului de activități desfășurate 

de entitatea publică: 

Procedura se aplică tuturor elevilor din învăţământul gimnazial, cadrelor didactice şi personalului 

didactic auxiliar din Colegiul Tehnic ”Costin D. Neniţescu” Piteşti. 

 

5.3. Lista principalelor activități de care depinde și/sau care depind de activitatea procedurată: 

• Înscrierea candidaţilor 

• Preselecţia candidaţilor 

• Proba suplimentară de admitere 

• Admiterea candidaţilor şi afişarea rezultatelor 

• Coordonarea admiterii în învăţământul  profesional cu durata de 3 ani 

• Parcurgerea evenimentelor prevăzute în Calendarul admiterii în învăţământul profesional de stat cu 

durata de 3 ani pentru anul şcolar 2023-2024. 
 

5.4. Lista compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii 

procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii: 

Beneficiarii prezentei proceduri sunt elevii din învăţământul gimnazial, părinţii acestora, cadrele 

didactice şi personalul nedidactic din Colegiul Tehnic “Costin D. Neniţescu” Piteşti. 
 

6. Documente  de  referinţă aplicabile activității procedurate 

 

 Legislație primară  

• SR EN ISO 9000: 2001 - Sisteme de management al calităţii. Principii fundamentale şi vocabular. 

• SR EN ISO 9001: 2001- Sisteme de management al calităţii. Cerinţe. 

• Legea Educaţiei Naţionale  Nr.1/2011 cu modificările și completările ulterioare 

• O.M. Nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor 

de învăţământ preuniversitar 

• O.M.E. Nr.  5439/26.09.2022  privind organizarea, desfăşurarea  și calendarul admiterii în 

învăţământul  profesional și în învățământul dual pentru anul şcolar 2023-2024 

• O.M.E. Nr. 5.443/26.09.2022 pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a 

admiterii in invatamantul profesional de stat, aprobata prin OMENCS nr. 5.068/2016 

• OMECTS Nr. 3539/14.03.2012 privind aprobarea contractului de pregătire practică a elevilor din 

învăţământul profesional şi tehnic. 

 

 Legislație secundară  

• Note/adrese/precizări  M.E.  în  vigoare. 

https://drive.google.com/file/d/1xeD8mTbTMKWv7NKXC5DnQnLVW3qLhBkq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oe-hXEcnZf6657oSa_6x6IyPMk0S5Dgw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Oe-hXEcnZf6657oSa_6x6IyPMk0S5Dgw/view?usp=share_link
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 Alte documente, inclusiv reglementări interne ale entitatii publice 

• Regulamentul Intern al Colegiului Tehnic ”Costin D. Neniţescu” Pitesti 

 

7. Definiţii  şi  prescurtări ale termenilor utilizaţi în procedura operaţională 

 

7.1. Definiţii ale termenilor  
   

Nr. 

crt. 
Termenul Definitia si/sau daca este  cazul, actul care defineste termenul 

1 Admitere Examen de acceptare a unui candidat într-o instituție de învățământ 

2 Selecţie 
Alegere efectuată după un anumit criteriu şi cu un anumit scop; 

selecționare 

3 Preselecţie 
Selecționarea prealabilă printr-un examen, înainte de selecția 

definitivă; (rar) preselecționare 

4 Procedură operaţională 

Prezentarea formalizată, în scris a tuturor paşilor ce trebuie urmaţi, a 

metodelor de lucru stabilite şi a regulilor de aplicat în vederea 

realizării activităţii, cu privire la aspectul procesual. 

5 Ediţie a unei proceduri 
Forma iniţială sau actualizată, după caz, a unei proceduri 

operaţionale, aprobată şi difuzată. 

6 
Revizia în cadrul unei 

proceduri 

Acţiunile de modificare, adăugare, suprimare a uneia sau mai multor 

componente ale unei proceduri operaţionale, acţiuni ce au fost 

aprobate şi difuzate. 

 

7.2. Abrevieri ale termenilor 

Nr. 

crt. 
Abrevierea Termenul abreviat 

1. P.O. Procedură operațională 

2. CT ,,C.D.Neniţescu” Colegiul Tehnic Costin D. Nenițescu Pitești 

3. M.E. Ministerul Educaţiei  

4. I.Ş.J. Argeş Inspectoratul Şcolar Judeţean Argeş 

5. C.A. Consiliul de Administraţie 

6. ROFUIP Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor din 

învăţământul preuniversitar 

7. ROI Regulament de ordine interioară 

8. D. Director 

9. D.A. Director adjunct 
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8. Descrierea procedurii operaționale 

8.1. Generalități  

          Un management eficient trebuie să asigure organizarea, desfăşurarea şi monitorizarea desfăşurării 

activităţii de admitere la toate formele de învăţământ, în speţă învăţământul profesional de stat cu durata 

de 3 ani, în vederea analizării sub toate aspectele, pentru a implementa un proces instructiv - educativ de 

calitate. 

8.2. Documente utilizate  

8.2.1. Lista documentelor utilizate: 

• Registrul de procese-verbale. 

• Fisa postului. 

• Fişa de înscriere. 

• Calendarul admiterii în învăţământul profesional de stat cu durata de 3 ani. 

• Contractul de pregătire practică a elevilor din învăţământul profesional şi tehnic.  

• Decizia de constituire a Comisiei privind admiterea în învăţământul profesional de stat cu durata de 3 

ani. 

• Raportul de activitate al comisiei.  

• Registrul matricol. 

• ANEXA 2, Calendarul admiterii în învăţământul profesional de stat cu durata de 3 ani pentru anul 

şcolar curent.  

• Fişa de înscriere în anul şcolar curent pentru înscrierea în învăţământul profesional de 3 ani. 

• ANEXA 1 - Contract de pregătire practică pentru efectuarea stagiului de pregătire practică a elevilor 

din învăţământul profesional şi tehnic  

• ANEXA 2 - Certificat de pregătire practică. 

 

8.2.2. Conţinutul şi rolul documentelor: 

Documentele utilizate în elaborarea prezentei proceduri au rolul de a asigura funcţionarea optimă 

şi eficientă a activităţii Comisiei privind admiterea în învăţământul profesional de stat cu durata de 3 ani. 

8.2.3. Circuitul documentelor: 

 Pentru asigurarea eficientizării activităţii Comisiei privind admiterea în învăţământul profesional 

de stat cu durata de 3 ani, documentele utilizate în acest sens sunt elaborate corect, de către cei în drept,  

în conformitate cu legislaţia în vigoare, în termenul legal.  

8.3. Resurse necesare  

8.3.1. Resurse umane  

 Personalul desemnat prin Comisia privind admiterea în învăţământul profesional de stat cu durata 

de 3 ani şi Notele de serviciu. 

8.3.2. Resurse materiale 

- mobilier necesar personalului de specialitate; 

- legislaţia din domeniu; 

- documentele utilizate; 

- computer, imprimantă; 

- fax, copiator, linie telefonică; 

- rechizite de folosinţă curentă; 

- climat ambiental situat la parametrii optimi (temperatură, umiditate, luminozitate, nivel de zgomot, 

etc.). 

8.3.3. Resurse financiare  

           Bugetul propriu al stucturii. 
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8.4. Modul de lucru 

8.4.1. Planificarea activităţii  

Obiective 

generale 

Obiective 

specifice 
Activitati 

 

Actiuni/ 

Operatii 

 

Indicatori 

de 

perform. 

Valoare 

ţintă a 

indic. de 

perform. 

 

Riscuri 

1.Organizarea 

şi 

desfăşurarea 

admiterii în 
învăţământul 

profesional de 

stat cu durata 

de 3 ani 

pentru anul 

şcolar curent 

1.Respectarea 

etapelor 

prevăzute în 

calendarul 
admiterii în 

învăţământul 

profesional de 

stat cu durata 

de 3 ani pentru 

anul şcolar 

 curent 

1.Înscrierea 

candidaţilor 

2.Preselecţia 

candidaţilor 
3.Proba 

suplimentară 

de admitere 

4.Admiterea 

candidaţilor şi 

afişarea 

rezultatelor 

5.Coordonarea 

admiterii în 

învăţământul  

profesional cu 

durata de 3 ani 

 

1.Pregătirea admiterii – 

Constituirea Comisiei 

de Admitere 

2.Informarea şi 
consilierea elevilor cu 

privire la portunitatea 

de continuare a 

studiilor în 

învăţământul 

profesional cu durata 

de 3 ani 

3.Înscrierea şi 

admiterea elevilor la 

învăţământul 

profesional cu durata 

de 3 ani 

4.Etapa I:  

A. Înscrierea 

candidaţilor în vederea 

admiterii;  

B. Preselecţia 

candidaţilor.  

C. Proba suplimentară 

de admitere (în cazul în 

care numărul de 

candidaţi este mai 

mare decât numărul 

locurilor oferite de 

unitatea de 

învăţământ).  

D. Admiterea 

candidaţilor şi afişarea 

rezultatelor. 

5.Etapa a II-a: cu 

respectarea punctelor 

de la A-D. 

6.Etapa a III-a: cu 

respectarea punctelor 

de la A-D. 

Nr. 

activitati  

realizate /nr. 

activitati 
planificate 

100% Posibilitatea 

întocmirii 

incorecte a  

documente-
lor necesare 

organizării şi 

desfăşurării, 

în condiţii 

optime a 

activităţilor. 

Utilizarea 

incorectă a 

documente-

lor. 
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8.4.2. Derularea activităţii 

8.4.2.1. Înscrierea candidaţilor 

Înscrierea în învăţământul profesional cu durata de 3 ani se face în urma unui proces de orientare şi 

consiliere a elevilor. 

Înscrierea candidaţilor în vederea admiterii în învăţământul profesional cu durata de 3 ani se face la 

unitatea de învăţământ care are ofertă educaţională pentru învăţământul profesional cu durata de 3 ani, pe 

baza opţiunii candidatului pentru o calificare profesională din oferta şcolii, cu posibilitatea înregistrării 

mai multor opţiuni în ordinea preferinţelor exprimate de candidat în fişa de înscriere. 

Înscrierea în vederea admiterii în învăţământul profesional cu durata de 3 ani a elevilor din clasa a 

VIII-a şi a absolvenţilor clasei a VIII-a din seriile anterioare se realizează pe baza fişei de înscriere în 

învăţământul profesional cu durata de 3 ani, eliberată de unitatea de învăţământ gimnazial. 

Modelul fişei de înscriere în învăţământul profesional cu durata de 3 ani se află în ANEXE 

Unitatea de învăţământ gimnazial va elibera o singură fişă de înscriere în învăţământul profesional 

cu durata de 3 ani fiecărui elev/candidat care optează pentru înscrierea la învăţământul profesional, 

pentru fiecare etapă menţionată în calendarul admiterii în învăţământul profesional. 

La încheierea perioadelor de înscriere menţionate în calendarul admiterii în învăţământul 

profesional cu durata de 3 ani, comisiile de admitere din unităţile de învăţământ care au ofertă pentru 

învăţământul profesional cu durata de 3 ani transmit în format electronic şi în scris către comisia de 

admitere judeţeană/a municipiului Bucureşti, pentru învăţământul profesional cu durata de 3 ani, lista 

candidaţilor înscrişi la învăţământul profesional cu durata de 3 ani. 

Lista candidaţilor înscrişi la învăţământul profesional cu durata de 3 ani este afişată, conform 

calendarului admiterii în învăţământul profesional cu durata de 3 ani, la sediul unităţilor de învăţământ 

care au ofertă pentru învăţământul profesional, împreună cu graficul de desfăşurare a sesiunii de 

preselecţie, acolo unde este cazul, şi cu graficul de desfăşurare a probei suplimentare de admitere, în 

cazul în care numărul de candidaţi este mai mare decât numărul locurilor oferite de unitatea de 

învăţământ. În listele afişate în etapa I a admiterii se va menţiona expres anularea înscrierii în 

învăţământul profesional cu durata de 3 ani a candidaţilor care nu au promovat clasa a VIII-a. 

 

8.4.2.2. Preselecţia candidaţilor 

Operatorul economic/Instituţia publică parteneră a unităţii de învăţământ poate solicita organizarea 

unei sesiuni de preselecţie a candidaţilor, organizată înainte de desfăşurarea probei de admitere, în cazul 

în care operatorul economic/instituţia publică parteneră a unităţii de învăţământ se implică prin susţinere 

financiară/stimulente/alte forme de sprijin în formarea profesională a elevilor prin angajament menţionat 

în contractul-cadru cu unitatea de învăţământ. 

Cererea scrisă a operatorului economic/instituţiei publice partenere pentru organizarea unei sesiuni 

de preselecţie a candidaţilor este adresată unităţii de învăţământ şi este aprobată în consiliul de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 

Toate unităţile de învăţământ care organizează sesiunea de preselecţie pentru învăţământul 

profesional cu durata de 3 ani au obligaţia de a elabora şi a anunţa public procedura de preselecţie, care 

va cuprinde informaţii privind conţinutul (tematica) şi modul de organizare şi desfăşurare a probei de 

preselecţie. 

Procedura de preselecţie, elaborată de unitatea de învăţământ în parteneriat cu operatorul 

economic/instituţia publică parteneră, este aprobată de consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ 

şi de către operatorul economic/instituţia publică parteneră şi este avizată de inspectoratul şcolar 

judeţean. 
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Procedura de preselecţie este afişată la sediul unităţii de învăţământ care are oferta educaţională 

pentru învăţământ profesional, conform calendarului admiterii în învăţământul profesional cu durata de 3 

ani. 

Procedura de preselecţie va conţine prevederi clare pentru asigurarea unei selecţii obiective, 

nediscriminatorii şi transparente. 

În cazul în care în cadrul aceleiaşi unităţi de învăţământ se organizează probă de preselecţie pentru 

mai multe domenii de formare profesională/calificări pe baza unei proceduri de preselecţie unitare, 

înscrierea la preselecţie se face în baza fişei de înscriere cu opţiunile elevilor pentru domeniile de formare 

profesională/calificările pentru care se organizează preselecţia, înregistrate în ordinea preferinţelor 

candidaţilor.  

Unitatea de învăţământ care a organizat sesiunea de preselecţie transmite comisiei de admitere 

judeţene spre validare, electronic şi în scris, tabelul cu rezultatele obţinute de elevi la sesiunea  de 

preselecţie, conţinând numele, iniţiala tatălui şi prenumele candidatului, codul numeric personal al 

acestuia, şcoala şi judeţul de provenienţă, şcoala şi domeniul de formare profesională/calificarea pentru 

care s-a realizat preselecţia, menţiunea "admis"/"respins" în urma preselecţiei.  

Tabelul cu rezultatele obţinute de candidaţi la sesiunea de preselecţie, validat de comisia de 

admitere judeţeană pentru învăţământul profesional cu durata de 3 ani, va fi afişat la sediul unităţii 

şcolare care a organizat preselecţia.  

Candidaţii care au fost respinşi la preselecţie ridică fişele de înscriere la învăţământul profesional cu 

durata de 3 ani de la unitatea de învăţământ care a organizat sesiunea de preselecţie. 

Candidaţii care au fost respinşi la preselecţie pot să se înscrie la o altă unitate de învăţământ care 

are ofertă pentru învăţământul profesional cu durata de 3 ani şi care nu a organizat sesiune de preselecţie, 

în perioada menţionată în calendarul admiterii în învăţământul profesional cu durata de 3 ani, pe baza 

fişei de înscriere în învăţământul profesional cu durata de 3 ani, sau pot să opteze pentru înscrierea în 

învăţământul liceal. 

 
8.4.2.3. Proba suplimentară de admitere 

Toate unităţile de învăţământ care au ofertă educaţională pentru învăţământul profesional cu durata 

de 3 ani au obligaţia de a elabora şi anunţa public procedura de admitere.  

Procedura de admitere elaborată de unitatea de învăţământ care are oferta educaţională pentru 

învăţământul profesional cu durata de 3 ani este aprobată de consiliul de administraţie al şcolii şi este 

avizată de inspectoratul şcolar judeţean.  

Procedura de admitere va cuprinde informaţii privind:  

- condiţia de a trece prin etapa prealabilă de preselecţie (acolo unde este cazul - când operatorul economic 

asigură candidaţilor susţinere financiară);  

- cazurile în care se susţine proba suplimentară de admitere şi calculul mediei de admitere, modalităţile 
de departajare a candidaţilor cu medii de admitere egale;  

- disciplina din planul de învăţământ pentru clasa a VIII-a la care se susţine proba suplimentară de 

admitere;  

- programa de examen pentru disciplina la care se susţine proba suplimentară de admitere;  

- modul de organizare şi desfăşurare a probei suplimentare de admitere;  

- modele de subiecte şi bareme de evaluare şi notare pentru proba suplimentară de admitere;  

- durata probei suplimentare de admitere;  

- modul de organizare şi desfăşurare a contestaţiilor.  
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Procedura de admitere este afişată la sediul unităţii de învăţământ care are oferta educaţională 

pentru învăţământ profesional cu durata de 3 ani, conform calendarului admiterii în învăţământul 

profesional cu durata de 3 ani.  

Proba suplimentară de admitere se desfăşoară, în perioada menţionată în calendarul admiterii în 

învăţământul profesional cu durata de 3 ani, doar în cazul în care numărul de candidaţi este mai mare 

decât numărul locurilor oferite de unitatea de învăţământ. 

 

8.4.2.4. Admiterea candidaţilor şi afişarea rezultatelor 

Admiterea în învăţământul profesional cu durata de 3 ani se realizează, în fiecare etapă, astfel:  

a) în cazul în care numărul de candidaţi înscrişi nu depăşeşte numărul locurilor oferite de unitatea de 

învăţământ, admiterea se va realiza pe baza portofoliului educaţional al elevului; în portofoliul 

educaţional al elevului se are în vedere, pentru admiterea în învăţământul profesional de 3 ani, media de 

admitere, calculată ca medie ponderată între media generală la Evaluarea naţională susţinută de 

absolvenţii clasei a VIII-a, care are o pondere de 80%, şi media generală de absolvire a claselor a V-a -  

a VIII-a, care are o pondere de 20%;  

b) în cazul în care numărul de candidaţi este mai mare decât numărul locurilor oferite de unitatea de 

învăţământ, admiterea se face luând în calcul în proporţie de 70% media de admitere definită la lit. a) şi 

în proporţie de 30% nota obţinută la proba suplimentară de admitere stabilită de unitatea de învăţământ.  

        În cazul în care 2 candidaţi au medii de admitere egale, aceştia vor fi departajaţi folosind, în ordine, 

următoarele criterii:  

a) media generală obţinută la Evaluarea naţională din clasa a VIII-a;  

b) media generală de absolvire a claselor a V-a - a VIII-a.  

         În cazul în care, la o unitate de învăţământ şi la o calificare profesională, pe ultimul loc există 

candidaţi, cu opţiunea exprimată pentru acea unitate şcolară şi acea calificare, care au mediile de 

admitere, precum şi mediile obţinute la Evaluările naţionale, precum şi mediile generale de absolvire a 

claselor a V-a – a VIII-a egale, atunci toţi aceşti candidaţi sunt declaraţi admişi la opţiunea solicitată.  

         Calculul mediei de admitere în învăţământul profesional cu durata de 3 ani se face astfel:  

a) în cazul în care numărul de candidaţi nu depăşeşte numărul locurilor oferite de unitatea de învăţământ: 

                     MAIP = MA = (ABS + 3EN)/4  

unde:  

MAIP = media de admitere în învăţământul profesional cu durata de 3 ani;  

MA = media de admitere calculată conform art. 10 alin. a);  

ABS = media generală de absolvire a claselor a V-a - a VIII-a;  

EN = media generală obţinută la Evaluarea naţională susţinută de absolvenţii clasei a VIII-a;  

b) în cazul în care numărul de candidaţi este mai mare decât numărul locurilor oferite de unitatea de 

învăţământ: 

           MAIP = (70 x MA + 30 x PSA)/100  

unde:  

MAIP = media de admitere în învăţământul profesional;  

MA = media de admitere calculată conform art. 12 alin. (1) lit. a);  

PSA = nota la proba suplimentară de admitere stabilită de unitatea de învăţământ.  

Media de admitere în învăţământul profesional cu durata de 3 ani, menţionată mai sus, se 

calculează cu două zecimale, fără rotunjire.  

Pentru absolvenţii din promoţiile de până în anul 2009 inclusiv, în media de admitere, media 

generală obţinută la Evaluarea naţională se va înlocui cu media de la examenul de capacitate, pentru 

absolvenţii de până în anul 2003 inclusiv, cu media la testele naţionale, pentru absolvenţii din promoţiile 
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2004-2007, ori cu media la tezele cu subiect unic susţinute în clasa a VIII-a, pentru absolvenţii din 

promoţiile 2008 şi 2009.  

Pentru candidaţii care nu au susţinut Evaluarea naţională sau, după caz, examenul de 

capacitate/testele naţionale/tezele cu subiect unic, se consideră că media generală obţinută la evaluarea 

naţională susţinută de absolvenţii clasei a VIII-a este 1: EN = 1.  

Media de admitere în învăţământul profesional, calculată conform precizărilor de mai sus, este 

utilizată pentru stabilirea ordinii pe lista candidaţilor admişi în cazul în care numărul de candidaţi nu 

depăşeşte numărul locurilor din oferta şcolii.  

În cazul candidaţilor care au înregistrat mai multe opţiuni în fişa de admitere la o unitate şcolară 

la care numărul total al celor înscrişi nu depăşeşte numărul total al locurilor oferite de unitatea respectivă 

de învăţământ, repartizarea pe calificări se face în ordinea opţiunilor din fişa de înscriere, utilizând media 

de admitere, calculată conform prevederilor metodologice de mai sus, drept criteriu de departajare şi de 

ordonare pe listă a candidaţilor admişi la fiecare calificare.  

Media de admitere în învăţământul profesional, este utilizată pentru stabilirea ordinii pe lista 

candidaţilor admişi în cazul în care numărul de candidaţi depăşeşte numărul locurilor din oferta şcolii.  

În perioada prevăzută în calendar, comisia de admitere judeţeană va analiza şi cazurile speciale 

ale absolvenţilor învăţământului gimnazial care au studiat în străinătate şi, din această cauză, nu au 

participat la Evaluarea naţională de la sfârşitul clasei a VIII-a; pentru aceşti absolvenţi, la media generală 

de absolvire a gimnaziului se iau în calcul doar rezultatele obţinute în anii de studiu parcurşi în România. 

Listele cuprinzând candidaţii admişi, respectiv respinşi la învăţământul profesional cu durata de 3 

ani se întocmesc la unitatea de învăţământ care organizează învăţământ profesional şi se transmit la 

comisia de admitere judeţeană pentru învăţământul profesional cu durata de 3 ani, după fiecare etapă de 

admitere, conform Calendarului admiterii.  

După validarea listelor de către comisia de admitere judeţeană pentru învăţământul profesional cu 

durata de 3 ani, acestea se afişează la sediul unităţii de învăţământ care organizează învăţământ 

profesional cu durata de 3 ani.  

După afişarea rezultatelor la admiterea în învăţământul profesional cu durata de 3 ani, în perioada 

menţionată în calendarul admiterii în învăţământul profesional cu durata de 3 ani, candidaţii depun, la 

unităţile şcolare la care au fost declaraţi admişi, dosarele de înscriere, cuprinzând actele de studii în 

original.  

Înscrierea candidaţilor declaraţi admişi se efectuează, conform unui program afişat de unitatea de 

învăţământ, pe baza următoarelor acte:  

a) fişa de înscriere în învăţământul profesional cu durata de 3 ani;  

b) certificatul de naştere, în copie legalizată;  

c) adeverinţă cu notele şi media generală obţinute la Evaluarea naţională/tezele cu subiect unic din clasa a 

VIII-a/testele naţionale/examenul de capacitate;  

d) foaia matricolă pentru clasele a V-a - a VIII-a (cu calculul mediei generale de absolvire) - copie şi 

original;  

e) fişa medicală.  

Candidaţii care, în perioada menţionată în calendarul admiterii în învăţământul profesional cu 

durata de 3 ani, nu îşi depun dosarele de înscriere, se consideră retraşi, iar locurile corespunzătoare sunt 

declarate neocupate şi vor fi utilizate pentru următoarele etape de admitere în învăţământul profesional cu 

durata de 3 ani.  

Candidaţii respinşi la admiterea în învăţământul profesional cu durata de 3 ani, precum şi 

candidaţii admişi care doresc să renunţe la locul ocupat la învăţământul profesional cu durata de 3 ani se 

pot înscrie la admiterea în învăţământul liceal.  
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 După afişarea rezultatelor la admiterea în învăţământul profesional cu durata de 3 ani, în perioada 

menţionată în calendarul admiterii în învăţământul profesional cu durata de 3 ani, candidaţii declaraţi 

admişi care doresc să participe la admiterea în învăţământul liceal ridică fişele de înscriere la 

învăţământul profesional cu durata de 3 ani de la secretariatele unităţilor de învăţământ la care au fost 

declaraţi admişi, pe baza unei cereri. 

Opţiunea de a participa la admiterea în învăţământul liceal atrage după sine renunţarea pentru 

etapa respectivă a admiterii la locul ocupat în urma admiterii la învăţământul profesional cu durata de 3 

ani.  

Opţiunea de participare la admiterea în învăţământul liceal şi renunţarea la locul ocupat în 

învăţământul profesional cu durata de 3 ani se vor completa şi semna în fişa de înscriere în învăţământul 

profesional cu durata de 3 ani, de către candidaţi şi de către părinţii/reprezentanţii legali ai elevilor 

minori.  

Completarea opţiunilor în fişele de înscriere în învăţământul liceal de către candidaţii admişi la 

învăţământul profesional cu durata de 3 ani se poate realiza numai prin prezentarea fişei de înscriere la 

învăţământul profesional cu durata de 3 ani, completată şi semnată de către candidaţi şi de către 

părinţii/reprezentanţii legali ai acestora pentru elevii minori, în care este explicit formulată opţiunea de 

renunţare în etapa respectivă a admiterii, la locul ocupat în învăţământul profesional cu durata de 3 ani.  

Pentru absolvenţii clasei a VIII-a care nu s-au înscris la unităţile la care au fost admişi sau care nu 

au participat la primele două etape de admitere în învăţământul profesional cu durata de 3 ani şi care 

solicită ulterior să se înscrie în clasa a IX-a la învăţământul profesional cu durata de 3 ani, precum şi 

pentru cei care şi-au încheiat situaţia şcolară ulterior desfăşurării etapelor de admitere menţionate în 

calendarul admiterii în învăţământul profesional cu durata de 3 ani, comisia de admitere judeţeană pentru 

învăţământ profesional cu durata de 3 ani va organiza a III-a etapă de admitere, pe locurile rămase libere. 

Admiterea se face în perioada menţionată în calendarul admiterii în învăţământul profesional cu durata de 

3 ani, conform criteriilor prevăzute în prezenta metodologie, în baza hotărârilor comisiei de admitere 

judeţene pentru învăţământul profesional cu durata de 3 ani.  

Rezultatele admiterii se transmit Centrului Naţional de Admitere până la data precizata in 

calendar.  

Dacă la încheierea etapelor de admitere menţionate în prezenta metodologie mai există locuri 

vacante la clasele pentru care se susţin probe de preselecţie, comisiile de admitere judeţene pentru 

învăţământul profesional cu durata de 3 ani pot decide organizarea unei noi etape de susţinere a acestor 

probe. Graficul şi locul de desfăşurare a probei de preselecţie vor fi făcute publice, prin afişare la sediul 

unităţilor de învăţământ gimnazial şi al unităţilor de învăţământ care organizează învăţământ profesional 

cu durata de 3 ani. Admiterea candidaţilor pe locurile disponibile se face în conformitate cu prezenta 

metodologie.  

Pentru înscrierea la clasele de învăţământ profesional cu durata de 3 ani care se organizează în alte 

limbi materne decât limba română elevii trebuie să facă dovada că au studiat în gimnaziu în limba 

maternă respectivă sau că au participat la proba de evaluare a cunoştinţelor de limba maternă, organizată 

conform metodologiei de admitere în învăţământul liceal de stat, şi au fost admişi. 

Înscrierea şi repartizarea candidaţilor în clasa a IX-a pentru învăţământul profesional special se 

organizează de către comisia de admitere judeţeană pentru învăţământul profesional cu durata de 3 ani, în 

perioada prevăzută în Calendarul admiterii în învăţământul profesional cu durata de 3 ani.  

Locurile alocate învăţământului profesional special sunt publicate în broşura de admitere, într-o 

listă separată. Vor fi precizate în broşură locul şi data în care se va face admiterea candidaţilor pentru 

învăţământul profesional special, precum şi condiţiile specifice de înscriere (documente care să 

dovedească tipul şi gradul de deficienţă etc.).  
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Admiterea pe locurile pentru învăţământul profesional special se face în funcţie de tipul şi gradul 

de deficienţă, în ordinea descrescătoare a mediilor de admitere în învăţământul profesional (în cazul în 

care numărul candidaţilor este mai mare decât numărul locurilor disponibile) sau a mediei de admitere (în 

cazul în care numărul candidaţilor este mai mic decât numărul locurilor disponibile), după caz, şi în 

funcţie de opţiuni. 

 

8.4.2.5. Coordonarea admiterii în învăţământul profesional cu durata de 3 ani 

Comisia de admitere din unităţile de învăţământ care organizează învăţământ profesional cu durata 

de 3 ani este alcătuită din:  

a) preşedinte - directorul sau directorul adjunct al unităţii de învăţământ;  

b) vicepreşedinte - directorul adjunct sau şeful catedrei/ariei curriculare tehnologii;  

c) secretar - secretarul unităţii de învăţământ;  

d) membri:  

 (i) cadre didactice care realizează preselecţia candidaţilor în sesiunea de preselecţie;  

 (ii) cadre didactice de specialitate care elaborează subiectele pentru proba suplimentară de admitere şi 

evaluează lucrările candidaţilor;  

 (iii) cadre didactice care asigură înscrierea candidaţilor şi oferă informaţii şi consiliere elevilor şi 

părinţilor acestora care se prezintă pentru înscriere; 

 (iv) cadre didactice asistenţi pe perioada desfăşurării probei suplimentare de admitere;  

 (v) reprezentanţi ai operatorului economic/instituţiei publice partenere care solicită preselecţia 

candidaţilor.  

 

8.4.3. Valorificarea rezultatelor 

Se va verifica de către director: analiza gradului de realizare a indicatorilor de performanta 

asociati activitatii; furnizarea datelor si informatiilor cu privire la realizarea obiectivelor specifice, 

identificarea masurilor de imbunatatire a procesului operaţional. 

 

9. Responsabilităţi si răspunderi în derularea activităţii 

9.1.  Directorul şi/sau directorul adjunct: 

• planifică şi organizează acţiuni de promovare a învăţământului profesional de 3 ani în cadrul unităţii 

de învăţământ 

• aduce la cunoştinţa factorilor implicaţi procedura de admitere spre informare şi aplicare 

• înregistrează la secretariat decizia de constituire a  comisiei de admitere din unitatea de învăţământ.  

• transmite inspectoratului şcolar judeţean componenţa comisiei de admitere şi situaţia admiterii după 

fiecare etapă, conform Calendarului admiterii. 

• există riscuri semnificative: Lipsa elaborării deciziei, Decizia să nu fie înregistrată; Nerespectarea 

termenelor. 

 

9.2. Comisia de admitere din unitatea de învăţământ care organizează învăţământ profesional cu 

durata de 3 ani are următoarele atribuţii:  

• elaborează procedura de preselecţie, în parteneriat cu operatorul economic/instituţia publică parteneră, 

pe care o supune aprobării consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, operatorului 

economic/instituţiei publice partenere şi avizării inspectoratului şcolar judeţean;  

• elaborează procedura de admitere, pe care o supune aprobării consiliului de administraţie al unităţii de 

învăţământ şi avizării inspectoratului şcolar judeţean;  

• organizează şi răspunde de aplicarea procedurii de preselecţie şi a procedurii de admitere;  
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• verifică documentele prezentate de candidaţi şi calculul corect al mediei de admitere în învăţământul 

profesional;  

• sesizează inspectoratului şcolar judeţean orice eroare constatată în completarea documentelor şcolare 

pentru înscriere şi corectează, acolo unde este posibil, aceste erori; corectarea mediei de admitere în 

învăţământul profesional calculate greşit se face de către preşedintele comisiei de admitere din 

unitatea de învăţământ care organizează învăţământ profesional cu durata de 3 ani, care semnează şi 

aplică ştampila unităţii;  

• asigură prezenţa permanentă, pe perioada înscrierii, a unor membri ai comisiei de admitere din 

unitatea de învăţământ care organizează învăţământ profesional cu durata de 3 ani, care să ofere 

informaţii şi consiliere persoanelor care se prezintă pentru înscriere;  

• transmite comisiei de admitere judeţene pentru învăţământul profesional cu durata de 3 ani raportul 

privind desfăşurarea admiterii la unitatea de învăţământ care organizează învăţământ profesional cu 

durata de 3 ani.  

• există riscuri semnificative: membrii comisiei să nu cunoască procedura de admitere, sa nu respecte 

termenele, să greşească documente. 
 

9.3. Consiliul de administraţie: 

• Componenţa comisiei de admitere din unitatea de învăţământ care organizează învăţământ profesional 

cu durata de 3 ani este avizată de consiliul de administraţie din unitatea de învăţământ şi aprobată de 

inspectoratul şcolar judeţean. 

• Cererea operatorului economic/instituţiei publice partenere pentru organizarea unei sesiuni de 

preselecţie a candidaţilor este adresată unităţii de învăţământ şi este aprobată în consiliul de administraţie 

al unităţii de învăţământ. 

• Procedura de preselecţie, precum şi procedura de admitere elaborată de unitatea de învăţământ este 

aprobată de consiliul de administraţie al şcolii şi este avizată de inspectoratul şcolar judeţean. 

• există riscuri semnificative: neaprobarea la timp a documentelor menţionate mai sus. 

 

9.4. Secretariatul: 

• Înregistrează  fişele de înscriere a candidaţilor. 

• Înregistrează, dacă este cazul, Cererea operatorului economic/instituţiei publice partenere pentru 

organizarea unei sesiuni de preselecţie a candidaţilor este adresată unităţii de învăţământ. 

• Înregistrează şi afişează listele candidaţilor declaraţi admişi.  

• Există riscuri semnificative: Neînregistrarea şi neafişarea documentelor menţionate mai sus. 

        

10. Anexe, înregistrări, arhivări   

Nr. 

anexa 

Denumirea 

anexei 

Elaborator Aprobat Nr.de 

exemplare 

Difuzare Arhivare Alte 

loc perioada 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 

ANEXA 2  

Calendarul admiterii 

în învăţământul 

profesional de stat cu 

durata de 3 ani 

pentru anul şcolar 

2023-2024 

 

OME ME 1 

Comisiei 

de 

admitere 

secretariat 1 an - 
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2. 

Fişa de înscriere în 

anul şcolar curent 

pentru înscrierea în 

învăţământul 

profesional de 3 ani 

OME ME 1 

Comisiei 

de 

admitere 

secretariat 1 an - 

3. 

ANEXA 1 - 

 Contract de 

pregătire practică 

pentru efectuarea 

stagiului de pregătire 

practică e elevilor 

din învăţământul 

profesional şi tehnic 

OME ME 1 

Comisiei 

de 

admitere 

secretariat 1 an - 

4. 

ANEXA 2 - 

Certificat de 

pregătire practică 

OME ME 1 

Comisiei 

de 

admitere 

secretariat 1 an - 

 

 

11. Cuprins 

Numărul 

componentei în 

cadrul 

procedurii 

operaţionale 

Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina 

 Coperta  

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, 

dupa,caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale 

1 

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 1 

3 Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, 

revizia din cadrul editiei procedurii operationale 

1 

4 Scopul procedurii operationale 2 

5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2 

6 Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 3 

7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 3 

8 Descrierea procedurii operationale 4 

9 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 13 

10 Anexe, inregistrari, arhivari 14 

11 Cuprins 15 
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OMECTS Nr. 3539/14.03.2012 privind aprobarea contractului de pregătire practică a 

elevilor din învăţământul profesional şi tehnic 
 

Anexa nr. 1  
 

CONTRACT DE PREGĂTIRE PRACTICĂ  

pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic 

 

 

 Prezentul contract se încheie între: 

 

▪ Unitatea de învățământ ……………………………………………………………… 

(denumită în continuare organizator de practică) 

reprezentată de Director 

Dl/Dna…………………………………………….. 

Adresa organizatorului de practică: 

…………………………………………………………………………………………………… 

email:…………………………………. telefon: …………………………………. 

 

▪ Elev/Elevii1 ………………………………………………………………(denumit/denumiți în continuare 

practicant/practicanți), înscris/inscriși în anul școlar …………..…. în clasa ……….…………., domeniul de 

pregătire profesională2 ...................................................., calificarea ……………………………………………., 

nivelul de calificare ……….... 

 

și 

 

▪ Operatorul economic/Instituția …………..…………………….  

 (denumită în continuare partener de practică) 

reprezentată de (numele și calitatea) 

Dl/Dna……………………………………………. 

Adresa partenerului de practică: 

………………………………………………………………………………………………… 

email:…………………………………. telefon: ………………………………….  

 

Perioada pentru care se încheie contractul de pregătire practică: ……………………….. 

 

ARTICOLUL 1  

Obiectul contractului de pregătire practică 

 Contractul stabilește cadrul în care se organizează și se desfășoară stagiul de pregătire practică în vederea 

învățării la locul de muncă, ca parte a programului de pregătire profesională prin învățământ profesional și tehnic. 

 Stagiul de practică este organizat în vederea dobândirii competențelor profesionale menționate în anexa 

pedagogică care face parte integrantă din prezentul contract, în conformitate cu Standardul de pregătire 

profesională și curriculumul  aprobate prin Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului și sportului nr. 

.............................  

 Modalitățile de derulare și conținutul stagiului de pregătire practică sunt descrise în prezentul contract și în 

anexa pedagogică. 

 
1 Contractul se poate încheia pentru unul sau mai mulţi elevi. 
2 Pentru stagiile de practică desfăşurate în clasa a IX-a sau a X-a liceu tehnologic se menţionează doar domeniul de 
pregătire profesională (nu se completează calificarea şi nivelul de calificare). 
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ARTICOLUL 2 

Statutul  practicantului 

 Practicantul este, pe toată durata stagiului de pregătire practică, elev al unității de învățământ.  

 

  

ARTICOLUL 3  

Cadrul în care se desfăşoară stagiul de practică 

 Stagiul de pregătire practică (se bifează situația corespunzătoare): 

 - se efectuează în cadrul unui contract de muncă, cei doi parteneri putând să beneficieze de prevederile 

Legii nr. 72/2007 privind stimularea încadrării în muncă a elevilor și studenților, cu modificările ulterioare 

          

 - nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă     ☐ 

 - se efectuează în cadrul unui proiect finanțat prin Fondul Social European (FSE)             ☐ 

 - se efectuează în cadrul unui proiect cu finanțare din altă sursă decât FSE  ☐ 

 - denumirea proiectului și codul acestuia3                                                                              ☐ 

................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ...........................................................

................................. . 

 În cazul accesării unor proiecte pentru susținerea financiară a stagiului de pregătire practică care face 

obiectul prezentului contract se va evita dubla finanțare din fonduri publice interne sau externe. 

 

ARTICOLUL 4 

Remunerarea practicantului 

 Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfășurării stagiului de practică numai pe baza unui contract 

de muncă încheiat între practicant și partenerul de practică în care se desfășoară stagiul de practică.  

 În cazul angajării pe perioada stagiului de pregătire practică, partenerul de practică se obligă să respecte 

prevederile legislației muncii, sa înștiințeze organizatorul de practică și să convină împreună cu acesta cu privire la 

modalitățile de corelare a programului de lucru cu programul de pregătire al elevului. 

 Partenerul de practică poate acorda practicantului sprijin material sau de altă natură conform legii. 

Stimulentele financiare oferite de către partenerul de practică sub formă de burse, gratificări, premii etc., precum și 

alte forme de sprijin acordat practicantului sunt menționate la art. 9. 

 

ARTICOLUL 5 

Sănătatea şi securitatea în muncă 

 Partenerul de practică are obligația respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea și securitatea în 

muncă  a practicantului pe durata stagiului de instruire practică. 

 Activitățile desfășurate în timpul stagiului de practică vor fi potrivite cu dezvoltarea fizică, aptitudinile și 

cunoștințele practicantului, fără a-i fi periclitate sănătatea, dezvoltarea și pregătirea profesională. Încadrarea în 

practică la locuri de muncă grele, vătămătoare sau periculoase se poate face numai după împlinirea vârstei de 18 

ani4. 

 

 

ARTICOLUL 6 

Responsabilităţile practicantului 

 
3 Se completează în situaţia în care stagiile de practică se desfăşoară în cadrul unor proiecte finanţate din FSE sau alte 
surse de finanţare. 
4 Activităţile din timpul practicii vor respecta condiţiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la încadrarea 
în muncă a minorilor [art. 13 alin. (2) şi (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată]. 
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 Practicantul are obligația ca pe durata derulării stagiului de pregătire practică să respecte programul de 

lucru stabilit și să execute activitățile solicitate de tutore, prevăzute în anexa pedagogică, după o prealabilă 

instruire. În cazul nerespectării obligațiilor, practicantului i se aplică sancțiunile conform regulamentului de 

organizare și funcționare al unității de învățământ. 

 Practicantul are obligația de a respecta prevederile contractului de pregătire practică și ale anexei 

pedagogice asumate prin declarațiile de angajament din Anexele A si B5 care fac parte integrantă din prezentul 

contract. 

 Practicantul are obligația, pe întreaga durată a stagiului de practică, de a utiliza și de a completa un caiet de 

practică care va cuprinde informații privind: 

- denumirea modulului de pregătire; 

- competențele exersate; 

- activitățile desfășurate pe perioada stagiului de pregătire practică, sarcinile și temele de lucru realizate; 

- observațiile personale privitoare la activitatea depusă. 

 Caietul de practică este verificat periodic de către tutore și cadrul didactic responsabil cu urmărirea 

derulării stagiului de pregătire practică. 

 Caietul de practică și certificatul de practică, al cărui model este prevăzut in anexa nr. 2 la Ordinul 

ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului nr. 3.539/2012 privind aprobarea contractului de pregătire 

practică a elevilor din învățământul profesional și tehnic, constituie dovezi ale desfășurării pregătirii practice și 

sunt luate în considerare la evaluarea și certificarea competențelor dobândite de practicant. 

 Pe durata stagiului de practică, practicantul are obligația de a respecta regulamentul de ordine interioară al 

partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, directorul operatorului economic/instituției 

partener de practică își rezervă dreptul de a anula obligațiile și drepturile practicantului în cauză, stabilite prin 

contractul de practică, după ce în prealabil a înștiințat directorul unității de învățământ la care este înscris elevul 

practicant. 

 Practicantul are obligația de a-și însuși și  respecta normele de securitate și sănătate în muncă generale și 

specifice partenerului de practică.  

 Practicantul se angajează să nu folosească, în niciun caz, informațiile la care are acces în timpul stagiului 

despre partenerul de practică sau clienții săi, pentru a le comunica unui terț sau pentru a le publica, chiar după 

terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practică. 

 

ARTICOLUL 7 

Obligaţiile şi responsabilităţile organizatorului de practică 

 Directorul unității de învățământ organizator de practică desemnează un cadru didactic responsabil cu 

planificarea, organizarea și supravegherea desfășurării pregătirii practice a practicantului.  

 Cadrul didactic desemnat de unitatea de învățământ împreună cu tutorele desemnat de partenerul de 

practică stabilesc tematica de practică și competențele profesionale care fac obiectul stagiului de pregătire practică 

în conformitate cu Standardul de pregătire profesională și curriculumul corespunzător calificării pentru care se 

pregătește elevul.  

 Cadrul didactic desemnat de unitatea de învățământ participă la evaluarea competențelor dobândite de 

practicant pe durata stagiului de pregătire practică. 

 În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către 

partenerul de practică în cadrul prezentului contract, directorul unității de învățământ (organizator de practică) 

poate decide întreruperea stagiului de pregătire practică ce face obiectul prezentului contract după informarea 

prealabilă a partenerului de practică și primirea confirmării de primire a acestei informări. 

 Organizatorul de practică emite Certificatul de pregătire practică prin care se atestă activitățile desfășurate 

de practicant, rezultatele învățării dobândite de acesta și rezultatul obținut în urma evaluării. Certificatul de 

pregătire practică va respecta regimul juridic al actelor de studii. 

 

 
5 În cazul unui contract individual se completează Anexa A, iar în cazul unui contract pentru un grup de elevi se 
completează Anexa B. 
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ARTICOLUL 8 

Obligaţiile şi responsabilităţile partenerului de practică 

 Partenerul de practică trebuie să pună la dispoziția practicantului toate mijloacele necesare pentru 

dobândirea competențelor precizate în Anexa pedagogică și este responsabil pentru calitatea pregătirii profesionale 

a practicantului pe durata efectuării stagiului de practică. 

 Partenerul de practică participă la evaluarea competențelor dobândite de practicant pe durata stagiului de 

pregătire practică. 

 Partenerul de practică desemnează un tutore pentru stagiul de practică. Obligațiile tutorelui sunt prevăzute 

în Anexa pedagogică.  

 Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul de practica are obligația de a asigura instruirea 

practicantului cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă în conformitate cu legislația în vigoare.  

 Partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru securitatea și sănătatea în muncă a practicanților, 

conform prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu modificările ulterioare, și ale Legii 

53/2003 – Codul Muncii, republicata. 

 Partenerul de practică certifică faptul de a fi asigurat în materie de responsabilitate civilă, în funcție de 

dispozițiile legale și reglementările în vigoare. Această dispoziție nu se aplică partenerilor de practică scutiți prin 

statutul lor de această asigurare. 

 Partenerul de practică are obligația de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale conform 

legislației în vigoare. 

 Partenerul de practică completează secțiunile corespunzătoare din Certificatul de pregătire practică prin 

care se atestă activitățile desfășurate de practicant, rezultatele învățării dobândite de acesta și rezultatul obținut în 

urma evaluării. 

 

ARTICOLUL 9 

Sprijin acordat practicantului de către partenerul de practică6 

 Burse, premii, prime, plata transportului la și de la locul desfășurării stagiului de practică, asigurarea 

mesei,  examinări medicale obligatorii în vederea efectuării stagiului de pregătire practică etc. acordate 

practicantului: 

 ................................................. 

 ................................................. 

 ................................................. 

 Alte forme de sprijin și avantaje  (se precizează în mod clar ce  facilități sunt acordate): 

 ................................................ 

 ................................................ 

 ................................................ 

 Condiții pentru acordarea stimulentelor și formelor de sprijin menționate mai sus: 

 .................................................... 

 .................................................... 

 .................................................... 

 

 

ARTICOLUL 10 

Persoane desemnate de organizatorul de practică şi partenerul de practică 

 

 Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practică): 

 Dl/Dna …………………………………………... 

 
6 Formele de sprijin acordat de către partenerul de practică vor respecta principiile egalității de șanse și tratamentului 
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasă, apartenență etnică, convingeri religioase. 
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 Funcția …………………………………............... 

 Tel: …………………… Fax:…………………… e-mail: ………………………………………… 

 Cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică din partea organizatorului 

de practică: 

 Dl/Dna ……………………………………………. 

 Funcția ……………………………………………. 

 Tel: ……………………. Fax: ………………….. Email: …………………………………………. 

 

ARTICOLUL 11 

Evaluarea stagiului de pregătire practică 

 În timpul derulării stagiului de pregătire practică, cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării 

stagiului de pregătire practică împreună cu tutorele va evalua practicantul în permanență, pe baza unei fișe de 

observație/evaluare. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competențelor tehnice, cât și comportamentul și 

modalitatea de integrare a practicantului în activitatea întreprinderii (disciplină, punctualitate, responsabilitate în 

rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al partenerului de practică, etc.).  

 La finalul stagiului de pregătire practică, cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de 

pregătire practică împreună cu tutorele evaluează nivelul de dobândire  a competențelor de către practicant pe baza 

fișei de observație/evaluare, a unei probe orale/interviu și a unei probe practice.  

 Rezultatul evaluării  va sta la baza notării practicantului de către cadrul didactic responsabil cu derularea 

stagiului de pregătire practică. 

 Rezultatele învățării dobândite de practicant sunt consemnate în Certificatul de pregătire practică.  

 

 

 Încheiat în  ................................. la data de …………………… 

 

 

Organizator de practică     Partener de practică    

Reprezentant legal,       Reprezentant legal,  

Numele și prenumele ………………………....    Numele și prenumele …………………… 

Semnătura ………………………      Semnătura …………………………. 

Data ............................      Data ............................ 

 

Cadrul didactic responsabil:      Tutore de practică: 

Numele și prenumele ………………………....    Numele și prenumele …………………… 

Semnătura ………………………      Semnătura …………………………. 

Data ............................      Data ............................ 

 

Practicant7/părinte sau tutore legal instituit: 

Numele și prenumele ………………………....      

Semnătura ………………………        

Data ............................        

 

 

 

 

 

 

 

 
7 În cazul în care contractul se încheie pentru mai mulţi elevi se poate insera un tabel care cuprinde toţi elevii şi se 
poate semna un singur exemplar original pentru aceştia. 
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ANEXA PEDAGOGICĂ  

a Contractului de pregătire practică  nr. ........ 

 

1. Durata totală a stagiului de pregătire practică (nr. săptămâni, nr. zile/săptămână, nr. total ore) 

2. Calendarul stagiului de pregătire practică, timpul de lucru și orarul (de precizat perioadele și zilele de 

pregătire pentru practica săptămânală și pentru cea comasată; în cazul unor secvențe de instruire derulate la puncte 

de lucru din locații diferite, se vor preciza distinct perioadele și zilele de pregătire pentru fiecare dintre acestea.)  

3. Adresa unde se va derula stagiul de pregătire practică (în cazul mai multor puncte de lucru cu locații 

diferite se va indica adresa fiecărui punct de lucru) 

4. Deplasarea în afara locului unde este repartizat practicantul vizează următoarele locații 

5. Condiții de primire a elevului în stagiul de pregătire practică 

Precizări privind condițiile prealabile (exemple: examinări/avize medicale obligatorii, instructajul de 

securitate și  sănătate a muncii, eventuale condiționări referitoare la  promovarea prealabilă a unor teme/module din 

curriculum, etc.) 

Notă:  

 Se vor evita orice condiții discriminatorii (de gen, etnie, socială sau personală), în afara celor justificate 

prin legislația în vigoare sau prin condițiile specifice de lucru. 

 

 În cazul practicanților cu cerinte educative speciale (în particular al celor cu dizabilități ) se vor preciza 

măsurile (organizatorice și pedagogice) prevăzute pentru integrarea acestora pe perioada stagiului. 

6. Modalități prin care se asigură complementaritatea între pregătirea dobândită de elev în școală și în 

întreprindere 

 De exemplu, precizări cu privire la conținutul și obiectivele activităților organizate în atelierele și 

laboratoarele școlii și nivelul achizițiilor dobândite anterior de elevi (de dorit prezentate sub forma de tabel similar 

cu pct. 11 de mai jos). Prin precizările oferite privind complementaritatea urmărită prin practica la partenerul de 

practică, pot fi avute în vedere, de exemplu: competențele pentru care școala nu dispune singură de resursele 

necesare (de precizat în corelare cu pct. 11 de mai jos); exersarea în condiții reale a unor deprinderi de lucru inițiate 

în școală (idem), valoarea adăugată pentru orientarea carierei (de precizat în ce constă) etc. Se va menționa și 

modul de coordonare între parteneri pentru asigurarea complementarității pregătirii.  

7. Numele și prenumele cadrului didactic responsabil care  asigură monitorizarea pedagogică a practicantului 

pe perioada derulării stagiului de pregătire practică  

8. Responsabilități ale cadrului didactic responsabil din unitatea de învățământ – organizator al practicii, pe 

perioada derulării stagiului de pregătire practică 

9. Numele și prenumele tutorelui desemnat de întreprindere, care va asigura respectarea condițiilor de 

pregătire și dobândirea de practicant a competențelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de pregătire 

practică  

10. Responsabilități ale tutorelui de practică desemnat de partenerul de practică 

11. Definirea unităților de competențe și a competențelor care vor fi dobândite pe perioada efectuării stagiului 

de practică în conformitate cu Standardul de pregătire profesională și curriculumul aprobat prin Ordinul ministrului 

educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. ................................. 

 

 

Unitatea de 

competențe 
Competența 

Modulul 

de 

pregătire 

Posturile de 

lucru* 

Activități 

planificate 
Observații 

      

 * Se vor menționa  distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasați / rotiți practicanții.  
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12. Modalități de evaluare și reevaluare a pregătirii profesionale dobândite de practicant pe perioada stagiului 

de pregătire practică 

 

Subiectul 

evaluării/reevaluării 

Metoda/instrumentul 

de 

evaluare/reevaluare 

Evaluatorul Data Observații 

     

     

 NOTĂ: 

 Se menționează toate rezultatele învățării planificate a fi dobândite pe parcursul stagiului de practică care 

face obiectul contractului de pregătire practică. Ele trebuie să fie formulate măsurabil în raport cu competențele 

vizate la punctul 11 de mai sus. 

 Fiecărui rezultat al învățării definit, trebuie să-i fie alocată cel puțin o evaluare. 
 

Am luat la cunoștință: 

 

 Cadru didactic Tutore de practică Practicant 

Numele și 

prenumele 

   

Data 
   

Semnătura 
   

  

Notă:  

 Se înmânează câte un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic, tutorelui de practică și 

practicantului sau părintelui/tutorelui legal al acestuia. 
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Anexa A la contract 

 

 

Școala: ……………………………………………… 

Anul școlar: …………............ 

Calificarea: ………………………………………… 

Nivel de calificare: …………………. 

Clasa: …………… 

Data: ……………… 

 

 

DECLARAŢIE DE ANGAJAMENT ELEV PRACTICANT 

 

 Am luat  cunoștință de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregătire practică și de 

conținutul Anexei pedagogice, parte integrantă a contractului și mă oblig să respect obligațiile și responsabilitățile 

ce îmi revin în calitate de elev practicant. 

 

 

Elev practicant:         Părinte/tutore legal8: 

Numele și prenumele …………………………….      Numele și prenumele ………………… 

CNP ...................................................................     Semnătura …………………………. 

Semnătura ………………………      Data ............................ 

Data ............................        

 

 

Cadrul didactic responsabil:        Tutore de practică: 

Numele și prenumele ………………………....      Numele și prenumele ………………… 

Semnătura ………………………      Semnătura …………………………. 

Data ............................        Data ............................ 

 
8 În cazul elevului minor 
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Anexa B la contract 

 

Școala: ……………………………………………… 

Anul școlar: …………............ 

Calificarea: ………………………………………… 

Nivel de calificare: …………………. 

Clasa: …………… 

Data: ……………… 

 

 

DECLARAŢIE DE ANGAJAMENT ELEVI PRACTICANŢI 

 

 Am luat cunoștință de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregătire practică și de 

conținutul Anexei pedagogice, parte integrantă a contractului și mă oblig să respect obligațiile și responsabilitățile 

ce îmi revin în calitate de elev practicant. 

 

 

Nr. 

crt. 

Numele și prenumele 

elevului 
CNP 

Semnătura 

elevului 

Numele și prenumele 

părintelui/tutorelui 

(pentru elevii minori) 

Semnătura 

părintelui/tutorelui 

      

      

      

      

      

 

 

Cadrul didactic responsabil:        Tutore de practică: 

Numele și prenumele ………………………....      Numele și prenumele ………………… 

Semnătura ………………………      Semnătura …………………………. 

Data ............................        Data ............................ 
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Anexa nr. 2 
 

CERTIFICAT DE PREGĂTIRE PRACTICĂ 
 

 1. ACEST CERTIFICAT SE ACORDĂ:  

 Nume  Prenume CNP  

(1)  (2)  (3)   

 Adresa (număr, stradă, cod poştal, oraş, ţară)  Fotografie 

(4)    

 Data naşterii  Cetăţenia  Semnătura  titularului  

(5)    (6)  (7)   

 

 

 zz ll aaaa  
   

 

 

 2.  ACEST CERTIFICAT SE ELIBEREAZĂ DE CĂTRE:  

 Denumirea instituţiei emitente (unitatea de învăţământ de unde provine elevul)  

(8)   

 Numărul certificatului   Data eliberării  

(9)  (10)      

 zz ll aaaa 
   

 

 

 3.  INSTITUŢIILE PARTENERE  

 ORGANIZATORUL DE PRACTICĂ (unitatea de învăţământ de unde provine elevul)  

 Denumire şi adresa  Ştampila şi semnătura (se menţionează în 

clar numele şi prenumele reprezentantului 

legal şi funcţia acestuia) 

 

(11)  

 

 

(12)  

 

 

 

 

 Numele şi prenumele cadrului didactic responsabil 

cu îndrumarea elevului pe perioada stagiului 

 Titlu / funcţie  

(13)  (14)   

 Telefon  E-mail  

(15)   (16)   

     

  PARTENERUL DE PRACTICĂ (operatorul economic/instituţia publică unde s-a desfăşurat stagiul 

de practică) 

 

 Denumire şi adresa  Ştampila şi semnătura (se menţionează în 

clar numele şi prenumele reprezentantului 

legal şi funcţia acestuia) 
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(17)  (18)  

 

 

 

 

 Numele şi prenumele tutorelui - persoanei 

responsabile cu îndrumarea elevului pe perioada 

stagiului 

 Titlu / funcţie  

(19)  (20)   

 Telefon  E-mail  

(21)  (22)   

   

 NB : Acest  tabel  nu este valabil fără ştampilele celor două instituţii partenere şi / sau semnăturile celor două persoane de 

referinţă.  
 

 

 

  4.  DESCRIEREA STAGIULUI DE PRACTICĂ  

 Obiectivul stagiului de practică  

(23)  

 

 

 Iniţiativa/proiectul în cadrul căreia se derulează stagiul de practică (se completează numai dacă este 

cazul) 

 

(24)  

 

 

 Calificarea corespunzătoare programului de formare profesională în cadrul căruia se derulează stagiul 

şi nivelul de calificare 

 

(25)  

 

 

 Programul comunitar sau de mobilitate implicat (se completează numai dacă este cazul)  

(26)  

 

 

 Durata stagiului  

(27) Din    (28) Până 

în 

     

  zz ll aaaa  zz ll aaaa   

   

 

 

 5  DESCRIEREA  ACTIVITĂŢILOR DESFĂŞURATE ŞI A REZULTATELOR ÎNVĂŢĂRII 

DOBÂNDITE DE ELEV PE PERIOADA STAGIULUI 
 

 Activităţi / sarcini efectuate de elev  

(29)  

 

 

 

 Rezultatele învăţării dobândite de elev 

(se adaugă rânduri suplimentare dacă este necesar) 

 

 Unitatea de competenţe şi modulul de pregătire  

(30)  

 

 

 

 Competenţe  
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(31)  

 

 

 Alte cunoştinţe, deprinderi şi competenţe dobândite de elev (altele decât cele prevăzute în 

Standardul de Pregătire Profesională) 

 

(32)  

 

 

 

 Evaluarea cunoştinţelor, deprinderilor şi competenţelor dobândite de elev 

(se precizează tipul evaluării şi calificativul sau nota obţinută de elev) 

 

(33)  

 

 

 Data  Semnătura 

tutorelui 

 Semnătura 

cadrului didactic 

 Semnătura 

titularului (elev) 

 

(34)    (35)  (36)  (37)   

 zz  ll  aaaa 
NB: Acest tabel nu este valabil fără semnătura tutorelui şi cadrului didactic responsabili cu îndumarea elevului pe perioada stagiului şi a 

titularului certificatului. Pentru descrierea cunoştinţelor, deprinderilor şi competenţelor dobândite se inserează rânduri suplimentare, 
dacă este necesar. 

 

 6. ÎNREGISTRAREA REZULTATELOR ÎNVĂŢĂRII ŞI A CREDITELOR ACORDATE 

 

 

 Se completează de către unitatea de învăţământ unde este înscris elevul  

(38) Numărul matricol al elevului   

   

 (39) 

Unitatea de 

competenţe (1) 

(40) 

Competenţele (2) 

(41) 

Credite 

acordate (3) 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 Adăugaţi sau eliminaţi rânduri dacă este necesar  

 Numele şi prenumele cadrului didactic responsabil cu 

recunoaşterea rezultatelor învăţării 

 Semnătura  

(42)  (43)   

 Data validării  Directorul unităţii de învăţământ  Ştampila  

(44)    (45)  (46)   

 zz lll aaaa 

 

 

 


