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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind Numele si Functia Data Semnitura
responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat Prof. Cristiana Cretu | Director 02.2018
1.2. | Verificat Prof. Bostan Elena Responsabil C.E.A.C. | 02.2018
1.3. | Aprobat Prof. Marius Dobrin | Director adjunct 02.2018

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se

Editia/revizia in Componenta Modalitatea aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1. Revizie iunie 2019 Cadrul legislativ Reactualizare cf. | ) g 5090
legislatiei in vigoare
2.2 Revizie decembrie 2022 | Cadrul legislativ Reactualizare cf. 12.2022

legislatiei in vigoare

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii operationale

Nr. | Scopul |Exemplar| Compartiment Functia Numele si | Data | Semnitura
crt. | difuzarii nr. prenumele | primirii
1 2 3 4 5 6 7
curriculum si Responsabili Comisia
. . e s Elena
3.1. | informare 1 controlul Asigurarea Calitatii si
e . s ; Bostan
asigurarii calitatii |Comisia de Curriculum
3.2. | informare 2 conducere Director DOb.”n
Marius
3.3. | informare 3 conducere Director adjunct II\:ienasoe
34, arhivare 4 secretariat §i Secretar sef ngolgta D1str1bu1_ta
arhivare Mijloianu electronic
3.5. | informare 5 executie Responsabil catedra F'e‘geanu
Simona
3.6. | informare 6 executie Responsabil ca t?dra Elena
Electromecanica Bostan
Responsabil catedra A ox
. . L T Gilca
3.7. | informare 7 executie ingineri chimisti si
. R Codruta
protectia mediului ’
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4. Scopul procedurii operationale
Prezenta procedura stabileste activitatile, responsabilii, precum si factorii implicati in desfasurarea
admiterii Tn invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se referi procedura operationala:
Aceasta procedurd prezinta conditiile de inscriere a candidatilor, criteriile de preselectie a
candidatilor, informatiile necesare pentru organizarea si desfagsurarea probelor de admitere.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de entitatea publica:

Procedura se aplica tuturor elevilor din invatamantul gimnazial, cadrelor didactice si personalului
didactic auxiliar din Colegiul Tehnic ”Costin D. Nenitescu” Pitesti.

5.3. Lista principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

e Inscrierea candidatilor

e Preselectia candidatilor

e Proba suplimentara de admitere

Admiterea candidatilor si afisarea rezultatelor

Coordonarea admiterii in invatdmantul profesional cu durata de 3 ani

Parcurgerea evenimentelor prevazute in Calendarul admiterii in invatamantul profesional de stat cu
durata de 3 ani pentru anul scolar 2023-2024.

5.4. Lista compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii:

Beneficiarii prezentei proceduri sunt elevii din invatdamantul gimnazial, parintii acestora, cadrele
didactice si personalul nedidactic din Colegiul Tehnic “Costin D. Nenitescu” Pitesti.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurate

Legislatie primara

SR EN ISO 9000: 2001 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular.

SR EN ISO 9001: 2001- Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

O.M. Nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor

de invatamant preuniversitar

e O.M.E. Nr. 5439/26.09.2022 privind organizarea, desfagsurarea si calendarul admiterii in
invatamantul profesional si in Tnvatdmantul dual pentru anul scolar 2023-2024

e O.M.E. Nr. 5.443/26.09.2022 pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
admiterii in invatamantul profesional de stat, aprobata prin OMENCS nr. 5.068/2016

e OMECTS Nr. 3539/14.03.2012 privind aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic.

Legislatie secundara
e Note/adrese/precizari M.E. in vigoare.



https://drive.google.com/file/d/1xeD8mTbTMKWv7NKXC5DnQnLVW3qLhBkq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oe-hXEcnZf6657oSa_6x6IyPMk0S5Dgw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Oe-hXEcnZf6657oSa_6x6IyPMk0S5Dgw/view?usp=share_link
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Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice
o Regulamentul Intern al Colegiului Tehnic ”Costin D. Nenitescu” Pitesti

7. Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. T .
ort Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
1 Admitere Examen de acceptare a unui candidat intr-0 institutie de invatamant
. Alegere efectuata dupa un anumit criteriu si Cu un anumit scop;
2 Selectie £e! P 3 P
selectionare
. Selectionarea prealabila printr-un examen, Tnainte de selectia
3 Preselectie . 3 ’
definitiva; (rar) preselectionare
Prezentarea formalizata, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
4 Procedura operationald | metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.
oo . . | Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
5 Editie a unei proceduri : : atizatd, Cup ’ p
operationale, aprobata si difuzata.
© A . | Actiunile de modificare, addugare, suprimare a uneia sau mai multor
Revizia in cadrul unei . - . e
6 . componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost
proceduri g
aprobate si difuzate.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nrt. Abrevierea Termenul abreviat
CZI': . ' P.O. Procedura operationala
2 CT ,,C.D.Nenitescu” Colegiul Tehnic Costin D. Nenitescu Pitesti
3 M.E. Ministerul Educatiei
4, L.S.J. Arges Inspectoratul Scolar Judetean Arges
5 C.A. Consiliul de Administratie
6 ROFUIP Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatdamantul preuniversitar
ROI Regulament de ordine interioara
8. D. Director
9. D.A. Director adjunct




COLEGIUL TEHNIC Editia: 1
“COSTIN D. NENITESCU” PROCEDURA OPERATIONALA Nr.de ex.:

PITESTI 5 PRIVIND Revizia:
DESFASURAREA ADMITERII IN INVATAMANTUL Nr.de ex.:
PROFESIONAL DE STAT CU DURATA DE 3 ANI

ARIA CURRICULARA

"TEHNOLOGII” Cod PO. 63 Pagina 5 din 26

Exemplar nr.1

8. Descrierea procedurii operationale
8.1. Generalititi
Un management eficient trebuie sa asigure organizarea, desfasurarea si monitorizarea desfasurarii
activitatii de admitere la toate formele de invatamant, in speta invatamantul profesional de stat cu durata
de 3 ani, in vederea analizarii sub toate aspectele, pentru a implementa un proces instructiv - educativ de
calitate.
8.2. Documente utilizate
8.2.1. Lista documentelor utilizate:
e Registrul de procese-verbale.
Fisa postului.
Fisa de inscriere.
Calendarul admiterii in Tnvatdmantul profesional de stat cu durata de 3 ani.
Contractul de pregatire practica a elevilor din Invatdmantul profesional si tehnic.
Decizia de constituire a Comisiei privind admiterea in invatamantul profesional de stat cu durata de 3
ani.
Raportul de activitate al comisiei.
e Registrul matricol.
e ANEXA 2, Calendarul admiterii in invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani pentru anul
scolar curent.
¢ Fisa de inscriere in anul scolar curent pentru inscrierea in invatamantul profesional de 3 ani.
e ANEXA 1 - Contract de pregatire practica pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor
din invatamantul profesional si tehnic
o ANEXA 2 - Certificat de pregatire practica.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a asigura functionarea optima
si eficientd a activitatii Comisiei privind admiterea 1n invatdmantul profesional de stat cu durata de 3 ani.
8.2.3. Circuitul documentelor:

Pentru asigurarea eficientizarii activitatii Comisiei privind admiterea in invatamantul profesional
de stat cu durata de 3 ani, documentele utilizate in acest sens sunt elaborate corect, de catre cei in drept,
in conformitate cu legislatia in vigoare, in termenul legal.

8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse umane

Personalul desemnat prin Comisia privind admiterea in invatamantul profesional de stat cu durata

de 3 ani si Notele de serviciu.

8.3.2. Resurse materiale

- mobilier necesar personalului de specialitate;

- legislatia din domeniu;

- documentele utilizate;

- computer, imprimant;

- fax, copiator, linie telefonica;

- rechizite de folosinta curenta;

- climat ambiental situat la parametrii optimi (temperaturd, umiditate, luminozitate, nivel de zgomot,
etc.).

8.3.3. Resurse financiare

Bugetul propriu al stucturii.
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8.4. Modul de lucru
8.4.1. Planificarea activitatii
. . L Indicatori Valoare
Obiective Obiective . Actiuni/ tinta a
e Activitati .. de L . .
generale specifice Operatii indic. de Riscuri
perform.
perform.
1.0rganizarea | 1.Respectarea | 1.Inscrierea 1.Pregatirea admiterii — | Nr. 100% Posibilitatea
si etapelor candidatilor Constituirea Comisiei | activitati intocmirii
desfasurarea | prevazute in | 2.Preselectia | de Admitere realizate /nr. incorecte a
admiterii in | calendarul candidatilor 2.Informarea si activitati documente-
invatamantul | admiterii in 3.Proba consilierea elevilor cu | planificate lor necesare
profesional de| invatamantul | suplimentara | privire la portunitatea organizarii si
stat cu durata | profesional de | de admitere de continuare a desfasurarii,
de 3 ani stat cu durata | 4.Admiterea studiilor in in conditii
pentru anul de 3 ani pentru| candidatilor si | invatamantul optime a
scolar curent | anul scolar afisarea profesional cu durata activitatilor.
curent rezultatelor de 3 ani Utilizarea
5.Coordonarea| 3.Inscrierea si incorecta a
admiterii in admiterea elevilor la documente-
invatdmantul | invatamantul lor.

profesional cu
durata de 3 ani

profesional cu durata
de 3 ani

4.Etapa I

A. Inscrierea
candidatilor in vederea
admiterii;

B. Preselectia
candidatilor.

C. Proba suplimentara
de admitere (in cazul in
care numarul de
candidati este mai
mare decat numarul
locurilor oferite de
unitatea de
invatamant).

D. Admiterea
candidatilor si afigsarea
rezultatelor.
5.Etapaall-a: cu
respectarea punctelor
de la A-D.
6.Etapaalll-a: cu
respectarea punctelor
de la A-D.
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8.4.2. Derularea activitatii
8.4.2.1. Inscrierea candidatilor

Inscrierea in invatimantul profesional cu durata de 3 ani se face in urma unui proces de orientare si
consiliere a elevilor.

Inscrierea candidatilor in vederea admiterii in invatamantul profesional cu durata de 3 ani se face la
unitatea de Tnvatamant care are ofertd educationala pentru invatdmantul profesional cu durata de 3 ani, pe
baza optiunii candidatului pentru o calificare profesionald din oferta scolii, cu posibilitatea inregistrarii
mai multor optiuni in ordinea preferintelor exprimate de candidat in figsa de inscriere.

Inscrierea in vederea admiterii in invatimantul profesional cu durata de 3 ani a elevilor din clasa a
VIll-a si a absolventilor clasei a VIII-a din seriile anterioare se realizeaza pe baza fisei de inscriere in
invatamantul profesional cu durata de 3 ani, eliberata de unitatea de invatamant gimnazial.

Modelul fisei de Inscriere in invatamantul profesional cu durata de 3 ani se aflda in ANEXE

Unitatea de Tnvatamant gimnazial va elibera o singura fisa de inscriere in Invatamantul profesional
cu durata de 3 ani fiecarui elev/candidat care opteazd pentru inscrierea la Invatdmantul profesional,
pentru fiecare etapa mentionata in calendarul admiterii in Tnvatamantul profesional.

La incheierea perioadelor de inscriere mentionate in calendarul admiterii in invatamantul
profesional cu durata de 3 ani, comisiile de admitere din unitatile de Tnvatdmant care au ofertd pentru
invatamantul profesional cu durata de 3 ani transmit in format electronic si in scris catre comisia de
admitere judeteand/a municipiului Bucuresti, pentru invatdmantul profesional cu durata de 3 ani, lista
candidatilor Inscrisi la invatamantul profesional cu durata de 3 ani.

Lista candidatilor Inscrisi la invatdmantul profesional cu durata de 3 ani este afisatd, conform
calendarului admiterii in Tnvatamantul profesional cu durata de 3 ani, la sediul unitatilor de invataimant
care au ofertd pentru Invatimantul profesional, Impreund cu graficul de desfasurare a sesiunii de
preselectie, acolo unde este cazul, si cu graficul de desfasurare a probei suplimentare de admitere, in
cazul in care numarul de candidati este mai mare decat numarul locurilor oferite de unitatea de
invatamant. In listele afisate in etapa I a admiterii se va mentiona expres anularea inscrierii in
invatamantul profesional cu durata de 3 ani a candidatilor care nu au promovat clasa a VIII-a.

8.4.2.2. Preselectia candidatilor

Operatorul economic/Institutia publica partenera a unitatii de invatamant poate solicita organizarea
unei sesiuni de preselectie a candidatilor, organizata inainte de desfasurarea probei de admitere, in cazul
in care operatorul economic/institutia publica partenera a unitatii de invatamant se implica prin sustinere
financiard/stimulente/alte forme de sprijin in formarea profesionald a elevilor prin angajament mentionat
in contractul-cadru cu unitatea de Tnvatamant.

Cererea scrisd a operatorului economic/institutiei publice partenere pentru organizarea unei sesiuni
de preselectie a candidatilor este adresatd unitatii de invatamant si este aprobatd in consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

Toate unitatile de invatamant care organizeaza sesiunea de preselectie pentru invatamantul
profesional cu durata de 3 ani au obligatia de a elabora si a anunta public procedura de preselectie, care
va cuprinde informatii privind continutul (tematica) si modul de organizare si desfasurare a probei de
preselectie.

Procedura de preselectie, elaborata de unitatea de invataimant in parteneriat cu operatorul
economic/institutia publica partenera, este aprobata de consiliul de administratie al unitatii de invatamant
si de catre operatorul economic/institutia publica partenera si este avizata de inspectoratul scolar
judetean.
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Procedura de preselectie este afisatd la sediul unitatii de invatdmant care are oferta educationala
pentru invatamant profesional, conform calendarului admiterii in invatamantul profesional cu durata de 3
ani.

Procedura de preselectie va contine prevederi clare pentru asigurarea unei selectii obiective,
nediscriminatorii §i transparente.

In cazul in care in cadrul aceleiasi unititi de invatamant se organizeaza probd de preselectie pentru
mai multe domenii de formare profesionald/calificari pe baza unei proceduri de preselectie unitare,
inscrierea la preselectie se face 1n baza fisei de inscriere cu optiunile elevilor pentru domeniile de formare
profesionald/calificarile pentru care se organizeaza preselectia, inregistrate in ordinea preferintelor
candidatilor.

Unitatea de invatamant care a organizat sesiunea de preselectie transmite comisiei de admitere
judetene spre validare, electronic si in scris, tabelul cu rezultatele obtinute de elevi la sesiunea de
preselectie, contindnd numele, initiala tatalui si prenumele candidatului, codul numeric personal al
acestuia, scoala si judetul de provenientd, scoala si domeniul de formare profesionald/calificarea pentru
care s-a realizat preselectia, mentiunea "admis"/"respins" in urma preselectiei.

Tabelul cu rezultatele obtinute de candidati la sesiunea de preselectie, validat de comisia de
admitere judeteana pentru invatamantul profesional cu durata de 3 ani, va fi afisat la sediul unitatii
scolare care a organizat preselectia.

Candidatii care au fost respinsi la preselectie ridica fisele de Inscriere la invatdmantul profesional cu
durata de 3 ani de la unitatea de invatamant care a organizat sesiunea de preselectie.

Candidatii care au fost respingi la preselectie pot sd se Inscrie la o altd unitate de invatdmant care
are ofertd pentru Invataimantul profesional cu durata de 3 ani §i care nu a organizat sesiune de preselectie,
in perioada mentionata in calendarul admiterii in invatamantul profesional cu durata de 3 ani, pe baza
fisei de Inscriere In invatamantul profesional cu durata de 3 ani, sau pot sd opteze pentru Inscrierea in
invatamantul liceal.

8.4.2.3. Proba suplimentara de admitere

Toate unitatile de invatamant care au oferta educationala pentru invatamantul profesional cu durata
de 3 ani au obligatia de a elabora si anunta public procedura de admitere.

Procedura de admitere elaboratd de unitatea de invatamant care are oferta educationala pentru
invatdmantul profesional cu durata de 3 ani este aprobatd de consiliul de administratie al scolii si este
avizata de inspectoratul scolar judetean.

Procedura de admitere va cuprinde informatii privind:

- conditia de a trece prin etapa prealabila de preselectie (acolo unde este cazul - cand operatorul economic
asigura candidatilor sustinere financiara);

- cazurile in care se sustine proba suplimentard de admitere si calculul mediei de admitere, modalitatile
de departajare a candidatilor cu medii de admitere egale;

- disciplina din planul de invatamant pentru clasa a VIll-a la care se sustine proba suplimentard de
admitere;

- programa de examen pentru disciplina la care se sustine proba suplimentara de admitere;

- modul de organizare si desfagurare a probei suplimentare de admitere;

- modele de subiecte si bareme de evaluare si notare pentru proba suplimentara de admitere;

- durata probei suplimentare de admitere;

- modul de organizare si desfasurare a contestatiilor.
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Procedura de admitere este afisatd la sediul unitatii de invatdmant care are oferta educationala
pentru invatdmant profesional cu durata de 3 ani, conform calendarului admiterii in invatdmantul
profesional cu durata de 3 ani.

Proba suplimentard de admitere se desfdsoard, in perioada mentionatd in calendarul admiterii in
invatamantul profesional cu durata de 3 ani, doar in cazul in care numarul de candidati este mai mare
decat numarul locurilor oferite de unitatea de invatamant.

8.4.2.4. Admiterea candidatilor si afisarea rezultatelor

Admiterea n invatamantul profesional cu durata de 3 ani se realizeaza, in fiecare etapa, astfel:

a) In cazul in care numarul de candidati inscrisi nu depaseste numarul locurilor oferite de unitatea de
invatamant, admiterea se va realiza pe baza portofoliului educational al elevului; in portofoliul
educational al elevului se are in vedere, pentru admiterea in Invatimantul profesional de 3 ani, media de
admitere, calculatd ca medie ponderatd intre media generald la Evaluarea nationalda sustinuta de
absolventii clasei a VI1I-a, care are o pondere de 80%, si media generala de absolvire a claselor a V-a -

a VIll-a, care are o pondere de 20%;

b) in cazul in care numarul de candidati este mai mare decat numarul locurilor oferite de unitatea de
invatdmant, admiterea se face luand in calcul in proportie de 70% media de admitere definita la lit. a) si
in proportie de 30% nota obtinuta la proba suplimentara de admitere stabilitd de unitatea de Invatamant.

In cazul in care 2 candidati au medii de admitere egale, acestia vor fi departajati folosind, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) media generala obtinuta la Evaluarea nationald din clasa a VIII-a;
b) media generala de absolvire a claselor a V-a - a Vlll-a.

In cazul in care, la o unitate de invitimant si la o calificare profesionald, pe ultimul loc existi
candidati, cu optiunea exprimatd pentru acea unitate scolard si acea calificare, care au mediile de
admitere, precum si mediile obtinute la Evaluarile nationale, precum si mediile generale de absolvire a
claselor a V-a —a Vlll-a egale, atunci toti acesti candidati sunt declarati admisi la optiunea solicitata.

Calculul mediei de admitere 1n Invatdmantul profesional cu durata de 3 ani se face astfel:

a) 1n cazul in care numarul de candidati nu depaseste numarul locurilor oferite de unitatea de Invatamant:

MAIP = MA = (ABS + 3EN)/4

unde:

MAIP = media de admitere in invatamantul profesional cu durata de 3 ani;

MA = media de admitere calculata conform art. 10 alin. a);

ABS = media generala de absolvire a claselor a V-a - a VllI-a;

EN = media generala obtinuta la Evaluarea nationala sustinutd de absolventii clasei a VIII-a;
b) in cazul in care numarul de candidati este mai mare decat numarul locurilor oferite de unitatea de
invatamant:

MAIP = (70 x MA + 30 x PSA)/100

unde:
MAIP = media de admitere in invatamantul profesional;
MA = media de admitere calculata conform art. 12 alin. (1) lit. a);
PSA = nota la proba suplimentara de admitere stabilita de unitatea de Invatamant.
Media de admitere in invatamantul profesional cu durata de 3 ani, mentionata mai sus, Se
calculeaza cu doud zecimale, fara rotunjire.
Pentru absolventii din promotiile de pana in anul 2009 inclusiv, in media de admitere, media
generald obtinutd la Evaluarea nationala se va inlocui cu media de la examenul de capacitate, pentru
absolventii de pana in anul 2003 inclusiv, cu media la testele nationale, pentru absolventii din promotiile
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2004-2007, ori cu media la tezele cu subiect unic sustinute in clasa a VIII-a, pentru absolventii din
promotiile 2008 si 2009.

Pentru candidatii care nu au sustinut Evaluarea nationala sau, dupa caz, examenul de
capacitate/testele nationale/tezele cu subiect unic, se considerd ca media generald obtinuta la evaluarea
nationala sustinuta de absolventii clasei a VIII-a este 1: EN = 1.

Media de admitere in invatdmantul profesional, calculatd conform precizarilor de mai sus, este
utilizata pentru stabilirea ordinii pe lista candidatilor admisi in cazul in care numarul de candidati nu
depaseste numarul locurilor din oferta scolii.

In cazul candidatilor care au inregistrat mai multe optiuni in fisa de admitere la o unitate scolara
la care numarul total al celor Inscrisi nu depaseste numarul total al locurilor oferite de unitatea respectiva
de Invatamant, repartizarea pe calificari se face n ordinea optiunilor din fisa de inscriere, utilizand media
de admitere, calculata conform prevederilor metodologice de mai sus, drept criteriu de departajare si de
ordonare pe lista a candidatilor admisi la fiecare calificare.

Media de admitere in invatamantul profesional, este utilizata pentru stabilirea ordinii pe lista
candidatilor admisi in cazul in care numarul de candidati depaseste numarul locurilor din oferta scolii.

In perioada previzuti in calendar, comisia de admitere judeteani va analiza si cazurile speciale
ale absolventilor invatamantului gimnazial care au studiat in strdinatate si, din aceastd cauza, nu au
participat la Evaluarea nationala de la sfarsitul clasei a VIII-a; pentru acesti absolventi, la media generala
de absolvire a gimnaziului se iau in calcul doar rezultatele obtinute in anii de studiu parcursi in Romania.

Listele cuprinzand candidatii admisi, respectiv respinsi la Invatimantul profesional cu durata de 3
ani se intocmesc la unitatea de invatamant care organizeazd invatdmant profesional si se transmit la
comisia de admitere judeteana pentru invatamantul profesional cu durata de 3 ani, dupa fiecare etapa de
admitere, conform Calendarului admiterii.

Dupa validarea listelor de catre comisia de admitere judeteana pentru invatdmantul profesional cu
durata de 3 ani, acestea se afiseazd la sediul unititii de Invatamant care organizeaza invatamant
profesional cu durata de 3 ani.

Dupa afisarea rezultatelor la admiterea in invatamantul profesional cu durata de 3 ani, in perioada
mentionata in calendarul admiterii in Invatdmantul profesional cu durata de 3 ani, candidatii depun, la
unitdtile scolare la care au fost declarati admisi, dosarele de inscriere, cuprinzand actele de studii in
original.

Inscrierea candidatilor declarati admisi se efectueaza, conform unui program afisat de unitatea de
invatdmant, pe baza urmatoarelor acte:

a) fisa de inscriere in Invatamantul profesional cu durata de 3 ani;

b) certificatul de nastere, in copie legalizata;

¢) adeverinta cu notele si media generala obtinute la Evaluarea nationald/tezele cu subiect unic din clasa a
VIll-a/testele nationale/examenul de capacitate;

d) foaia matricold pentru clasele a V-a - a VIlI-a (cu calculul mediei generale de absolvire) - copie si
original;

e) fisa medicala.

Candidatii care, in perioada mentionata in calendarul admiterii in Tnvatamantul profesional cu
durata de 3 ani, nu isi depun dosarele de inscriere, se considera retrasi, iar locurile corespunzatoare sunt
declarate neocupate si vor fi utilizate pentru urmatoarele etape de admitere In invatamantul profesional cu
durata de 3 ani.

Candidatii respinsi la admiterea in invatamantul profesional cu durata de 3 ani, precum si
candidatii admisi care doresc sa renunte la locul ocupat la invatamantul profesional cu durata de 3 ani se
pot inscrie la admiterea in Tnvatamantul liceal.
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Dupa afisarea rezultatelor la admiterea in invatamantul profesional cu durata de 3 ani, Tn perioada
mentionatd in calendarul admiterii in invatdmantul profesional cu durata de 3 ani, candidatii declarati
admisi care doresc sa participe la admiterea in invatamantul liceal ridica fisele de inscriere la
invatdmantul profesional cu durata de 3 ani de la secretariatele unitatilor de invatdmant la care au fost
declarati admisi, pe baza unei cereri.

Optiunea de a participa la admiterea In Invatamantul liceal atrage dupa sine renuntarea pentru
etapa respectiva a admiterii la locul ocupat in urma admiterii la invatamantul profesional cu durata de 3
ani.

Optiunea de participare la admiterea in invatdmantul liceal si renuntarea la locul ocupat in
invatdmantul profesional cu durata de 3 ani se vor completa si semna 1n fisa de inscriere In invatamantul
profesional cu durata de 3 ani, de citre candidati si de catre parintii/reprezentantii legali ai elevilor
minori.

Completarea optiunilor in fisele de inscriere in invatamantul liceal de catre candidatii admisi la
invatdmantul profesional cu durata de 3 ani se poate realiza numai prin prezentarea fisei de inscriere la
invatamantul profesional cu durata de 3 ani, completatd si semnatad de catre candidati si de catre
parintii/reprezentantii legali ai acestora pentru elevii minori, in care este explicit formulatd optiunea de
renuntare in etapa respectiva a admiterii, la locul ocupat in invatamantul profesional cu durata de 3 ani.

Pentru absolventii clasei a VIII-a care nu s-au inscris la unitatile la care au fost admisi sau care nu
au participat la primele doua etape de admitere in invatdmantul profesional cu durata de 3 ani si care
solicitd ulterior sa se Inscrie in clasa a IX-a la invatdmantul profesional cu durata de 3 ani, precum si
pentru cei care si-au incheiat situatia scolard ulterior desfasurarii etapelor de admitere mentionate in
calendarul admiterii in invatamantul profesional cu durata de 3 ani, comisia de admitere judeteana pentru
invatdmant profesional cu durata de 3 ani va organiza a III-a etapa de admitere, pe locurile ramase libere.
Admiterea se face in perioada mentionata in calendarul admiterii in Tnvatdimantul profesional cu durata de
3 ani, conform criteriilor prevdzute in prezenta metodologie, in baza hotararilor comisiei de admitere
judetene pentru invagamantul profesional cu durata de 3 ani.

Rezultatele admiterii se transmit Centrului National de Admitere pana la data precizata in
calendar.

Daca la incheierea etapelor de admitere menfionate in prezenta metodologie mai exista locuri
vacante la clasele pentru care se sustin probe de preselectie, comisiile de admitere judetene pentru
invatamantul profesional cu durata de 3 ani pot decide organizarea unei noi etape de sustinere a acestor
probe. Graficul si locul de desfasurare a probei de preselectie vor fi facute publice, prin afisare la sediul
unitdtilor de invatdmant gimnazial si al unitatilor de invatdmant care organizeaza Invatamant profesional
cu durata de 3 ani. Admiterea candidatilor pe locurile disponibile se face in conformitate cu prezenta
metodologie.

Pentru inscrierea la clasele de invatamant profesional cu durata de 3 ani care se organizeaza in alte
limbi materne decat limba romand elevii trebuie sa facd dovada cd au studiat in gimnaziu in limba
materna respectiva sau ca au participat la proba de evaluare a cunostintelor de limba materna, organizata
conform metodologiei de admitere 1n invatamantul liceal de stat, si au fost admisi.

Inscrierea si repartizarea candidatilor in clasa a IX-a pentru invatimantul profesional special se
organizeaza de catre comisia de admitere judeteana pentru invatdmantul profesional cu durata de 3 ani, in
perioada prevazuta in Calendarul admiterii in Tnvatdmantul profesional cu durata de 3 ani.

Locurile alocate invatamantului profesional special sunt publicate in brosura de admitere, intr-0
lista separata. Vor fi precizate in brosurd locul si data in care se va face admiterea candidatilor pentru
invatamantul profesional special, precum si conditiile specifice de inscriere (documente care sa
dovedeasca tipul si gradul de deficienta etc.).
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Admiterea pe locurile pentru invatamantul profesional special se face in functie de tipul si gradul
de deficienta, in ordinea descrescatoare a mediilor de admitere in invatamantul profesional (in cazul in
care numarul candidatilor este mai mare decat numarul locurilor disponibile) sau a mediei de admitere (in
cazul in care numarul candidatilor este mai mic decat numarul locurilor disponibile), dupa caz, si in
functie de optiuni.

8.4.2.5. Coordonarea admiterii in invataimantul profesional cu durata de 3 ani
Comisia de admitere din unitatile de invatdmant care organizeaza Invatimant profesional cu durata
de 3 ani este alcatuita din:
a) presedinte - directorul sau directorul adjunct al unitatii de invatdmant;
b) vicepresedinte - directorul adjunct sau seful catedrei/ariei curriculare tehnologii;
C) secretar - secretarul unitatii de invatamant;
d) membri:
(i) cadre didactice care realizeaza preselectia candidatilor in sesiunea de preselectie;
(i1) cadre didactice de specialitate care elaboreaza subiectele pentru proba suplimentara de admitere si
evalueaza lucrarile candidatilor;
(iii) cadre didactice care asigura inscrierea candidatilor si ofera informatii si consiliere elevilor si
parintilor acestora care se prezinta pentru inscriere;
(iv) cadre didactice asistenti pe perioada desfasurarii probei suplimentare de admitere;
(v) reprezentanti ai operatorului economic/institutiei publice partenere care solicitd preselectia
candidatilor.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor

Se va verifica de catre director: analiza gradului de realizare a indicatorilor de performanta
asociati activitatii; furnizarea datelor si informatiilor cu privire la realizarea obiectivelor specifice,
identificarea masurilor de imbunatatire a procesului operational.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

9.1. Directorul si/sau directorul adjunct:

¢ planifica si organizeazad actiuni de promovare a invatdmantului profesional de 3 ani in cadrul unitatii
de invatdmant

¢ aduce la cunostinta factorilor implicati procedura de admitere spre informare si aplicare

e inregistreaza la secretariat decizia de constituire a comisiei de admitere din unitatea de invatamant.

e transmite inspectoratului scolar judetean componenta comisiei de admitere si situatia admiterii dupa
fiecare etapa, conform Calendarului admiterii.

e cxistd riscuri semnificative: Lipsa elabordrii deciziei, Decizia sd nu fie inregistratd; Nerespectarea
termenelor.

9.2. Comisia de admitere din unitatea de invatimant care organizeaza invatamant profesional cu

durata de 3 ani are urmatoarele atributii:

e claboreaza procedura de preselectie, in parteneriat cu operatorul economic/institutia publica partenera,
pe care o supune aprobarii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, operatorului
economic/institutiei publice partenere si avizarii inspectoratului scolar judetean;

e claboreaza procedura de admitere, pe care o supune aprobarii consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant si avizarii inspectoratului scolar judetean;

e organizeaza si raspunde de aplicarea procedurii de preselectie si a procedurii de admitere;
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o verifica documentele prezentate de candidati si calculul corect al mediei de admitere in invatamantul
profesional;

e sesizeaza inspectoratului scolar judetean orice eroare constatatd in completarea documentelor scolare
pentru inscriere si corecteaza, acolo unde este posibil, aceste erori; corectarea mediei de admitere in
invatdmantul profesional calculate gresit se face de catre presedintele comisiei de admitere din
unitatea de invatamant care organizeaza invatamant profesional cu durata de 3 ani, care semneaza si
aplica stampila unitatii;

e asigurd prezenta permanentd, pe perioada inscrierii, a unor membri ai comisiei de admitere din
unitatea de invatdmant care organizeaza invatamant profesional cu durata de 3 ani, care sa ofere
informatii i consiliere persoanelor care se prezintd pentru inscriere;

e transmite comisiei de admitere judetene pentru Invatdmantul profesional cu durata de 3 ani raportul
privind desfasurarea admiterii la unitatea de invatamant care organizeaza invatamant profesional cu
durata de 3 ani.

e exista riscuri semnificative: membrii comisiei sa nu cunoascd procedura de admitere, sa nu respecte
termenele, sa greseasca documente.

9.3. Consiliul de administratie:

e Componenta comisiei de admitere din unitatea de invatamant care organizeaza invatamant profesional
Cu durata de 3 ani este avizatd de consiliul de administratic din unitatea de invatamant si aprobata de
inspectoratul scolar judetean.

e Cererea operatorului economic/institutiei publice partenere pentru organizarea unei sesiuni de
preselectie a candidatilor este adresata unitatii de invatamant si este aprobata in consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

e Procedura de preselectie, precum si procedura de admitere elaboratd de unitatea de invatamant este
aprobata de consiliul de administratie al scolii si este avizata de inspectoratul scolar judetean.

e exista riscuri semnificative: neaprobarea la timp a documentelor mentionate mai sus.

9.4. Secretariatul:

o Inregistreazi fisele de inscriere a candidatilor.

e Inregistreazd, dacd este cazul, Cererea operatorului economic/institutiei publice partenere pentru
organizarea unei sesiuni de preselectie a candidatilor este adresata unitatii de invatamant.

o Inregistreazi si afiseazi listele candidatilor declarati admisi.

o Exista riscuri semnificative: Neinregistrarea si neafisarea documentelor mentionate mai sus.

10. Anexe, inregistriri, arhivari

Nr. Denumirea Elaborator | Aprobat Nr.de Difuzare Arhivare Alte
anexa anexei exemplare loc |perioada
0 1 2 3 4 5 6 7 8
ANEXA 2

Calendarul admiterii
in Invatamantul

p Comisiei
1. SL?];(::SQ&;! 2§istat cu OME ME 1 de secretariat 1an -
admitere

pentru anul scolar
2023-2024
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Fisa de inscriere in
anul scolar curent Comisiei
2. |pentru inscrierea in OME ME 1 de secretariat lan -
invatamantul admitere
profesional de 3 ani
ANEXA 1 -
Contract de
pregatire practicd Comisiei
3. pent'ru e_fectuareav . OME ME 1 de secretariat lan -
stagiului de pregatire .
practica e elevilor admitere
din Invatamantul
profesional si tehnic
ANEXA 2 - Comisiei
4. |Certificat de OME ME 1 de secretariat lan -
pregatire practica admitere
11. Cuprins
Numirul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
componentei in
cadrul
procedurii
operationale
Coperta
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, 1
dupa,caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 1
3 Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, 1

revizia din cadrul editiei procedurii operationale

Scopul procedurii operationale

Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

Descrierea procedurii operationale

4 2
5 2
6 Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 3
7 3
8 4
9

Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 13
10 Anexe, inregistrari, arhivari 14
11 Cuprins 15
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OMECTS Nr. 3539/14.03.2012 privind aprobarea contractului de pregatire practica a
elevilor din invatamantul profesional si tehnic

Anexanr. 1

CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA
pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic

Prezentul contract se incheie intre:

. Unitatea de INVALAMANT .........ooiiniiii e
(denumita in continuare organizator de practica)

reprezentata de Director

DI/Dna. .. oo

Adresa organizatorului de practica:

emaili.......ooo telefon: ...

. EleV/EIVIIL ..o (denumit/denumiti in continuare
practicant/practicanti), inscris/inscrisi in anul scolar .................. in clasa ............ocooiinils , domeniul de
pregatire profesionald? .............ccccooeivieivieieeieeeee, , calificarea .........coiiiiiiiii ,

nivelul de calificare .............

si

= Operatorul economic/Institutia ...........cooeveviiiiiiiiiiiinninnn,
(denumita in continuare partener de practica)

reprezentatd de (numele si calitatea)

DUDNa. ...

Adresa partenerului de practica:

Perioada pentru care se incheie contractul de pregatire practica: .................c.eeevenn.n.

ARTICOLUL 1
Obiectul contractului de pregatire practica

Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de pregatire practica in vederea
invatarii la locul de munca, ca parte a programului de pregétire profesionald prin invatamant profesional si tehnic.

Stagiul de practicd este organizat in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in anexa
pedagogica care face parte integrantd din prezentul contract, in conformitate cu Standardul de pregétire
profesionala si curriculumul aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.

Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezentul contract si in
anexa pedagogica.

1 Contractul se poate incheia pentru unul sau mai mulii elevi.
Z Pentru stagiile de practica desfasurate in clasa a IX-a sau a X-a liceu tehnologic se mentioneaza doar domeniul de
pregatire profesionald (nu se completeaza calificarea si nivelul de calificare).
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului
Practicantul este, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, elev al unitatii de invatdmant.

ARTICOLUL 3
Cadrul in care se desfasoara stagiul de practica
Stagiul de pregdtire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):
- se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare

- nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca U
- se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European (FSE) Ul

- se efectueaza in cadrul unui proiect cu finantare din alta sursa decat FSE U
- denumirea proiectului si codul acestuia® U

obiectul prezentului contract se va evita dubla finantare din fonduri publice interne sau externe.

ARTICOLUL 4
Remunerarea practicantului

Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfasurarii stagiului de practici numai pe baza unui contract
de munca incheiat intre practicant si partenerul de practica in care se desfasoara stagiul de practica.

In cazul angajarii pe perioada stagiului de pregitire practica, partenerul de practica se obligd si respecte
prevederile legislatiei muncii, sa Instiinteze organizatorul de practica si sd convina Impreuna cu acesta cu privire la
modalitatile de corelare a programului de lucru cu programul de pregatire al elevului.

Partenerul de practicd poate acorda practicantului sprijin material sau de altd naturd conform legii.
Stimulentele financiare oferite de catre partenerul de practica sub forma de burse, gratificari, premii etc., precum si
alte forme de sprijin acordat practicantului sunt mentionate la art. 9.

ARTICOLUL 5
Sanatatea si securitatea in munca

Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sdnatatea si securitatea in
muncd a practicantului pe durata stagiului de instruire practica.

Activitatile desfasurate in timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si
cunostintele practicantului, fara a-i fi periclitate sinitatea, dezvoltarea si pregitirea profesionald. Incadrarea in
practicd la locuri de munca grele, vataimatoare sau periculoase se poate face numai dupa implinirea varstei de 18
ani‘.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile practicantului

3 Se completeaza in situatia in care stagiile de practica se desfasoara in cadrul unor proiecte finantate din FSE sau alte
surse de finantare.
4 Activitatile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la incadrarea
in munca a minorilor [art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata].
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Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de pregatire practica sa respecte programul de
lucru stabilit si sd execute activitdtile solicitate de tutore, prevazute In anexa pedagogicd, dupd o prealabila
instruire. In cazul nerespectirii obligatiilor, practicantului i se aplici sanctiunile conform regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatdmant.

Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregatire practica si ale anexei
pedagogice asumate prin declaratiile de angajament din Anexele A si B® care fac parte integrantd din prezentul
contract.

Practicantul are obligatia, pe intreaga durata a stagiului de practica, de a utiliza si de a completa un caiet de
practica care va cuprinde informatii privind:

- denumirea modulului de pregitire;

- competentele exersate;

- activitatile desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practica, sarcinile si temele de lucru realizate;
- observatiile personale privitoare la activitatea depusa.

Caietul de practica este verificat periodic de catre tutore si cadrul didactic responsabil cu urmarirea
derularii stagiului de pregatire practica.

Caietul de practica si certificatul de practicd, al carui model este previzut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si Sportului nr. 3.539/2012 privind aprobarea contractului de pregatire
practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic, constituie dovezi ale desfasurarii pregatirii practice si
sunt luate in considerare la evaluarea si certificarea competentelor dobandite de practicant.

Pe durata stagiului de practica, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de ordine interioara al
partenerului de practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, directorul operatorului economic/institutiei
partener de practica isi rezerva dreptul de a anula obligatiile si drepturile practicantului in cauza, stabilite prin
contractul de practicd, dupa ce in prealabil a ingtiintat directorul unitatii de Invatamant la care este inscris elevul
practicant.

Practicantul are obligatia de a-si insusi si respecta normele de securitate si sandtate in munca generale si
specifice partenerului de practica.

Practicantul se angajeaza sd nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului
despre partenerul de practicd sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 7
Obligatiile si responsabilitatile organizatorului de practica

Directorul unitatii de invatamant organizator de practicd desemneaza un cadru didactic responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice a practicantului.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de Invatdmant impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica
in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si curriculumul corespunzator calificarii pentru care se
pregateste elevul.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatamant participa la evaluarea competentelor dobandite de
practicant pe durata stagiului de pregétire practica.

In cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conforma cu angajamentele luate de cétre
partenerul de practicd 1n cadrul prezentului contract, directorul unitdtii de invatdmant (organizator de practicd)
poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica ce face obiectul prezentului contract dupa informarea
prealabila a partenerului de practica si primirea confirmdrii de primire a acestei informari.

Organizatorul de practica emite Certificatul de pregatire practicd prin care se atesta activitatile desfasurate
de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut in urma evaluarii. Certificatul de
pregatire practica va respecta regimul juridic al actelor de studii.

5 In cazul unui contract individual se completeazi Anexa A, iar in cazul unui contract pentru un grup de elevi se

completeaza Anexa B.
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ARTICOLUL 8
Obligatiile si responsabilitatile partenerului de practica

Partenerul de practicd trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in Anexa pedagogica si este responsabil pentru calitatea pregatirii profesionale
a practicantului pe durata efectudrii stagiului de practica.

Partenerul de practicd participd la evaluarea competentelor dobandite de practicant pe durata stagiului de
pregatire practica.

Partenerul de practica desemneaza un tutore pentru stagiul de practica. Obligatiile tutorelui sunt prevazute
in Anexa pedagogica.

Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul de practica are obligatia de a asigura instruirea
practicantului cu privire la normele de securitate si sandtate in munca in conformitate cu legislatia in vigoare.

Partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantilor,
53/2003 — Codul Muncii, republicata.

Partenerul de practica certificd faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civild, In functie de
dispozitiile legale si reglementdrile n vigoare. Aceastd dispozitie nu se aplica partenerilor de practicd scutiti prin
statutul lor de aceasta asigurare.

Partenerul de practica are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale conform
legislatiei in vigoare.

Partenerul de practicd completeazd sectiunile corespunzatoare din Certificatul de pregétire practicd prin
care se atestd activitdtile desfagurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut in
urma evaludrii.

ARTICOLUL 9
Sprijin acordat practicantului de catre partenerul de practica®
Burse, premii, prime, plata transportului la si de la locul desfasurdrii stagiului de practica, asigurarea
mesei, examinari medicale obligatorii in vederea efectudrii stagiului de pregatire practicd etc. acordate
practicantului:

ARTICOLUL 10
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DIU/Dna ..oooiiiiii

6 Formele de sprijin acordat de catre partenerul de practica vor respecta principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, ras3, apartenenta etnica, convingeri religioase.
18




COLEGIUL TEHNIC Editia: 1
“COSTIN D. NENITESCU” PROCEDURA OPERATIONALA Nr.de ex.:
PITESTI PRIVIND Revizia:
DESFASURAREA ADMITERII iN iINVATAMANTUL | Nr.de ex.:
PROFESIONAL DE STAT CU DURATA DE 3 ANI
ARIA CURRICULARA
“TEHNOLOGII” Cod PO. 63 Pagina 19 din 26
Exemplar nr.1
Functia ...
Tel: oo Fax:oooooooooiiiiin, e-mail: ...

Cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregatire practica din partea organizatorului
de practica:

DIUDNa ..o

Functia .....ooooii

Tel: oo Fax:

ARTICOLUL 11
Evaluarea stagiului de pregétire practica

In timpul derularii stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmirirea derularii
stagiului de pregatire practicd Tmpreuna cu tutorele va evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de
observatie/evaluare. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a competentelor tehnice, cat si comportamentul si
modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii (disciplina, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al partenerului de practica, etc.).

La finalul stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de
pregétire practica impreuna cu tutorele evalueaza nivelul de dobandire a competentelor de catre practicant pe baza
fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu si a unei probe practice.

Rezultatul evaluarii va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu derularea
stagiului de pregatire practica.

Rezultatele invatarii dobandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de pregatire practica.

Incheiat in ..oovovveeeeeeeeeeeeeeee, ladatade .........covvviinnn...

Organizator de practica
Reprezentant legal,

Numele si prenumele ...........................

Semnatura ...........oooevvvveee....

Cadrul didactic responsabil:

Numele si prenumele .................c.co.eeene.

Semnatura ..........covvvvveeee....

Practicant’/parinte sau tutore legal instituit:
Numele si prenumele ........................ee.

Semnatura ..........cooeveeeiiiinnn.

Partener de practica
Reprezentant legal,

Numele si prenumele ........................

Semnatura ..........oooovvvviiiii.

Tutore de practica:

Numele si prenumele ........................

Semnatura ..........ooovvvvviiiiil.

7 1n cazul in care contractul se incheie pentru mai multi elevi se poate insera un tabel care cuprinde toti elevii si se
poate semna un singur exemplar original pentru acestia.
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ANEXA PEDAGOGICA
a Contractului de pregatire practica nr. ........

1. Durata totala a stagiului de pregatire practica (nr. siptdmani, nr. zile/sdptaméana, nr. total ore)

2. Calendarul stagiului de pregatire practica, timpul de lucru si orarul (de precizat perioadele si zilele de
pregatire pentru practica sdptdmanala si pentru cea comasata; in cazul unor secvente de instruire derulate la puncte
de lucru din locatii diferite, se vor preciza distinct perioadele si zilele de pregatire pentru fiecare dintre acestea.)

3. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica (in Cazul mai multor puncte de lucru cu locatii
diferite se va indica adresa fiecarui punct de lucru)

4. Deplasarea 1n afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii

5. Conditii de primire a elevului in stagiul de pregétire practica

Precizari privind conditiile prealabile (exemple: examinari/avize medicale obligatorii, instructajul de
securitate si sandtate a muncii, eventuale conditiondri referitoare la promovarea prealabild a unor teme/module din
curriculum, etc.)

Nota:

Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociala sau personald), in afara celor justificate
prin legislatia in vigoare sau prin conditiile specifice de lucru.

In cazul practicantilor cu cerinte educative speciale (in particular al celor cu dizabilitati ) se vor preciza

masurile (organizatorice si pedagogice) prevazute pentru integrarea acestora pe perioada stagiului.

6. Modalitati prin care se asigura complementaritatea Intre pregatirea dobandita de elev 1n scoald si in
intreprindere

De exemplu, precizari cu privire la continutul si obiectivele activitatilor organizate in atelierele si

laboratoarele scolii si nivelul achizitiilor dobandite anterior de elevi (de dorit prezentate sub forma de tabel similar
cu pct. 11 de mai jos). Prin precizarile oferite privind complementaritatea urmarita prin practica la partenerul de
practica, pot fi avute in vedere, de exemplu: competentele pentru care scoala nu dispune singurd de resursele
necesare (de precizat in corelare cu pct. 11 de mai jos); exersarea in conditii reale a unor deprinderi de lucru initiate
in gscoala (idem), valoarea addugatd pentru orientarea carierei (de precizat in ce constd) etc. Se va mentiona si
modul de coordonare intre parteneri pentru asigurarea complementaritatii pregatirii.

7. Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care asigura monitorizarea pedagogica a practicantului
pe perioada derularii stagiului de pregatire practica

8. Responsabilitati ale cadrului didactic responsabil din unitatea de invatamant — organizator al practicii, pe
perioada derularii stagiului de pregétire practica

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura respectarea conditiilor de
pregatire si dobandirea de practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de pregatire
practica

10. Responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica

11. Definirea unitatilor de competente si a competentelor care vor fi dobandite pe perioada efectuarii stagiului
de practica in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si curriculumul aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. ........c..ccoooveveveeenen,

. Modulul . e
Unitatea de Competenta de Posturile de Activitati Observatii
competente petent o lucru* planificate ’
’ pregatire

* Se vor mentiona distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasati / rotiti practicantii.
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12. Modalitati de evaluare si reevaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului
de pregatire practica

Subiectul Metoda/instrumentul

. - .. de Evaluatorul Data Observatii
evaluarii/reevaluarii ;
evaluare/reevaluare

NOTA:

Se mentioneaza toate rezultatele invatarii planificate a fi dobandite pe parcursul stagiului de practica care

face obiectul contractului de pregatire practica. Ele trebuie sa fie formulate masurabil in raport cu competentele
vizate la punctul 11 de mai sus.

Fiecarui rezultat al invatarii definit, trebuie sd-i fie alocata cel putin o evaluare.

Am luat la cunostinta:

Cadru didactic Tutore de practica Practicant

Numele si
prenumele

Data

Semnatura

Nota:

Se inmaneaza cate un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic, tutorelui de practica si
practicantului sau parintelui/tutorelui legal al acestuia.
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Anexa A la contract

Scoalar ..o
Anul scolar: ............coceeeenee.

Calificarea: ........covviiiii i
Nivel de calificare: ......................

Clasa: ...............

Data: ..................

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEV PRACTICANT

Am luat cunostintd de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire practica si de
continutul Anexei pedagogice, parte integranta a contractului si ma oblig sa respect obligatiile si responsabilitatile
ce imi revin in calitate de elev practicant.

Elev practicant: Parinte/tutore legal®:

Numele si prenumele ................cooooeiiinn.n. Numele si prenumele .....................
CNP e Semnatura ...........cooeeviiiiiiiniannn,
Semnatura ........coooveveiiinnn.. Data ......cooeevveriiiiiiens

Data .......ccovvvviniiinne,

Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:

Numele si prenumele ..............c.oooiii. Numele si prenumele .....................
Semnatura ........cooeveiiiiinnn. Semnatura .........cooooiiiiiiiien.
Data .......coovvvviieiiennn, Data .......ccoovviviiiinins

8 In cazul elevului minor
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Scoala: ..o

Anul scolar: ...

Calificarea: .......ovvvii i

Nivel de calificare: ..................

Clasa: ...............
Data: ..................

Anexa B la contract

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEVI PRACTICANTI

Am luat cunostintd de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire practica si de
continutul Anexei pedagogice, parte integranta a contractului si ma oblig sa respect obligatiile si responsabilitatile
ce imi revin in calitate de elev practicant.

Nr. | Numele si prenumele
crt. elevului

CNP

Semnatura
elevului

Numele si prenumele
parintelui/tutorelui
(pentru elevii minori)

Semndtura
parintelui/tutorelui

Cadrul didactic responsabil:

Numele si prenumele ...,

Semnatura ...........oooeevveeen....
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Tutore de practica:
Numele si prenumele .....................
Semnatura .........cooooiiiiiiinen..
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Anexa nr. 2
CERTIFICAT DE PREGATIRE PRACTICA
1. ACEST CERTIFICAT SE ACORDA:
Nume Prenume CNP
@ ) | | (3) |
Adresa (numar, strada, cod postal, oras, tard) Fotografie
4)
Data nasterii Cetatenia Semnatura titularului
®) (6) (1)
7z Il aaaa

2. ACEST CERTIFICAT SE ELIBEREAZA DE CATRE:
Denumirea institutiei emitente (unitatea de invatamant de unde provine elevul)

8)
Numarul certificatului Data eliberarii
9) (10) | |
zz |l aaaa
3. INSTITUTIILE PARTENERE

ORGANIZATORUL DE PRACTICA (unitatea de invatimant de unde provine elevul)

Denumire si adresa Stampila si semnatura (se mentioneazda in
clar numele si prenumele reprezentantului
legal si functia acestuia)

(11) (12)
Numele si prenumele cadrului didactic responsabil Titlu / functie
cu indrumarea elevului pe perioada stagiului
(13) | (4
Telefon E-mail
(15) | - (16) |

PARTENERUL DE PRACTICA (operatorul economic/institutia publici unde s-a desfasurat stagiul

de practica)

Denumire si adresa Stampila §i semnatura (se mentioneaza in
clar numele §i prenumele reprezentantului
legal si functia acestuia)
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17) (18)
Numele si prenumele tutorelui - persoanei Titlu / functie
responsabile cu Indrumarea elevului pe perioada
stagiului
(19) | (20) |
Telefon E-mail
(21) | (22) |

NB : Acest tabel nu este valabil fara stampilele celor doud institutii partenere si / sau semndaturile celor doud persoane de
referintd.

4. DESCRIEREA STAGIULUI DE PRACTICA
Obiectivul stagiului de practica

(23)
Initiativa/proiectul in cadrul cireia se deruleaza stagiul de practica (se completeaza numai daca este
cazul)
(24)
Calificarea corespunzatoare programului de formare profesionald in cadrul céruia se deruleaza stagiul
si nivelul de calificare
(25)
Programul comunitar sau de mobilitate implicat (se completeaza numai daca este cazul)
(26)
Durata stagiului
(27)  Din (28) Pana
in
zz |l aaaa zz |l aaaa
5 DESCRIEREA ACTIVITATILOR DESFASURATE SI A REZULTATELOR INVATARII
DOBANDITE DE ELEV PE PERIOADA STAGIULUI
Activitati / sarcini efectuate de elev
(29)
Rezultatele invatarii dobandite de elev
(se adauga randuri suplimentare daca este necesar)
Unitatea de competente si modulul de pregétire
(30)

Competente
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(31)

Alte cunostinte, deprinderi si competente dobandite de elev (altele decdt cele prevazute in
Standardul de Pregdtire Profesionald)

(32)

Evaluarea cunostintelor, deprinderilor si competentelor dobandite de elev

(se precizeaza tipul evaluarii si Calificativul sau nota obtinuta de elev)
(33)

Data Semnatura Semndtura Semnatura

tutorelui cadrului didactic titularului (elev)

(34) (35) (36) (37)

zz |l aaaa

NB: Acest tabel nu este valabil fara semndtura tutorelui i cadrul\i didactic responsabili cu indumarea elevului pe perioada stagiului si a
titularului certificatului. Pentru descrierea cunostingelor, deprinderilor si competentelor dobdndite se insereaza rdnduri suplimentare,
daca este necesar.

6. INREGISTRAREA REZULTATELOR INVATARII SI A CREDITELOR ACORDATE

Se completeaza de catre unitatea de invatamdnt unde este inscris elevul
(38)  Numarul matricol al elevului

(39) (40) (41)
Unitatea de Competentele (2) Credite
competente (1) acordate (3)

Addugati sau eliminati randuri dacd este necesar

Numele si prenumele cadrului didactic responsabil cu Semnatura
recunoasterea rezultatelor invatarii
(42) (43)
Data validarii Directorul unitatii de invatamant Stampila
(44) (45) (46)
zz |l aaaa
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